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RESOLUCION MINISTERIAL N° 020/2021
LaPaz, 2 de Febrero de 2021

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el numeral 4, del paragrafo | del Articulo 175 de la Consti{ucién Politica del Estado de 07 de
febrero de 2009, sefiala que las Ministras y los Ministros de Estado tienen como atribucion el
dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Que, el Articulo 7 de la Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control
~ Gubernamentales, dispone que el Sistema de Organizacion Administrativa se definira y ajustara
en funcion de la Programacion de Operaciones, evitara duplicidad de objetivos y atribuciones
mediante la adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes
preceptos: a) Se centralizara en la entidad cabeza de sector de los diferentes niveles de
gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y cumplimiento; y
se desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de
administracion. b) Toda entidad publica organizara internamente, en funcién de sus objetivos y la
naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracién y control interno de que trata esta
ley. '

Que, el objeto de la Ley N° 1358 de 06 de enero de 2021, definido en su articulo 1, es el de
modificar la denominacién de la Seccién | del Capitulo VI del Titulo |, los Articulos 38, 39, 40 y el
Paragrafo Il del Articulo 63, de la Ley N° 913 de 16 de marzo de 2017, de Lucha contra el Trafico
llicito de Sustancias Controladas; a fin de conformar el Consejo de Politica Integral para la
Eliminacién del Trafico llicito de Sustancias Controladas, Coca Excedentaria y Prevencion del
Consumo de Drogas — CPI y crear la Direccion de Apoyo a la Prevencion del Consumo de
Drogas, Control del Trafico llicito de Sustancias Controladas y Coca Excedentaria - DIPREVCON.

© Que el articulo 40 de la Ley N° 913, de 16 de marzo de 2017, modificado por el paragrafo Il del
articulo 2 de la Ley N° 1358, crea la Direccion de Apoyo a la Prevencion del Consumo de Drogas,
Control del Trafico llicito de Sustancias Controladas y Coca Excedentaria — DIPREVCON, como
institucion publica desconcentrada bajo dependencia del Ministerio de Gobierno.

Que, los paragrafos | y Il de la Disposicién Final Primera de la mencionada Ley, determinan la

modificacion en la normativa boliviana, de la denominacion de “Consejo Nacional de Lucha contra
Y el Trafico llicito de Sustancias Controladas - CONALTID”, por la denominacién de “Consejo de
— Politica Integral para la Eliminacion del Trafico llicito de Sustancias Controladas, Coca
Excedentaria y Prevencién del Consumo de Drogas - CPI”., asi como la modificacion en la
normativa boliviana, de las denominaciones “Unidad Ejecutora de Lucha Integral contra el
Narcotrafico - UELICN” y “Secretaria de Coordinacion del CONALTID”, por la denominacion de
“Direccion de Apoyo a la Prevencion del Consumo de Drogas, Control del Trafico llicito de
ustancias Controladas y Coca Excedentaria - DIPREVCON".

Que, el Decreto Supremo N° 4456 de 20 de enero de 2021, tiene por objeto reglamentar la Ley
N° 1358, de 6 de enero de 2021, de Modificaciones a la Ley N° 913 de 16 de marzo de 2017, de

_ Lucha Contra el Tréfico llicito de Sustancias Controladas, respecto al funcionamiento del Consejo
de Politica Integral para la Eliminacion del Trafico llicito de Sustancias Controladas, Coca
Excedentaria y Prevencion del Consumo de Drogas — CPIl y de la Direccion de Apoyo a la
Prevencion del Consumo de Drogas, Control del Trafico llicito de Sustancias Controladas y Coca
Excedentaria — DIPREVCON; asi como el establecer el proceso de transicion emergente.

Que, el paragrafo | del articulo 12 del referido Decreto Supremo determina que las atribuciones y
funciones de la Secretaria de Coordinaciéon del Consejo Nacional de Lucha Contra el Trafico
llicito de Drogas — CONALTID y la Unidad Ejecutora de Lucha Integral Contra el Narcotrafico —
UELICN que estén contempladas en normativa especifica, seran asumidas por la DIPREVCON.

Que, el numeral 22) del articulo 14 del Decreto Supremo No. 29894 de 7 de febrero de 2009,
establece que los Ministros o Ministras de Estado estan facultados para emitir Resoluciones
Ministeriales en el marco de sus competencias.
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Que, el numeral 15 de la Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobadas
mediante Resolucion Suprema No. 217055 de 20 de mayo de 1997, prevé gue el disefio
organizacional se formalizara en el Manual de Organizacion y Funciones y en el Manual de
Procesos, aprobados mediante resolucion interna pertinente.

Que, el Informe Técnico MG-DGAA-UA-N°02/2021 de 26 de enero de 2021, emanado de la

* Unidad Administrativa de la Direccion General de Asuntos Administrativos, sefiala que en el
marco de la Ley N°® 1358 y el Decreto Supremo N° 4456, se establece las funciones determinadas
de la Direccion-de Apoyo a la Prevencion del Consumo de Drogas, Control de Tréfico llicito de
Sustancias Controladas y Coca Excedentaria — DIPREVCON, suprimiendo a la Unidad Ejecutora
de Lucha Integral Contra el Narcotraficor (UELICN) y la Secretaria de Coordinacion del
CONALTID, generandose la necesidad de reasignar funciones del personal para el desarrollo de
sus funciones, cuyo conjunto de funcionarios y tareas asignadas estan establecidas en el Manual
de Organizacion y Funciones de esta Direccion, por lo que se recomienda la aprobacion de la
Modificacion de la Estructura Organizacional y Manual de Organizaciéon y Funciones MOF del
Ministerio de Gobierno, ajustado y actualizado, que contempla las funciones y atribuciones de la
Direccion de Apoyo a la Prevencion del Consumo de Drogas, Control de Trafico llicito de
Sustancias Controladas y Coca Excedentaria — DIPREVCON. .

Que, el Informe Técnico MG/DGP N°004/2021 de fecha 27 de enero de 2021, emitido por la
Direccion General de Planificacion, concluye sefialando que como producto de la promulgacion
de la Ley N° 1358 y la publicacion del Decreto Supremo N° 4456, se ha establecido que la
Unidad Ejecutora de Lucha Integral contra el Narcotrafico y la Secretaria de Coordinacion del
CONALTID ambas son corresponsable de la ejecucion de 2 acciones de corto plazo, en el POA

2021, por lo que los cambios a realizarse en la nueva Estructura Organizacional del Ministerio de
Gobierno, no afectan a las metas y resultados establecidos los planes a nivel nacional, sectorial
de mediano plazo, debiendo la misma ser considerada en el -proceso de formulacion del Plan
Estratégico Institucional 2021-2025 de esta Cartera de Estado. El cambio que se debe efectuar
en el Plan Operativo Anual y Presupuesto 2021, es la modificaciéon de responsabilidades en las
acciones de corto plazo y operaciones, asi como las que vea pertinente la administracién de la
nueva DIPREVCON, quienes adoptarian las funciones de la Unidad Ejecutora de Lucha Integral
contra el Narcotrafico y la Secretaria de Coordinacion del CONALTID.

Que, el Informe Técnico Complementario MG — DGAA — UA N° 03/2021, de 02 de febrero de
2021, elaborado por la Unidad de Administrativa, via la Lic. Olga Estela Quispe Machaca -
Directora General de Asuntos Administrativos, dirigido al Ministro de Gobierno Dr. Carlos

> Eduardo Del Castillo Del Carpio, concluye sefialando que en cumplimiento a las disposiciones
normativas, se tiene la necesidad de generar un cronograma oficial de cierre, a fin de dar
cumplimiento obligatorio a lo enmarcado en el Decreto Supremo N° 4456 de 20 de enero de
2021, recomendando remitir el presente informe, a la Direccion General de Asuntos Juridicos
para la elaboracion del Informe legal respectivo y posterior emision de la Resolucion Ministerial
de aprobacion del cronograma oficial de cierre.

' Jue mediante el Informe Legal DGAJ-UGJ N° 045/2021 de fecha 02 de febrero de 2021, emitido
la Direccion General de Asuntos Juridicos, se concluye sefialando que con el fin de
tribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales, facilitar la comprension de la estructura,
subsanar y definir problemas de competencias, duplicidad y dispersion de funciones y establecer
responsabilidades es preciso contar con una nueva Estructura Organizacional y Manual de
Organizacion y Funciones, emergente de la creacién de la Direccion de Apoyo a la Prevencion
del Consumo de Drogas, Control del Trafico llicito de Sustancias Controladas y Coca
Excedentaria — DIPREVCON, como institucién publica desconcentrada bajo dependencia del
Ministerio de Gobierno, asumiendo a la Unidad Ejecutora de Lucha Integral Contra el Narcotrafico
(UELICN) y la Secretaria de Coordinacion del CONALTID, de conformidad a la Ley N° 1136 de 06
de enero de 2021 y su Decreto Supremo Reglamentario N® 4456 de 20 de enero de 2021, por lo
que en cumplimiento a la normativa juridica que rige sobre esta materia, corresponde la
aprobacion de la modificacion, ajuste y actualizacion de la nueva Estructura Organizacional y del
Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Gobierno, para su correspondiente puesta
en vigencia, asi como la aprobacion del cronograma de cierre oficial de actividades, de acuerdo

g a los Informes Teécnicos MG-DGAA-UA-N°02/2021 de 26 de enero de 2021 y Complementario
U,j\, MG — DGAA — UA N° 03/2021 de 02 de febrero de 2021, ambos emitidos por la  Direccién
v © * General de Asuntos Administrativos, asi como el Informe MG/DGP N°004/2021 de fecha 27 de
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enero de 2021, procedente de la Direccion General de Planificacion; recomendando la emisién de
la Resolucion Ministerial al efecto.

POR TANTO:

El Sefior Ministro de Gobierno, en uso de sus legitimas atribuciones conferidas por normativa,

' RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR los Informes Téchicos MG-DGAA-UA-N°02/2021 de 26 de enero de 2021
y Complementario MG — DGAA — UA N° 03/2021 de 02 de febrero de 2021, ambos emitidos por
la Direccion General de Asuntos Administrativos, asi como el Informe MG/DGP N°004/2021 de
fecha 27 de enero de 2021, procedente de Ia Direccién General de Planificacion y el Informe
Legal DGAJ-UGJ N° 045/2021 de fecha 02 de febrero de 2021, emitido por la Direccién General
de Asuntos Juridicos; mediante los cuales se sustenta y justifica la necesidad de aprobacion de |a
nueva Estructura Organizacional y el Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Gobierno, asi como el cronograma oficial de cierre. en el marco de la Ley N° 1358 de 06 de enero
de 2021.

SEGUNDO.- APROBAR la nueva Estructura Organizacional del Ministerio de Gobierno,
modificada en virtud a la creacién de la Direccion de Apoyo a la Prevenciéon del Consumo de
Drogas, Control del Trafico llicito de Sustancias Controladas y Coca Excedentaria —
DIPREVCON, que forma parte de la presente Resolucion Ministerial en Anexo 1.

TERCERO.- APROBAR el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Gobierno,

* modificado, ajustado y actualizado, en el marco de Ia presente Resolucion Ministerial, que en

'\?'0 DE Go&/‘c-
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¥ Msc.Cafys  ©

- Eduaydo Dl Chstillo
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Anexo 2 forma parte integrante e indivisible de la misma.

CUARTO.- APROBAR el cronograma oficial de cieire de |a Secretaria de Coordinacion del
CONALTID y de la Unidad Ejecutora de Lucha Integral Contra el Narcotrafico — UELICN, que
culminara en fecha 25 de febrero de 2021, de conformidad al Informe Técnico Complementario
MG — DGAA - UA N° 03/2021, en el marco del proceso de transicion establecido en el articulo 12
del Decreto Supremo N° 4456 de 20 de enero de 2021, adjunto a la presente Resolucion
Ministerial en Anexo 3.

QUINTO.- La nueva Estructura Organizacional y el Manual de Organizacién y Funciones
aprobados por la presente Resolucion Ministerial, entraran en vigencia a partir del 26 de febrero
de 2021. :

SEXTO .- Queda encargada de la difusion, aplicacion e implementacion de la presente
Resolucién Ministerial, la Direccion General de Asuntos Administrativos en coordinacion con la
Direccion de Apoyo a la Prevencion del Consumo de Drogas, Control del Trafico llicito de
Sustancias Controladas y Coca Excedentaria — DIPREVCON.

Yegistrese, Comuniquese y Archivese.

¢l Carpio
RNC
BOLIVIA

offlos Eduardo Del Castillo
MINISTRO DE GOBI
£STADO PLURINACIONAL
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INTRODUCCION

La construccion y organizacion del nuevo Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional
Comunitario, Democratico, Intercultural, Descentralizado y con Autonomias que profundice y
consolide una Bolivia Digna, Democrética, Productiva y Soberana, requiere que el Organo
Ejecutivo disefie su nueva estructura y funcionamiento para lo cual debe realizar ajustes y
complementaciones que tienen como base la experiencia y los requerimientos sociales
establecidos en los objetivos y planes del Estado Plurinacional; en éste contexto se ha
promulgado el Decreto Supremo N° 29894, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional de 7 de febrero de 2009, que en su articulo 37 establece las atribuciones
del (la) Ministro (a) de Gobierno.

Considerando que en la actualidad, se tiene la necesidad de actualizar el contenido del Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) por constituirse en un instrumento dinamico al igual que la
organizacion; en este entendido, el presente documento considera una actualizaciéon a los
objetivos, funciones, normativa, relaciones de coordinacién y canales de comunicacion que
vienen desarrollando las diferentes unidades organizacionales integrando las nuevas facultades
al accionar del Ministerio lo que permite contar con una visién integral que garantiza el éxito de

la gestion institucional.
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Definicion y funcionalidad del Manual

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) es un instrumento técnico, de consulta y guia,
es de caracter flexible y facilita la comprensién de la estructura organizacional, resuelve
problemas de jurisdiccion, superposicion de funciones y responsabilidades en el
establecimiento y cumplimiento de estandares de trabajo técnico y especializado; en forma
general se puede decir que el MOF es un instrumento de gestién que permite normar y
precisar las funciones y atribuciones de todas las unidades organizacionales que forman parte
de la entidad.

En este documento, ademas de las funciones se especifica la autoridad lineal entre unidades,
lo cual permite precisar el conducto regular que define el flujo de informacion de arriba hacia
abajo y viceversa, asi como otros elementos de organizacidn. Asimismo, se definen las
instancias de relacionamiento formal tanto intrainstitucionales como interinstitucionales, vale
decir, el documento delimita las responsabilidades, el ambito de competencia y el alcance de
control que deben estar claramente definidos para garantizar la gestion y el ordenamiento
institucional.

Objetivo

Formalizar los objetivos, las funciones, la jerarquia, las relaciones de coordinacion y
comunicacién de las Unidades Organizacionales, a fin de otorgar atencion a la poblacién en
su conjunto, en el marco de los principios y valores previstos por la Constitucion Politica del
Estado, Las leyes que otorgan seguridad ciudadana, combatiendo la trata y trafico de
personas, regular y controlar el flujo migratorio, la administracién de régimen penitenciario y

la lucha contra el trafico ilicito de drogas.
Utilidad del Manual
El Manual de Organizacion y Funciones se constituye en un valioso instrumento de analisis,

que permitira detectar la duplicidad de funciones entre las unidades organizacionales y si las

funciones establecidas guardan relacion con los objetivos determinados por ésta. Asimismo,
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es un elemento de control que permitira analizar si el ambito de aplicacion de las unidades

esta correctamente delimitado y si corresponden al nivel jerarquico que ocupa la unidad.

4. Marco Legal

» Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero de 2009, en sujecion al articulo 165
que menciona que el Organo Ejecutivo esta compuesto por la Presidente o el Presidente
del Estado, la Vicepresidenta o el Vicepresidente del Estado, y las Ministras y los Ministros
de Estado. Asimismo, el articulo 175 paragrafo I, establece que las Ministras y los
Ministros de Estado son responsables de los actos de administracion adoptados en sus
respectivas carteras.

e Capitulo Segundo de la CPE. Policia Boliviana, articulo 252, que indica: Las Fuerzas
de la Policia Boliviana dependen de la Presidenta o del Presidente del Estado por
intermedio de la Ministra o Ministro de Gobierno

» Ley N°1768 de 23 de agosto de 1972, Cédigo Penal y sus modificaciones.

o Ley N° 734 de fecha 8 de abril de 1985, Organica de la Policia Boliviana,

e Ley N° 1008 de 19 de Julio de 1988, del Régimen de la Coca y Sustancias Controladas

* Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamental y su
reglamentacion

*» Ley N°1970 de 25 de marzo de 1999, Codigo de Procedimiento Penal.

e Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.

e Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administraciéon Presupuestaria.

¢ Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria al Estatuto del Funcionario Publico

o Ley N° 2298 de 20 de diciembre de 2001, de Ejecucion Penal y Supervision.

e Ley N° 2298 de 20 de diciembre de 2001, Referente a la ejecucién de las penas y medias
de seguridad dictadas por los érganos jurisdiccionales competentes.

¢ Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

e Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010 de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento
llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e Ley N° 007 de 18 de mayo de 2010, de Modificaciones al Sistema Normativo Penal.

e Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion

Administrativa.
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* Ley N° 031 de 19 de julio del 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés
Ibafez”.

e Ley N° 100 de 4 de abril de 2011, Mecanismos de Articulacién para la Ejecucion de
Politicas de Desarrollo Integral y Seguridad en Fronteras.

e Ley N° 101 de 4 de abril de 2011, Régimen Disciplinario de la Policia Boliviana.

e Ley N° 145 de 27 de junio de 2011, del Servicio General de Identificacion Personal

* Ley N° 164, del 8 de agosto de 2011, Ley General de Telecomunicaciones y Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (TICs).

» Ley N° 259 de 11 de julio de 2012, de Control al Expendio y Consumo de bebidas
Alcoholicas.

¢ Ley N° 263 de fecha 31 de julio de 2012, Integral contra la Trata y Trafico de Personas.

e Ley N° 264 de 31 de julio de 2012, del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para
una Vida Segura”.

e Ley N° 341 de 5 de febrero de 2013, de Participacion y Control Social

e Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, Integral para garantizar a las mujeres una vida libre
de violencia.

e Ley N° 370 de 08 de mayo de 2013, de Migracion.

e Ley N° 400 de 18 de septiembre de 2013, de Control de Armas de Fuego, Municiones,
Explosivos y otros materiales relacionados.

o Ley N° 449 de 4 de diciembre de 2013, de Bomberos.

e Ley N° 482 de 9 de enero de 2014, de Gobiernos Autdnomos Municipales.

e Ley N° 650 de 15 de enero de 2015, eleva a rango de Ley la Agenda Patriética del
Bicentenario 2015.

o Ley N°730, de 2 de septiembre de 2015

e Ley N°777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacién Integral del Estado

e Ley N° 786 de 09 de marzo de 2016, de aprobacién del Plan de Desarrollo Econémico
Social 2012-2016.

e Ley N° 913 de 16 de marzo de 2017, Ley de lucha contra el trafico ilicito de sustancias
controladas.

e Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcién
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Ley N° 1358 de 06 de enero de 2021, donde se conforma el Consejo de Politica Integral
para la Eliminacion del Tréafico llicito de Sustancias Controladas, Coca Excedentaria y
Prevencion del Consumo de Drogas CPl y crea la Direccion de Apoyo a la Prevencion del
Consumo de Drogas, Control del Tréafico llicito de Sustancias Controladas y Coca
Excedentaria DIPREVCON.

Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992 que aprueba el Reglamento
de la Responsabilidad por la Funcién Publica, modificado por D.S. N° 26237 de 29 de
junio de 2001 y D.S. N° 26319 de 15 de septiembre de 2001.

Decreto Supremo N° 25846 de 14 de julio de 2000, Reglamento de Operaciones con
Sustancias Controladas y Precursores de uso industrial.

Decreto Supremo N° 26715 de 28 de junio de 2002, Reglamento a la Ley N° 2298.
Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero del 2009, Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia.

Decreto Supremo N° 354 de 6 de noviembre de 2009, Coordinacién con las Fuerzas
Armadas del Estado.

Decreto Supremo N° 718 de 1 de diciembre de 2010, que delimita la independencia de
las Unidades de Auditoria Interna de las entidades del sector publico.

Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que reglamenta la Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas

Decreto Supremo N° 1436 de 14 de diciembre de 2012, Reglamento de la Ley N° 0264
Decreto Supremo N° 1342 de 05 de septiembre de 2012, ccomplementario al D.S. N°
29305.

Decreto Supremo N° 1486 de 6 de febrero de 2013, Reglamento de la Ley N° 263
Decreto Supremo N° 1617 de 19 de junio de 2013, Modificaciones al D.S. N° 1436.
Decreto Supremo N° 1362 de 28 de septiembre de 2013, Aprueba Plan Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Decreto Supremo N° 1793, del 13 de noviembre de 2013, Reglamento a la Ley N° 164.
Decreto Supremo N° 1923 de 13 de marzo de 2014, Reglamento a la Ley N° 370.
Decreto Supremo N° 3251, del 12 de julio de 2017, que aprueba el Plan de
Implementacién de: el Gobierno Electrénico, de Software Libre y estandares abiertos.
Decreto Supremo N° 3434 de 13 de diciembre de 2017, Reglamento de la Ley de Lucha

Contra el Trafico llicito de Sustancias Controladas.




D0 G090 000020000020200000009% 0000200009200 002%09

% Ministerio de Gobierno
— - — MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
GESTION 2021

¢ Decreto Supremo N° 3434 de 13 de diciembre de 2017, Reglamenta la Ley Nro.013 de
Lucha contra el trafico ilicito de sustancias.

» Decreto Supremo N° 4412 de 9 de diciembre de 2020, que establece modificar el articulo
33 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009.

e Decreto Supremo N° 4456 de 20 de enero de 2021, por el cual se reglamenta la Ley N°
1358, de 6 de enero de 2021.

¢ Resolucion Suprema N° 216628 de Reestructuracién y Reglamento Organico de la
FELCN

e Decreto Supremo N° 1923 del 12/03/2014, Reglamento a la Ley de Migracion

e Decreto Supremo N° 2965 del 1/11/2016, Establece de manera excepcional la
regularizacion migratoria de personas extranjeras que se encuentran en territorio boliviano
en situacion irregular.

¢ Decreto Supremo N° 1440 del 19/12/2012, Aprueba el Reglamento de la Ley N° 251
de 20 de junio de 2012, de Proteccion a Personas Refugiadas.

*» Resolucion Multiministerial N° 001/13, de fecha 18 de febrero de 2013; Aprueba el
Reglamento de Pago de Reconocimiento Econémico mensual al personal militar, policial
y civil gue trabaja en la lucha integral contra el narcotrafico.

* Resolucion Multiministerial N° 02/2015 de 23 de marzo de 2015, que aprueba el
incremento de 400 efectivos para la FELCN (Actividades de Interdiccién).

¢ Resolucion Biministerial N° 002/14, de fecha 2 de octubre de 2014; Aprueba el
Reglamento para la Administracion y Ejecucion de los Recursos del Programa de
Administracion Integral de Lucha Contra el Narcotrafico.

* Resolucion N° CGR-1/021/96 de 6 de mayo de 1996, Codigo de Etica del Auditor
Gubernamental.

¢ Resolucion Ministerial 2815-A, de fecha 26 de marzo de 1987; Crea el Centro Especial
de Seguridad del Estado (C.E.S.E.); con dependencia logistica y administrativa del
Ministerio de Gobierno.

¢ Resolucion Administrativa N° 365/89 de 29 de diciembre de 1989, crea dentro del
territorio de la Republica el Centro Especial de Investigacion Policial (C.E.I.P.).

s Resolucion Administrativa N° 103/97 de 22 de marzo de 1997, crea a nivel nacional el
Centro Especial de Seguridad del Estado (C.E.S.E.).

10
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* Resolucion Administrativa N° 0142/12 de 25 de abril de 2012, crea el Centro
Internacional de Tiro Tactico Policial (C.I.T.TA.P.).

* Resolucion Administrativa N° 0059/16 de 15 de junio de 2016, crea el Grupo Especial
de Acciones Tacticas (G.E.A.T.).

e Resolucion Ministerial N° 115 de 12 de mayo de 2015, Reglamento Basico de
Preinversion.

* Resolucion Ministerial N° 026/2011 de 17/03/2011, Autoriza la creacion de valores y la
tasa retroactiva para la aplicacion del acuerdo sobre residencia para nacionales de los
estados parte del Mercosur

e Resolucion Ministerial N° 287/2015 de 11 de septiembre de 2015, aprueba la creacion
de tasas y aranceles por servicios migratorios y cuantias por tipo de infraccion en unidades
de fomento a la vivienda — UFV

» Resolucion Ministerial N° 038/2016 de 26 de febrero de 2016.

* Resolucion Ministerial N° 296/2016 de 21 de noviembre de 2016, aprueba el
procedimiento para la otorgacion de permiso de residencia, estudio y trabajo para
nacionales fronterizos brasilefios.

¢ Resolucion Ministerial N° 204/2018 instruye aplicar los reglamentos internos a cada uno
de los establecimientos penitenciarios

« NB ISO 9001:2008 Sistema de gestion de la calidad, requisito numeral 4.1y 7

¢ Normas Basicas de los Sistemas de Administracion y Control Gubernamental que
son de aplicacion en todas las entidades del sector publico, sin excepcion.

* Reglamentos Especificos del Ministerio de Gobierno

* Convenio de Financiacion N° DCI-ALA/2014/025-027, para la ejecucién del “Programa
de Apoyo al Plan de Accién para Implementar la Estrategia de la Lucha Contra el
Narcotrafico y la Reduccion de Cultivos Excedentarios de Coca (ELCN y RCEC), Apoyo
Presupuestario Sectorial (APS)

o Estrategia de la Lucha contra el Narcotrafico y Control de Cultivos Excedentarios de
Coca

¢ Convenios y Tratados Internacionales vigentes, referentes al accionar del Ministerio

de Gobierno

11
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» Otras normativas y/o disposiciones juridicas relativas al sector de caracter transversal
en los diferentes ambitos, y de aplicabilidad en cada unidad organizacional segun la
naturaleza sus funciones.

5. Mision y Vision del Ministerio de Gobierno
a. Mision

“El Ministerio de Gobierno propone y desarrolla politicas y normas para garantizar la
seguridad publica, fortaleciendo la lucha contra el narcotrafico, efectivizando estrategias
de prevencion y lucha contra el crimen, regulando el ingreso, transito, permanencia y
salida de personas en territorio boliviano, velando por un sistema penitenciario que
promueva la reinsercion de las personas privadas de libertad, y asegurando el gjercicio
pleno de los derechos, garantias constitucionales y el fortalecimiento de un gobierno

democratico”.
b. Vision

En el afio 2020 “El Ministerio de Gobierno garantiza la seguridad ciudadana, el orden
publico, la paz y defensa de la sociedad a través de politicas publicas efectivas, logrando
la convergencia de esfuerzos de instituciones publicas y privadas, generando la confianza

y participacion ciudadana en la construccion del vivir bien.”
6. Lineamientos estratégicos

El Ministerio de Gobierno ha definido seis lineamientos estratégicos que permiten organizar y

visibilizar sus acciones de acuerdo a su estructura organizacional y su mandato.

1. Reforma y Modernizacion de la Policia Boliviana

2. Consolidacién del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

3. Nacionalizacion y Regionalizacion de Lucha Contra El Narcotrafico
4. Reforma del Régimen Penitenciario

5. Modernizacién de Sistema Migratorio

6. Gestion Institucional Publica, Eficiente y Transparente ;

— 8P e ke s S B )
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Asimismo, el Plan Estratégico Institucional identifica los componentes que contiene cada uno

de los lineamientos.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS |
-
= i
Reformay Nacionalizacion | §
modernizacién | Regionalizacion|
de la Policia de Lucha Contra |
el Narcotrifico |
i v
COMPONENTES
- z T — -
[ Desarrolic | Desarrollo Reduccién de |la Desarrollo
normative y normativa en oferta Horraativo del Modernizacion de Gestion por
transparencia | seguridad 3 cistama la gestion resultados,
policial | ciudadana Reduccidn de.ls BN oo ciario migratoria moderna y
| ( Descancentracién denyands < e S transparente
i ] ' I
Ligheonsisiind | [iflpwicohi oy oikivos. [l Mvsiructues
. s | ; i de centros Fortalecimiento |
| Policia Boliviana Ji /- colidacion de la e"‘ediz‘c:"'” de Penitenciarios del control
- 1] 2 N \——‘
r . .. = tecnologia | i " | g vrwrer—T—— migratorio
Formacion | preventlgva i " 1 | Rehabilitacion y
| | Responsabilidad | : i R
integral de i internacional | |reinsercién de los
policias | { Prevenciénde la || d privados de
| violencia, f SoTpaitee § libertad
; | delincuenciayla || = WS e
i gestion del riesgo £
1

y desastres

7. Organizacion

a. Forma de organizacion

El Ministerio de Gobierno cuenta con una organizacion funcional, que es el resultado de la
combinacion de los tipos de relacion lineal, funcional y staff, buscando incrementar las

ventajas de esos tres tipos de organizacién y reducir sus desventajas.

En la organizacion coexisten érganos de linea en los que la autoridad y responsabilidad se
transmiten a través de un solo jefe, afiadiéndose la autoridad funcional o transversal en los
temas: juridico, administrativo (de tecnologias de informacion, contrataciones, etc.), de

planificacién, normativo de administracion gubernamental, etc. que son funciones de

13
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asesoramiento y apoyo al Ministro ejercida por las autoridades pertinentes, aplicando el
principio escalar, el principio de especializacion de funciones, que aporta con capacidades
matriciales a la estructura base.

b. Tipos de unidad

La clasificacion de areas y unidades existentes en el Ministerio son: sustantivas,

administrativas y de asesoramiento.

e Sustantivas, son las que contribuyen desde el ambito estratégico, gerencial publico y
operativo, de manera directa al logro de la misién y objetivos del Ministerio, se encuentra
conformada por los viceministerios y toda su dependencia de linea.

* Administrativas, son aquellas que contribuyen de manera indirecta al logro de la mision
y de los objetivos institucionales, prestando servicios a las areas y unidades sustantivas
como de asesoramiento, se encuentra conformada por la Direccion General de Asuntos
Administrativos con sus respectivas unidades organizacionales.

e Asesoramiento, son las que cumplen funciones de caracter consultivo y no ejercen
autoridad lineal sobre las demas areas y unidades organizacionales, pero pueden ejercer
autoridad funcional en sus ambitos especializados, como en el caso de la Direccion

General de Asuntos Juridicos, de Planificacién, Auditoria, Transparencia y Comunicacion.

c. Niveles Jerarquicos
La estructura general del Ministerio de Gobierno tendra los siguientes niveles jerarquicos:
NIVELES JERARQUICOS UNIDADES ORGANIZACIONALES
' Nic;rmativo y Ejecutivo Ministro/a

Planificacion y Coordinacion Viceministros/as

Apayc; -y asesoramiento Unidades Despacho, Consejos, Secretarias
Directores Generales
Jefes de Unidad
Coordinadores, Responsables de Programas y Proyectos
Desconcentrado Jefes de Unidad

Descentralizado Directores

14
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d. Estructura Jerarquica
El Ministerio de Gobierno tiene la siguiente estructura:

¢ Viceministerio de Régimen Interior
o Direccién General de Régimen Interior
o Direccién General de Reforma y Transparencia Policial
o Direccion General de la Oficina de Control Interno
* Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Controladas
o Direccién General de Defensa Social
o Direccién General de Sustancias Controladas
o Direccion General de |la Fuerza Especial de Lucha Contra el Narcotrafico
¢ Viceministerio de Seguridad Ciudadana
o Direccion General de Seguridad Ciudadana y Prevencion del Delito
o Direccion General de Trata y Trafico de Personas
e Direccion General de Asuntos Administrativos
o Unidad Administrativa
o Unidad Financiera
o Unidad de Recursos Humanos
e Direccion General de Asuntos Juridicos
o Unidad de Analisis Juridico
o Unidad de Gestion Juridica
e Direccion General de Planificacion
¢ Direccion General de Régimen Penitenciario
e Direccion General de Migracion
o Unidad de Extranjeria, Naturalizaciones y Pasaportes
o Unidad de Control Migratorio y Arraigos
o Unidad de Gestion Administrativa
o Unidad de Asuntos Juridicos
¢ Direccion General de Registro, Control y Administracion de Bienes Incautados.
o Jefatura de Gabinete
o Secretaria General

e Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

15



DO 0000000000000 0020020000000092000200200020202020%20202 029911

% Ministerio de Gobierno

I i MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

GESTION 2021

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Comunicacion Social

Entidades bajo tuicion y dependencia del Ministerio de Gobierno:

La Direccion de Apoyo a la Prevencién del Consumo de Drogas, Control del Trafico
llicito de Sustancias Controladas y Coca Excedentaria (DIPREVCON), se mediante la
Ley N° 1358 de 06 de enero de 2021, el cual es reglamentada por el Decreto Supremo N°
4456 de 20 de enero de 2021.

La Unidad de Seguridad y Analisis Estratégica (USAE), que se encarga de “Ejercer
seguimiento y verificacion de las situaciones de conflicto, evaluando el mismo en
coordinacion con las instituciones responsables para orientar al Presidente del Estado

Plurinacional, a través de la recoleccion de informacion objetiva”.

El Centro Especial de Seguridad del Estado (CESE) que bajo coordinacién y
supervision directa de la Policia Boliviana se encarga de obtener, evaluar y procesar
informacién con relacién al desarrollo de conflictos sociales, disturbios civiles, fenémenos
sociales que inciten a la delincuencia, subversion, sedicion, terrorismo y otros, a través de
sus areas y unidades investigativas dependientes para defender y preservar la seguridad

publica y ciudadana, ademas de la estabilidad del Estado Plurinacional.

La Policia Boliviana, que segun el Art. 252 establece que depende de la Presidenta o del

Presidente del Estado por intermedio de la Ministra o Ministro de Gobierno.

El Servicio General de Identificacion de Personal (SEGIP), que segun el Art. 2
paragrafo |, de la Ley 145 de 27/06/2011, se crea como instituciéon publica descentralizada
con personalidad juridica y patrimonio propio, con capacidad administrativa, financiera,
legal, técnica y operativa bajo tuicion del Ministerio de Gobierno con jurisdiccion y

Competencias en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

La Mutual de Servicios al Policia (MUSERPOL) es creada mediante DS N° 1446, 20 de

diciembre de 2012 como institucién publica descentralizada, de duracién indefinida y

16
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patrimonio propio, con autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica,

bajo tuicién del Ministerio de Gobierno.

- ElConsejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL), es creada mediante DS N° 15790

de 11 de septiembre de 1978, y en fecha 8 de mayo de 2019, en el marco del DS N°

3898, El Estado a través del Ministerio de Gobierno ejerce tuicién sobre el Consejo
Nacional de Vivienda Policial - COVIPOL.

e. Listado y clasificacion segun la estructura organizacional

NOMBRE UNIDAD

COD SOA ORGANIZACIONAL NIVEL NIVEL TIPO DEPENDENCIA
MG-SOA Despacho Ministerial Central Normativa Sustantiva Despacho Ministerial
: Apoyo y - h SE—
m Jefatura de Gabinete Central Abegoramianin Administrativa Despacho Ministerial
= Apoyo y iy ; ==
m Secretaria General Central Rsescramisntc Administrativa Despacho Ministerial
Unidad de Comunicacién Apoyo y x e
MG-SOA-04 Social Central Dananrariiasis Asesoramiento Despacho Ministerial
2 : > Apoyo y SEEAS
N-IG-SOA 50 Unidad de Transparencia Central AAsantariiento Asesoramiento Despacho Ministerial
MG-S(?{\-OS Unidad de Auditoria Interna Central Ase?g?ayr?wi)é o Asesoramiento Despacho Ministerial
7 e Unidad de Seguridad y Apoyo y HIPrEs
MG-SOA-07 Analisis Estratégico Central Aistoranianto Sustantiva Despacho Ministerial
Centro Especial de Apoyo y . e
Seguridad del Estado Central Asararamients Sustantiva Despacho Ministerial
Direccién General de T : WL e
MG-SOA-09 Planificacion Central Ejecutiva Asesoramiento Despacho Ministerial
Direccion General de L 2 Despacho
WSl Asuntos Administrativos Concel Hiomtiva e g Ministerial
i Direccién General
MG-SOA-11 g::::ig: Recursos Central Operativa Administrativa de Asuntos
Administrativos
Direccion General
JeBle B PAR  Unidad Administrativa Central Operativa Administrativa de Asuntos
Administrativos
Direccion General
Unidad Financiera Central Operativa Administrativa de Asuntos
Administrativos
Direccion General de y 1 . Despacho
A surtas Juridicos Central Ejecutiva Asesoramiento Ministerial
: e : . Direccion General
m Unidad de Analisis Juridico Central Operativa Asesoramiento da Asution diridicos
. " - ; < Direccién General
\eBle LN Unidad de Gestién Juridica Central Operativa Asesoramiento 4 Abtitites Jidicos
Viceministerio de Planificacién y ; Despacho
Seguridad Ciudadana Conual Coordinacion SEESEL. Ministerial
Direccion General de : Viceministerio de
JleBslo BN Seguridad Ciudadana y Central Ejecutiva Sustantiva Seguridad
Prevencién del Delito Ciudadana
7
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COD SOA ORGANIZACIONAL NIVEL NIVEL TIPO DEPENDENCIA
Y : Viceministerio de
_I?:;%icgédr;%eer:;ilaie Truday Central Ejecutiva Sustantiva S}eguridad
Ciudadana
e Viceministerio de Régimen Planificacién y Despacho
LSS S nterior y Policia SanE Coordinacién Slusuntive Ministerial
n . Viceministerio de
MG-SOA-21 gg;frg:’: Ift:’:;’ra' de Central Ejecutiva Sustantiva Régim;;i::r;;erior y
Direccién General de Viceministerio de
Reforma y Transparencia Central Ejecutiva Sustantiva Régimen Interior y
Policial Policia
- : ; Viceministerio de
Direccion General Oficina de Central Ejecutiva Asesoramiento Régimen Interior y
Control Interno Policia
Viceministerio de Defensa
\leBle L B8 Social y Sustancias Central ?::ﬂ?:::;?gny Sustantiva 3?"":::‘1
Controladas eyl
Viceministerio de
: B ; ; ; e : Defensa Social y
LleBsle LS Unidad Juridica Central Operativa Administrativa Sistantins
Controladas
Viceministerio de
: : SR : : : Defensa Social y
JuleBste LB Unidad Administrativa Central Operativa Administrativa Suslinces
Controladas
Viceministerio de
Direccion General de : . = Defensa Social y
MG-S0A-27 Defefisa Sockal Central Ejecutiva Sustantiva d\iatancing
Controladas
Unidad de Politicas :
ensle LBl Antidroga y Cooperacion Central Operativa Sustantiva c?elreDoecfoi?:sgesm[l
Internacional
Unidad de Prevencién < 5
; : Direccién General
MG-SOA-29 gl?:gtraas el Consumo de Central Operativa Sustantiva de Defansa Social
Unidad de Apoyo al Control
Social y Monitoreo de i . Direccién General
MRS OA-S0 Cultivos de Coca Central Oparativa Sustantiva de Defensa Social
Excedentaria
Viceministerio de
Direccion General de Defensa Social y
LB 5 ystancias Controladas Central Ejecutiva Sustantiva Sustancias
Controladas
Direccién General
Unidad de Sistemas Central Operativa Sustantiva de Sustancias
Controladas
Direccion General
Unidad de Fiscalizacion Central Operativa Sustantiva de Sustancias
Controladas
Direccion General
lenslel Bl B Unidad de Operaciones Central Operativa Sustantiva de Sustancias
Controladas
Direccion General
Jessle SR Oficinas Distritales Central Operativa Sustantiva de Sustancias
Controladas
Direccion General de la \g:feeT‘;r:sstg:;;j ;
\[eBel. i Fuerza Especial de Lucha Central Ejecutiva Sustantiva Sustancias
contra el Narcotrafico Controladas
Sub Direccién General y e ; Direccion General
WSl efatura de Estado Mayor Cential Ejacutiva Sustantiva de la FELCN
18
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- Nivel Desconcentrado

COD SOA

NOMBRE UNIDAD
ORGANIZACIONAL

Direccion de Apoyo a la
Prevencién del Consumo de

DEPENDENCIA

SOn. Drogas, Control del Trafico . i Despacho
MG-SOA-38 llicito e Sedtancisg Desconcentrado Ejecutiva Sustantiva MiniZterial
Controladas ¥ Coca
Excedentaria DIPREVCON
S Direccion  General de _ e Despacho
Baginen Pentenciativ Desconcentrado Ejecutiva Sustantiva Ministerial
Direccién General de
2 Registro, Control y by ; Despacho
MG-SOA4D Administracién de Bienes Destonicenieda Elpoutiva R Ministerial
Incautados
LLCElOLE S Direccion  General  de . Despacho
Migracién Desconcentrado Ejecutiva Sustantiva Ministerial
Ll P8 Unidad de Control Migratorio : : Direccién General
! Desconcentrado Operativa Sustantiva Sl
y Arraigos j de Migracion
EEElO TR Unidad de  Extranjeria y : ! Direccién General
Pasaportes Desconcentrado Operativa Sustantiva de Migracién
MG-SOA-44  RIVITEEY] de Gestion : S Direccién General
| Administrativa Desconcentrado Operativa Administrativa de Migracién
TTeR o W Unidad de Asuntos Juridicos  Desconcentrado Operativa Sustantiva D"deeﬁ"gfgggm‘
Observatorio Boliviano de D h
(el LIS Seguridad Ciudadana y Desconcentrado Desconcentrado Sustantiva Mier?igf;i ac;

Lucha Contra las DROGAS

- Nivel Descentralizado

NOMBRE UNIDAD
ORGANIZACIONAL

DEPENDENCIA

MG-SOA-47 %Z':ﬁ‘;'gafig’;ﬁ?; rg: o Descentralizado Ejecutiva Sustantiva a?:igf:r'i‘a"l
MUSEPOL Descentralizado Ejecutiva Sustantiva Eﬂf;‘s’f:r:‘;
MG-SOA49 [Relso R Descentralizado Ejecutiva Sustantiva i
[eB1e 8B Policia Boliviana Descentralizado Ejecutiva Sustantiva I\.il?:ig?ecr?;
8. Organigrama General
19
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9. Manuales de organizacion y funciones por unidades organizacionales

\
\

Ministerio de Gobierno

9.1 Despacho Ministerial

UNIDADES ORGANIZACIONALES

=h

® o 0 o p

Despacho

Jefatura de Gabinete

Secretaria General

Unidad de Comunicacién Social
Unidad de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién

Unidad de Auditoria Interna
C.ESE.

US.AE.

21
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a. Despacho

A% -.; ,-_- - . —. xy

‘ Nomg—::‘d‘l .’Area_:_

\CION

_ Despacho Ministerial

Nivel Jerarquico:

Tipo de  Unidad
'Organizacional: Rl
~ Dependencia: i
Unidades Funcionales
Dependientes:

Instancias de Coordinacién en
' las que participa:

Normativo y Ejecutivo
Sustantiva

_ Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia
Jefatura de Gabinete.

Secretaria General

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia.

Unidad de Comunicacion Social.

Unidad de Seguridad y Analisis Estratégico (USAE).
Centro Especial de Seguridad del Estado (CESE)
Viceministerio de Seguridad Ciudadana
Viceministerio de Régimen Interior y Policia
Viceministerio de Defensa Social y Sustancias
Controladas

Direccion General de Asuntos Administrativos

o Direccion General de Asuntos Juridicos

¢ Direccion General de Planificacion

Nivel desconcentrado

» Direccion General de Registro, Control y
Administracion de Bienes Incautados
Direccion General de Régimen Penitenciario.

* Direccion General de Migracién
Direccion de Apoyo a la Prevencion del Consumo de
Drogas, Control del Trafico llicito de Sustancias
Controladas y Coca Excedentaria DIPREVCON

» Observatorio Boliviano de Seguridad Ciudadana y
Lucha Contra las Drogas (OBSCYLCD)

Nivel Descentralizado

SEGIP

MUSERPOL

POLICIA BOLIVIANA

»  COVIPOL -

» Gabinete Presidencial y Ministerial

¢ Consejo de Ministros

e CONAPES

e Consejo de Politica Integral para la Eliminacion del
Trafico llicito de Sustancias Controladas, Coca
Excedentaria y Prevencion del Consumo de Drogas
CPI

e Consejo Nacional de Lucha Contra la Corrupcion.

22
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Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales del gobierno.

Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector.

Dirigir la gestién de la Administracion Publica en el ramo correspondiente.

Dictar y proponer ajustes a las normas administrativas en el ambito de su
competencia.

Proponer proyectos de decretos supremos y suscribirlos con la Presidenta o el
Presidente del Estado.

Resolver en ultima instancia todo asunto administrativo que corresponda al
Ministerio.

Presentar a la Asamblea Legislativa Plurinacional los informes que les soliciten.
Coordinar con los otros Ministerios la planificacion y ejecucion de las politicas del
gobierno.

Promover e implementar, en coordinacion con los movimientos sociales, politicas
publicas y actividades de evaluacion y control de la gestion publica.

Crear y/o implementar espacios especificos y permanentes para la participacion
social y el control social de la gestion publica en los Ministerios y en todas las demas
instituciones publicas, en cumplimiento de las disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado.

Garantizar, en cumplimiento de los preceptos constitucionales, el respeto al caracter
plurinacional y de género en la designacion de las servidoras y servidores publicos
de todas las instituciones estatales.

Participar en las reuniones del Consejo de Ministras y Ministros del |

Estado Plurinacional y en otros consejos o instancias de coordinacion.
Elaborar el proyecto de presupuesto de su Ministerio, concurrir a la
elaboracion del Presupuesto General de la Nacion y rendir cuentas de su ejecucion.

Firmar decretos supremos y refrendar las resoluciones supremas relativas a su |

despacho.

Proponer a la Presidenta o al Presidente del Estado Plurinacional, en el area de su
competencia, politicas, estrategias, acciones y proyectos de normas legales, asi
como programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.

Elevar ante la Presidenta o el Presidente del Estado Plurinacional la memoria y
cuenta anual de su Ministerio.

Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la gestion
por resultados.

Garantizar la transparencia de informacion de sus acciones y la administraciéon de
los recursos del pueblo.

Participar en la elaboracion de la estrategia nacional de desarrollo.

Emitir resoluciones ministeriales, asi como bi-ministeriales y multi-ministeriales en
coordinacién con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.
Suscribir convenios institucionales e interministeriales en el marco de sus
competencias.

Incluir en los procesos de planificacion y gestion publica a todas las nacionalidades
del Estado Plurinacional.

Crear Unidades Desconcentradas territorialmente, seguin los reguerimientos y
atencion que el Gobierno deba brindar de acuerdo a tematicas especificas que asi
lo precisen, en el marco de sus competencias y atribuciones.
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3. FUNCIONES

X.

aa.

bb.
cc.

dd.

ee.

ff.

9g.
~ hh.

4. RELACIONES DE COORDINACION

Proponer y desarrollar la politica de prevenciéon y lucha contra el crimen en
coordinacién con Gobernadoras y Gobernadores, Gobiernos Municipales y Policia
Boliviana.

Formular, dirigir y coordinar politicas para la seguridad publica del Estado |
Plurinacional, precautelando el ejercicio de los derechos y garantias
constitucionales, el orden publico y la paz social, inherentes al Estado Plurinacional.
Planificar y coordinar con las Gobernadoras y Gobernadores y la Policia Boliviana |
el Régimen de politicas de seguridad publica en todo el territorio boliviano. '
Dirigir a la Policia Boliviana garantizando su accionar efectivo en la preservacion de |
la seguridad ptblica y la defensa de la sociedad, priorizando su accién preventiva y
dé auxilio, el control del orden publico y el cumplimiento de las leyes de acuerdo a |
lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado. |
Proponer y coordinar politicas en la lucha contra la trata y trafico de personas.
Diagnosticar, formular y coordinar las politicas de seguridad ciudadana, respetando
los derechos humanos y el ejercicio de la ciudadania plena. '
Realizar evaluacion de la eficiencia de la aplicacién del Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana y el Plan Sectorial de Desarrollo.

Aprobar en primera instancia la formulacién, reformulacion, evaluacion del
programa de operaciones anual, el presupuesto conforme las directrices del 6rgano
rector y otras internas.

Implementar las recomendaciones emitidas por auditoria interna en el &mbito de sus |
competencias.

Rendir cuentas de los objetivos a los que se destinaron los recursos publicos, la
forma y resultados de su aplicacién.

Otras establecidas en las normativas especificas

~Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién ‘
a. Viceministerios dependientes a. Notas Internas
b. Direcciones Generales b. Hojas de Ruta
c. Unidades c. Circulares, Instructivos, Comunicados.
d. Unidades Desconcentradas d. Memorandums
e. Unidades Descentralizadas e. Actas de Consejo Técnico
f. Consejos Técnicos. f. Resoluciones Ministeriales
g. Policia Boliviana g. Correo electrénico
e ) h. Otros.
Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
a. Notas Externas g. ]
b. Informes |
c. Minutas de Comunicacion
d. Actas de Reunién
e. Correo electrénico
f. Otros.
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b. Jefatura de Gabinete

T e e

' Nombre de la Unidad/Area: Jefatura de Gabinete

'~ Nivel Jerarquico: Apoyo y Asesoramiento

~ Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva - -

' Dependencia: AT Despacho Ministerial - =

- Unidades Funcionales Dependientes: » Ninguna

Instancias de Coordinacion en las que e Gabinete Ministerial —33
 participa: '+ Otras N B
2. OBJETIVO
e Coadyuvar al Ministro de Gobierno en la toma de decisiones para la gestion |
institucional.

‘ a. Realizar el seguimiento de las minutas de comunicacion y peticiones de informe |
formuladas por el Organo Legislativo.
b. Realizar la supervision de la recepcion y despacho de la correspondencia del ]
Ministro.
c. Proporcionar asesoramiento técnico oportuno, para la revision, andlisis y
formulacién de politicas publicas del Ministro. |
d. Apoyar en la gestion y toma de decisiones. |
e. Aplicar el marco legal institucional, normas y procedimientos en la gestion y el apoyo
de las actividades del Ministro.
f. Coordinar oportunamente las relaciones publicas, agenda y protocolo del Ministro.
g. Solicitar de manera oportuna los resultados, seguimiento y evaluacién de los |
; avances de la gestion a las diferentes areas y/o unidades del Ministerio.
1 h. Solicitar informes, memorias y rendicion de cuentas anual sobre la gestion y alcance
de los resultados a las diferentes areas y/o unidades del Ministerio.
i. Coordinar de manera oportuna los requerimientos de pasajes, viaticos y gastos de |
representacion.
j- Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia
k. Otras funciones delegadas por la MAE.

4. RELACIONES DE COORDINACION
_Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicaciéon
a. Despacho Ministerial . Notas Internas y actas

a
b
del Ministerio de Gobierno c. Circulares, Instructivos, Comunicados
c. Policia Boliviana d. Memorandums
e. Resoluciones Ministeriales
f. Correo electronico
. - g. Otros.
' Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacion '
a. Organo Ejecutivo y Judicial a. Notas externas
b. Asamblea Legislativa b. Informes
c. Entidades Territoriales c. Minutas de Comunicacion
d
e
f

E
b. Unidades Organizacionales Hojas de Ruta l
|

Autonomas . Actas de Reuniones
d. Contraloria General del . Correo electrénico
Estado. Otros
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. RELACIONES DE COORDINACION
e. Procuraduria General del
Estado
f. Organizaciones Sociales
‘ Organizaciones Civiles

g. Organismos Internacionales
h. ONG's

5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

JEFATURA DE GABINETE

27
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c. Secretaria General

R e e
| Nombre de la Unidad/Area: Secretaria General = .

' Nivel Jerarquico: Apoyo y Asesoramiento i
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva |
Dependencia: ~ Despacho Ministro de Gobierno '
Unidades Funcionales Dependientes: Ningupa
Inst_ar]0|a's de Coordinacion en las que Gabinete Ministerial .

_participa: RAEEER S |

‘2. OBJETIVO

e Coadyuvar en la articulacion de instituciones publicas y privadas, actores y sectores
sociales con instancias del Ministerio de Gobierno para la implementacién de las
~ politicas de seguridad interna del Estado. ,

‘3. FUNCIONES

a. Coordinar con Movimientos Sociales (Mineros, fabriles, productores, campesinos,
indigenas y otros) la generacion y desarrollo espacios y acciones destinadas a la |
construccion de politicas y estrategias sociales de seguridad interna, en
coordinacion con las instancias del Ministerio de Gobierno.

b. Coordinar con las entidades territoriales auténomas las acciones de seguridad |
interna del estado de conformidad a las politicas, estrategias y planes desarrollados |
por el Ministerio de Gobierno.

c. Coordinar con la Policia Boliviana el desarrollo de acciones de promocion para la |
seguridad publica interna del Estado.

d. Coadyuvar al Ministro de Gobierno con la articulacion con actores de la sociedad |
civil para la implementacion de medidas de seguridad interna del Estado. '

e. Desarrollar la programacién operativa anual y presupuestaria de la Unidad.

f. Coordinar acciones y actividades con los Viceministerios, Direcciones, entidades |
desconcentradas y descentralizadas para facilitar el logro de objetivos |
institucionales.

g. Coadyuvar en las audiencias y reuniones de resolucion de conflictos sociales, para ?
la generacion de soluciones y propuestas. |

f h. Atender las audiencias solicitadas por movimientos sociales, instituciones y otras ‘

. representaciones de la sociedad civil en materia de seguridad interna del Estado.

i. Velar por la coordinacion interna de las instancias del Ministerio de Gobierno en ‘
cuanto a gestion institucional.

j. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia.

k. Otras funciones delegadas por la MAE.

4. RELACIONES DE COORDINACION
Internos (Intrainstitucionales) ~ Medios y Canales de Comunicacién
a. Despacho Ministerial Notas internas.
b. Unidades Organizacionales del Hojas de Ruta.

Ministerio de Gobierno Circulares
c. Policia Boliviana Instructivos
Comunicados.
Memorandums.

Resoluciones Ministeriales.
Actas de reuniones de coordinacion. \
Correo electrénico |

~T@MO Q0 oD
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a.

Organo Ejecutivo
Asamblea Legislativa
Plurinacional

Entidades Territoriales
Auténomas

Organismos Internacionales
Organizaciones Sociales,
Civiles y Vecinales.
Personas Naturales y/o
Juridicas

aoocoo

Notas Externas.
Informes.

Actas de Reuniones de Gabinete.
Correo Electrénico

5. ORGANIGRAMA

|
|
|
|
|

DESPACHO MINISTERIAL

SECRETARIA GENERAL
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d. Unidad de Comunicacion Social

‘1. DATOS DE IDENTIFICACI

' Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Comunicacién Social

Nivel Jerarquico: Apoyo y Asesoramiento R
. Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva ) |
| Dependencia: ~ Despacho Ministerial - =
' Unidades Funcionales Dependientes: ~ Ninguna
Instancias de Coordinacion en las que . . . '
participa: ke

* Fortalecer los mecanismos de informaciéon para posicionar y proyectar una nueva
imagen del Ministerio de Gobierno como institucion que trabaja por la seguridad publica
_ del pais, difundiendo informacion de la gestion a través de los medios de comunicacion. |

a. Elaboracion y Brindar apoyo informativo al Ministro, Viceministros, Directores |
Generales, y Jefes de Unidad sobre las actividades que conciernen al Ministerio de |
Gobierno. .

b. Analizar, registrar y sistematizar la informacion referida al Ministerio de Gobierno.

c. difusion de materiales de comunicacion: Spot, Cufias, Artes, Notas de Prensa,
Comunicados, Banners y otros impresos.

d. Realizacion y coordinacion de eventos: Actos, Cumbres, reuniones con medios de |
periodismo y comunicacion.

e. Realizar el monitoreo de noticias difundidas por los medios de comunicacién para |
brindar informacion a las autoridades del Ministerio de Gobierno. Elaboracién y
organizacion del archivo de la unidad. ‘

f. Coordinar con el Ministerio de Comunicacion actividades e informacion relacionadas
con el Ministerio de Gobierno.

g. Canalizar las relaciones de los medios de comunicacién con las Unidades
Organizacionales del Ministerio de Gobierno.

h. Planificar y coordinar estrategias y campafias comunicacionales para Ministerio de
Gobierno.

i. Asesorar a las autoridades del Ministerio en su relacionamiento con medios de
comunicacion.

j. Analizar y recomendar lineas comunicacionales a ser implementadas por el
Ministerio de Gobierno. ‘

k. Proporcionar informacion a la ciudadania a través de los distintos medios,
plataformas, servicios en instrumentos a su alcance, sobre las campanas, proyectos
y actividades del Ministerio de Gobierno.

|. Gestionar contenidos comunicacionales sobre tematicas del sector a través de
medios virtuales, escritos, impresos, audiovisuales y redes sociales, para su difusion
a nivel nacional.

m. Coordinar contenidos con el Centro de Cémputo y la Unidad de Transparencia.

n. Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos la comunicacion interna que se
utilizara para el relacionamiento con los servidores publicos. ‘

0. Canalizar las actividades, documentos, materiales y demas de caracter
comunicacional en todas las instancias del Ministerio de Gobierno.

p. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia.

g. Ofras funciones delegadas por la MAE.
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Internos (Intrainstitucionales)

4. RELACIONES DE coonmmcu() :

Notas Internas

‘ a. Despacho Ministerial a.

b. Unidades Organizacionales b. Hojas de Ruta.
. del Ministerio de Gobierno c. Circulares, Instructivos, Comunicados.
i c. Policia Boliviana d. Memorandums.
‘ d. Programas y Proyectos e. Actas de Reunién
‘ f. Resoluciones Ministeriales.
! g. Correo electronico.
| h. Correspondencia
‘_ i. Informes
~ Externos (Interinstitucionales) =~ Medios y Canales de Comunicacién

a. Organo Ejecutivo a. Notas Externas.

b. Ministerio de Comunicacion b. Informes.

c. Medios de Comunicacion c. Actas.

nacionales y extranjeros d. Invitaciones
e. Correo electrénico.

5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

UNIDAD DE COMUNICACION
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e. Unidad de Transparencia

1. DATOS DE IDENTIFICACION

| Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Transparencia y Lucha Contra la i
' Corrupcion
Nivel Jerarquico: Apoyo y asesoramiento
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva .
Dependencia: Ministro de Gobierno
Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna - -
" Instancias de Coordinacion en las Ninguna —
_que participa:

3. FUNCIONES

Transparentar la gestién publica del Ministerio de Gobierno, asesorando a las
autoridades, personal ejecutivo y operativo de la Entidad en la promocion e

implementacion de procesos de transparencia y mecanismos anticorrupcion, mediante |
el acceso a la informacion publica, ética, rendicion de cuentas publica, participacion y |

control social.

Asegurar el acceso a la informacion publica del Ministerio de Gobierno.

Promover la ética de los servidores publicos del Ministerio de Gobierno.

Desarrollar mecanismos para la implementacion del control social.

Velar porque sus autoridades cumplan con la obligacion de rendir cuentas, |

incluyendo la emision de estados financieros, informes de gestion, memorias |

anuales y otros.

e. Evaluar los resultados de las rendiciones de cuentas en coordinacién con los
Viceministros y Directores Generales.

f. Establecer los niveles de coordinacion relativos a transparencia del Ministerio de
Gobierno. '

g. Recepcion y gestion de las Denuncias por hechos u actos de corrupcién al interior |
del Ministerio de Gobierno. |

h. Llevar adelante las politicas de transparencia y lucha contra la corrupcién |

i. Verificar el cumplimiento de las sanciones impuestas en los procesos ‘

|

aoow

administrativos
j. Realizar el seguimiento a acciones de recuperacion de bienes ilicitamente obtenidos
o bienes que hayan sido sustraidos de la Institucion.
k. Otras funciones inherentes.
|. Atender otros requerimientos de la MAE

. RELACIONES DE COORDINACION

Internos (Intrainstitucionales) ~ Medios y Canales de Comunicacién

a. Direcciones Generales vy Notas internas '
Unidades dependientes de Comunicados
Despacho Instructivos '

b. Viceministerios del Ministerio Memorandums
de Gobierno - Direcciones Hojas de Ruta.
Generales y Jefaturas de Correo electrénico.

“T@m0 R0 oD

Unidad de los Viceministerios Correspondencia
c. Instituciones y/o Unidades Pagina web institucional
descentralizadas Otros '

d. Policia Boliviana
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o RELACIONES DECOORDINACION ;

a. Mlmsteno de Justlcra y a. Notas externaselnfon'nes
Transparencia Institucional b. Correo electrénico
b. Organo Ejecutivo c. Correspondencia
- c¢. Organo Legislativo d. Otros
. d. Ministerio Publico

5. ORGANIGRAMA :

DESPACHO MINISTERIAL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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T

Unidad de Auditoria Interna

1. DATOS DE IDENTIFICACION
Nombre de la Unidad/Area:

Unidad de Auditoria Interna

Nivel Jerarquico: Apoyo y Asesoramiento

_Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva -
Dependencia: Despacho Ministerial - ;
Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna - 7 B !

 Instancias de Coordinacion en las que participa: Ninguna

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD

Ejercer el control gubernamental interno aS|gnado por la Ley 1178 en el Ministerio
de Gobierno y sus Unidades Desconcentradas, procurando mejorar la eficiencia en
la captacion y usos de los recursos publicos y de las operaciones que ejecuta; la |
confiabilidad de la informacion que generen los mismos; los procedimientos para
que toda autoridad y servidor publico rinda cuenta oportuna de los resultados de su
gestion; y la capacidad de impedir o identificar y comprobar el manejo inadecuado

de los recursos del Estado.

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion y de |
los instrumentos de control interno incorporados en los mismos. \
Determinar la confiabilidad de los registros y estados financieros de la Entidad. ‘
Evaluar la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones ejecutadas.

Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas
legales aplicables y obligaciones contractuales ejecutadas por la entidad. ‘
Efectuar el seguimiento a la implantacién de las recomendaciones emitidas en los
informes de auditoria para determinar el grado de cumplimiento de las mismas. |
Efectuar relevamientos de informacién, para determinar la existencia de |
documentacién e informacion para emitir una opinién sobre el grado de
auditabilidad. '
Atender solicitudes de auditoria de la Maxima Autoridad Ejecutiva y Contraloria
General del Estado de conformidad a lo establecido en las Normas de Auditoria
Gubernamental.

Emitir los informes resultantes de las auditorias ejecutadas y otros en el marco de
los lineamientos establecidos por la Contraloria General del Estado.

Realizar otras funciones que coadyuven el logro del objetivo de la Unidad.
Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

Otras funciones delegadas por la MAE.

4. RELACIONES DE COORDINACION

!

Internos (Intrainstitucionales)

Medios y Canales de Comunicacién

a. Despacho Ministerial. a. Notas Internas.
b. Unidades Organizacionales b. Hojas de Ruta.
del Ministerio de Gobierno c. Correo electronico.
c. Policia Boliviana d. Correspondencia
e. Informes de auditoria ;
- f. Actas ,
 Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién }
a. Contraloria General del a. Notas Externas. ;
Estado. b. Informes de Auditoria
c. Actas.
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5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

UNIDAD DEAUDITORIA INTERNA
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g. Centro Especial de Seguridad del Estado — CESE

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad/Area: Centro Especial de Seguridad del Estado - CESE
Nivel Jerarquico: ~ Apoyo y Asesoramiento
Tipo de Unidad Organizacional:  Sustantiva - -
Dependencia: Despacho Ministerial - B |
¢ Direccién Nacional del Centro Especial de Seguridad |
del Estado

e Sub Direccién Nacional del Centro Especial de
Seguridad del Estado ‘
» Direcciones Departamentales de Centro Especial de
Unidades Funcionales Seguridad del Estado
- Dependientes: » Departamento Nacional de Andlisis y Evaluaciones
‘ ¢ Departamento Nacional de Asuntos Internacionales.
i ¢ Direcciones Departamentales Centro Especial de
|
\
|

Investigaciones Policiales (CEIP)
» Grupo Especial de Acciones Tacticas (GEAT)
 Centro Nacional de Informatica y Archivo Central |
» Consejo de Politica Integral para la Eliminacién del

Instancias de Coordinacién en Trafico llicito de Sustancias Controladas, Coca |
‘ las que participa: Excedentaria y Prevencion del Consumo de Drogas |
CPI

e Obtener, evaluar, procesar y difundir la informacién con relacion al desarrollo de i
| conflictos sociales, disturbios civiles, fenomenos sociales que inciten a la delincuencia, |
subversion, sedicion, terrorismo y otros, a través de sus areas y unidades investigativas |
dependientes para defender y preservar la seguridad publica y ciudadana, ademas de |
la estabilidad del Estado Plurinacional. = |

e Generales

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar de manera integral el funcionamiento de |
todas sus Unidades dependientes, responsables en el cumplimiento de las
funciones especificamente asignadas por las disposiciones legales pertinentes |
vigentes, coordinando acciones con otros organismos nacionales e internacionales. |

b. Formular planes y programas para el mejor desarrollo de las actividades de la |

! unidad.
| c. Elaborar, administrar, ejecutar el presupuesto institucional en concordancia del Plan |
Operativo Anual, de conformidad a la normativa vigente. ‘
| d. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual, proponiendo su |
. modificacion de conformidad a normativa vigente. I

e. Organizar su plana mayor con Jefes u Oficiales de acuerdo a su jerarquia, |
capacidad y experiencia. |

f. Realizar reuniones periodicas con la plana mayor de oficiales para evaluar servicios |

y lograr la optimizacioén de los mismos. .
g. Incentivar y fomentar el entrenamiento, instruccion y capacitacion del personal de |
su dependencia, mediante cursos y otros, con el objeto de que se adecuen a la |

dinamica del mundo moderno.
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S.

Velar por la correcta y adecuada designacién y administracion de los recursos

humanos, materiales y financieros de la Jefatura a su cargo.

Proponer ante la superioridad reformas, proyectos, reglamentos y manuales que
tiendan a mejorar la estructura orgénica y la optimizacion de las actividades de la
Jefatura a su cargo.

Enmarcar las acciones en el cumplimiento de la Constitucién Politica del Estado lo
prescrito en la Ley Organica de la Policia Nacional hoy Boliviana, los Reglamentos
policiales, respeto a los Derechos Humanos y demas disposiciones emanadas de
la superioridad.

Elevar informes, memorias anuales y estadisticas de todas las actividades
desarrolladas por su Unidad.

Organizar, dirigir y supervisar la obtencién de informacién a nivel nacional en lo
concerniente al C.E.S.E.

Elaborar informes reservados para el Sr. Presidente y Vice Presidente del Estado
Plurinacional, Ministro de Gobierno, Vice Ministro de Régimen Interior, Comandante
General y Sub Comandante General de la Policia Boliviana, a través del Centro
Especial de Seguridad del Estado.

Mantener relaciones de coordinacion e intercambio de inteligencia con sus similares
del sistema de Inteligencia Policial.

Realizar analisis de situacién de inteligencia, para la difusién de los escalones |

pertinentes, para que se adopten medidas preventivas de seguridad interna del
Estado Plurinacional.

Planificar, dirigir y realizar operaciones policiales versatiles, eficaces y eficientes en
el cumplimiento de su Mision especifica, en defensa de los intereses de la sociedad
boliviana y el Estado Plurinacional de Bolivia.

Tomar las medidas de seguridad de la correspondencia, e informacién generada
para garantizar su secreto, evitar que sean descifrados por organismos o personas
ajenas al sistema.

Elaboracion de Ayudas Memorias de manera semanal y una proyeccion de los
conflictos socio-laborales a nivel nacional.

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia.

+ Delegadas

a.

b.

Planificar, organizar, integrar, dirigir y controlar acciones policiales en defensa de |

los intereses de la sociedad boliviana y el Estado Plurinacional de Bolivia.
Supervisar y controlar el cumplimiento de las funciones del Estado Mayor del CESE,
de las Jefaturas Departamentales del CESE, Jefaturas Departamentales del CEIP,
el Departamento Nacional de Anadlisis y Evaluaciones, Departamento Nacional de
Asuntos Internacionales y el Centro Nacional de Informatica y Archivo Central,
Grupos Especiales, para el cumplimiento de la Misién asignada en el marco de su
Estructura Organica.

Supervisar, orientar y fiscalizar |la ejecucion de los planes operativos y estratégicos
del Ministerio de Gobierno.

Supervisar y controlar la disciplina de los miembros del CESE, CEIP en todas las
Unidades dependientes y velar el cumplimiento de la normativa vigente.

Proponer la suscripciéon de convenios con organismos externos nacionales e
internacionales, orientados al cumplimiento de la misién institucional.

Supervisar a todas las instancias bajo su dependencia.

Emitir disposiciones para el funcionamiento operativo del Estado Mayor del CESE y
sus Unidades dependientes.

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia.
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‘ i. Ofras funciones delegadas por la MAE.

4 RELACIONES DE COORDINACION _

Notas Intérr{as

a. Despacho Ministerial. a.
b. Viceministerios. b. Hojas de Ruta
c. Direcciones Generales. c. Circulares
d. Unidades. d. Instructivos
e. Unidades Desconcentradas. e. Comunicados
f. Unidades Descentralizadas. f. Memorandums
g. SEGIP g. Actas de Reuniones de Gabinete
h. Régimen Penitenciario h. Informes Correo electrénico
i. Policia Boliviana. i. Oftros
| Externos (Interinstituci ~ Medios y Canales de C
a. Ministerio Publico. a. Notas externas.
b. Organos del Ejecutivo, Judicial, b. Memorandums.
Electoral y Legislativo. c. Instructivas.
c. Entidades Territoriales Autébnomas. d. Informes.
d. Fuerzas Armadas del Estado. e. Actas de Reuniones.
e. Organismos Internacionales. f. Correo electronico.
f. Embajadas. g. Otros
g.

Delegadas por la MAE

5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

CENTRO ESPECIAL DE SEGURIDAD

DEL ESTADO (CESE)

38
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h. Unidad de Seguridad y Analisis Estratégico - USAE

1. DATOSDEIDENTIFICACION |
' Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Seguridad y Analisis Estratégico -

| USAE |
' Nivel Jerarquico: Apoyo y Asesoramiento |
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva |
' Dependencia: Despacho Ministerial f
Unidades Funcionales Dependientes:  « Ninguna ;
Instancias de Coordinacion en las que « Ninguna 1
 participa:

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD

» Efectuar seguimiento y verificaciéon de las situaciones de conflictividad sociopolitica;
evaluando la misma en coordinacion con las instancias responsables, para orientar |
. a las autoridades competentes, a través de la recopilacion de informacion objetiva |
. Yyoportuna.

a. Asesoramiento al Ministro de Gobierno.

b. Desarrollar y administrar un sistema de informacién respecto a la evolucién de la
conflictividad sociopolitica.

l c. Realizar seguimiento y verificacion de las situaciones de conflictividad sociopolitica

j que se suscitan, recopilando y sistematizando informacién generada sobre ella.

' d. Evaluar periddica y constantemente la situacién de los conflictos en coordinacién

con las instancias responsables de la atencién de sus demandas.

| e. Asesorary orientar a las autoridades competentes sobre alternativas para la
resolucion y/o transformacion de la conflictividad y la gestién de riesgos.

f. Recopilacion de informacion objetiva y oportuna sobre aspectos de seguridad
interna y analisis de la conflictividad.

g. Coordinar con personas naturales y juridicas que intervengan en la resolucién de
conflictos, en todo el territorio nacional.

h. Organizar y establecer una red de comunicacién con la finalidad de intercambiar
informacion para priorizar la atencion de las demandas sociales.

i.  Concertar con las instituciones involucradas en el tema de control social y
seguridad, para garantizar la atencién, gestion y transformacion de la conflictividad
sociopolitica.

. J. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia
k. Otras funciones delegadas por la MAE

‘4. RELACIONES DE COORDINACION

Resoluciones Administrativas.
_Informes Legales.

~Internos (Intrainstitucionales) @~ Medios y Canales de Comunicacién
" a Despacho del Ministo de  a. Notas Internas |
Gobierno. b. Hojas de Ruta 1

b. Viceministerios c. Circulares

c. Direcciones Generales. d. Instructivos \
d. Entidades Desconcentradas. e. Comunicados |
e. Entidades Descentralizadas. f.  Memorandums '
f. Policia Boliviana g. Actas. |
h. Resoluciones Ministeriales. ‘
|

| .
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k. Correo electrénico.
|.  Otros
a. Entdades del Organ a. Notas Externas
Ejecutivo y legislativo b. Informes
b. Organizaciones no c. Actas
Gubernamentales d. Correo electronico
| relacionadas al sector.
c. FELCC, DIPROVE.
d. Personas Naturales ylo
juridicas

5. ORGANIGRAMA _

|‘ DESPACHO MINISTERIAL

UNIDAD DE SEGURIDAD Y
ANALISIS ESTRATEGICO (USAE)

40
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9.2 Direccion General de Planificacién

UNIDADES ORGANIZACIONALES
a. Direccion General

gys v

Ministerio de Gobierno
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1. DATOS DE IDENTIFICACION

Direccion General de Planificacion

' Nombre de la Unldad! rea: ,
' Nivel Jerarquico: Operativo ]
J Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva -
' Dependencia: Despacho Ministro - -

' Unidades Funcionales Dependientes:  Ninguna
~ Instancias de Coordinacién en las que
_participa:

Gabinete Ministerial

. Coordmar y dirigir los procesos de planificacién de corto, mediano y largo plazo, a
través de la definicion de instrumentos normativos y metodolégicos del Ministerio
de Gobierno en el marco del Plan de Desarrollo Econémico Social y asi lograr una

' gestion institucional eficaz, eficiente y enmarcada en los lineamientos politicos y |
normatlva wgente

a. Coordlnar y artlcular Ios procesos de planlf icacion sectonal estrateglca y
operativa, el seguimiento y la evaluacion con todas las unidades y/o areas bajo
tuicién o dependencia del Ministerio de Gobierno.

' b. Articular la formulacion y gestion de programas y proyectos en funcién a sus planes

I sectoriales de desarrollo y politicas intersectoriales.

! c. Verificar que los programas y proyectos estén alineados a los objetivos

' estratégicos de los planes de mediano plazo, previa aprobaciéon de la Maxima

Autoridad Ejecutiva.

d. Implantar los sistemas de planificacion, seguimiento y evaluacion en concordancia
con las directrices del Sistema de Planificacién Integral Estatal y en coordinacion |
con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo.

e. Sistematizar la informacién referente a la gestion y ejecucion de planes, programas
y proyectos.

| f. Planificar y programar las acciones del Ministerio de Gobierno en el mediano

' plazo, concordante con los Planes de Desarrollo Econémico y Social, los Planes

Sectoriales de Desarrollo Integral y la Agenda Patridtica 2025. 1

g. Coordinar acciones técnicas y econoémicas con la Cooperacion Internacional en
materia de planificacion sectorial.

h. Dirigir y coordinar la elaboracién de los planes de mediano plazo del Ministerio de
Gobierno conforme a las directrices del PDES.

i. Formular y actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de

i Operaciones cuando corresponda y gestionar la Resoluciéon Ministerial para su

i aprobacion, previa compatibilizacion con el Organo Rector.

‘ j. Dirigir y coordinar la elaboracion y consolidaciéon del Plan Operativo Anual (POA)

del Ministerio de Gobierno.

k. Dirigir y coordinar el proceso de modificacion del POA en base al presupuesto
aprobado, remitido por las instancias del Ministerio.

I. Dirigir y coordinar el seguimiento y evaluacion del POA de acuerdo a las directrices
establecidas en el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones (RE-SPO), considerando la informacion proporcionada por los
Viceministerios, Direcciones Generales, Unidades y Programas del Ministerio. |
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m. Dirigir y coordinar talleres de capacitacién sobre formulacion, modifi icacion,
‘ seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual al personal técnico del
Ministerio de Gobierno.
[ n. Prestar asistencia técnica en materia de sus competencias a todas las
| dependencias del Ministerio de Gobierno.
‘ 0. Prestar asistencia técnica a toda la estructura organizacional del Ministerio, asi
‘ como a las entidades bajo tuicion que lo requieran, en temas de planificacion.
\ p. Coordinacion y representacién del Ministerio de Gobierno en actividades
‘ intersectoriales.
| g. Otras delegadas por la MAE

a. Despacho Ministerial a. Notas Internas.
- b. Viceministerios. b. Hojas de Ruta.
‘ c. Direcciones Generales. c. Circulares, Instructivos, Comunicados.
| d. Unidades Dependientes d. Informes Técnicos.
| e. Unidades Desconcentradas. e. Actas.
‘ f. Unidades Descentralizadas. f. Correo electronico.
. g. Policia Boliviana g. Otros.
_ Externos (Interinstitucionales) ~ Medios y Canales de Comunicacién
a. Organo Ejecutivo.
b. Entidades Territoriales a. Notas Externas.
Autébnomas b. Actas.
- ¢. Organismos Internacionales. c. Correo electronico.
| d. Organizaciones No d. Ofros.
L Gubernamentales.

5. ORGANIGRAMA '

‘ DESPACHO MINISTERIAL

| DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

J
|
!
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9.3 Direccion General de Asuntos Juridicos

Ministerio de Gobierno

- Direccion General

UNIDADES ORGANIZACIONALES

a. Unidad de Analisis Juridico
b. Unidad de Gestion Juridica
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1. DATOS DE IDEN C
Nombre de la Unidad/Area: Direccion General de Asuntos Juridicos

Nivel Jerarquico: Operativo -
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva B
' Dependencia: Ministro de Gobierno

e Unidad de Analisis Juridico

Unidades Funcionales Dependientes: e Unidad de Gestién Juridica

I — = -
Instancias de Coordinacién en las que Cespatno Ministerial
| participa: e Gabinete Ministerial
o, e . e UDAPE

Asesorar y desarrollar actividades de andlisis y gestion juridica en el Ministerio
de Gobierno para el cumplimiento de los fines y funciones de la Entidad acorde a
, __la normativa vigente, respecto a la seguridad interna del Estado |

| a Prestar asesoramiento juridico especializado al Ministerio de Gobierno.
- b. Apoyaren las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Ministerio
de Gobierno.

c. Organizar, registrar y archivar la informacion y documentacion que genera.

d. Coordinar y supervisar las tareas de analisis y gestion juridica del Ministerio de
Gobierno.

- e. Proyectar resoluciones de competencia de la MAE, emitiendo informe juridico

. fundamentado.

.~ f Controlar el registro y archivo de las resoluciones ministeriales.

: Dirigir, coordinar y controlar las actividades, técnicas, operativas y administrativas
de sus unidades dependientes.

h. Dirigir, coordinar y supervisar la tramitacion de procesos judiciales y
administrativos a través de las unidades dependientes de la Direccién General de
Asuntos Juridicos, en los que el Ministerio de Gobierno sea parte.

i.  Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

J.  Otras funciones delegadas por la MAE.

: Intemos (Intrainstituclonales) ~ Medios y Canales de Comunicacién |
| a. Despacho Ministerial a. Notas Internas.
' b. Viceministerios b. Hojas de Ruta.
c. Direcciones Generales. c. Circulares
d. Unidades Desconcentradas. d. Instructivos l
1 e. Unidades Descentralizadas e. Memorandums. I
f. Policia Boliviana. f. Actas.
g. Resoluciones Ministeriales
h. Resoluciones Administrativas
i. Informes Legales.
j.  Correo electrénico.
k. Otros
 Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién

45



POOOOOOOOUDITVOOOIIPIIOOOODDOO0000000000000001¢

fiﬁ Ministerio de Gobierno

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
GESTION 2021

4. RELACIONES DE COORDINACION
| a. Organo Ejecutivo, a. Informes.

Legislativos,  Judicial y
Electoral

Ministerio Publico.
Entidades Territoriales
Auténomas.

Organismos Internacionales.
Organismos No
Gubernamentales
Contraloria General del
Estado.

Procuraduria General del
Estado.

Defensoria del Pueblo.
Personas Naturales y/o
Juridicas.

Actas.

Correo electrénico.
Fax

Otros.

cooo

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO UNIDAD DE GESTION JURIDICA
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a. Unidad de Analisis Juridico

3 DATOBUME DBITIFIGAGION. = & ool o S
Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Analisis Juridico

Nivel Jerarquico: Ejecutivo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia: Direccion General de Asuntos Juridicos
Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna -
Instancias de Coordinacién en las que .
participa: Ninguna - ]
2. OBJETIVO
‘ e Prestar asesoramiento y andlisis juridico especializado al interior del Ministerio
i de Gobierno, para que todos los actos administrativos se enmarquen en el
ordenamiento legal vigente

a. Atender todo el tema de analisis juridico al interior del ministerio.
\ b. Absolver consultas o requerimientos de opinién juridica.
c. Emitir opinion juridica y recomendar las acciones que se requieran sobre los
\ diversos temas que se presenten en el ministerio.
| d. Emitir opinion juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento del
ministerio.
i e. Elaborar proyectos y propuestas de normas legales.
. f. Otras relacionadas

Internos (Intrainstitucionales) =~ Medios y Canales de Comun

a. Despacho Ministerial a. Notas Internas.

: b. Viceministerios b. Hojas de Ruta.

| dependientes. c. Circulares

' c. Direcciones Generales. d. Instructivos

! d. Unidades e. Comunicados

1 e. Unidades Desconcentradas. f.  Memorandums

‘ f. Unidades Descentralizadas. g. Actas de Reuniones

| g. Policia Boliviana. h. Resoluciones Ministeriales.

\ i. Resoluciones Administrativas.

1 j- Informes Legales.

j k. Correo electronico.

ijte_mos(lnﬁarlmﬂtucionalo&l ~ Medios y Canales de Comunicacié
a. Delegadas por autoridad a. Informes Legales

| competente b. Actas.

I c. Correo electrénico.

| g d. Otros.
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5. ORGANIGRAMA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

JURIDICOS
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b. Unidad de Gestion Juridica

By & [ ] '] & @
Nombre de la Unidad/Area:

Unidad de Gestion Juridica

Nivel Jerarquico:

Ejecutivo

Tipo de Unidad Organizacional:

Sustantiva

Dependencia:

Direccién General de Asuntos Juridicos

' Unidades Funcionales Dependientes:

Ninguna

Instancias de Coordinacién en las que

| participa:

Ninguna

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD

» Asesorary atender procesos judiciales, administrativos internos en el marco de
las competencias del Ministerio de Gobierno

administrativos del ministerio.

‘ c. Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caracter

juridico del ministerio.

! d. Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los
! Sistemas de Administracién y Control Gubernamentales

| g. Otras relacionadas

Atender todo el tema de gestion juridica al interior y exterior del ministerio.
b. Patrocinar y atender los asuntos legales y procesos presentados y tramitados
ante el ministerio, o en los que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios

. RELACIONES DE COORDINACION

Internos (Intrainstitucionales)

s y Canales de Comunicacion

|

| a. Despacho Ministerial
b. Unidades Organizacionales
c. Policia Boliviana.

; =

S@mpaoop

Notas Internas

Hojas de Ruta

Circulares

Instructivos

Comunicados
Memorandums

Actas de Reunion
Resoluciones Ministeriales
Resoluciones Administrativas
Informes Legales

Correo electrénico

Externos (Interinstitucionales)

s y Canales de Comunicacion

a. Organo Ejecutivo, Legislativo,
Judicial y Electoral
| b. Ministerio Publico.

| c. Entidades Territoriales
| Autdnomas
d. Organismos Internacionales.
e. ONG's
f. Contraloria  General del
. Estado.
' g. Procuraduria General del
! Estado

h. Defensoria del Pueblo.

ﬁpovwﬂ

No’(as Externas.

Informes.

Actas de Reuniones de Gabinete.
Correo electronico.

Otros.
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i. Personas Naturales vylo
Juridicas.

5. ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS

UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO UNIDAD DE GESTION JURIDICA

50



-

2P 9900090000009 0000000000000 O000OOCPCFKFIIINIORYOYONDYORYYYYT

; Ministerio de Gobierno

_— S — MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
GESTION 2021

9.4 Direccion General de Asuntos Administrativos

- Direccion General

UNIDADES ORGANIZACIONALES

a. Unidad de Recursos Humanos

Ministerio de Gobierno ‘ b. Unidad Financiera

c. Unidad Administrativa
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1. DATOS DE IDENTIFICACION

- Nombre de la Unidad/Area: Direccion General de Asuntos Administrativos |
_Nivel Jerarquico: Ejecutivo
' Tipo de Unidad Organizacional: Administratva
Dependencia: Despacho Ministerial - ]

‘ e Unidad Recursos Humanos
' Unidades Funcionales Dependientes: ¢ Unidad Financiera

i et et T _» Unidad Administrativa
} Instancias de Coordinacién en las que

Gabinete Ministerial

EPailisips: - o St OSE oREE
2. OBJETIVO

¢ Planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar las actividades del |
Ministerio de Gobierno, garantizando la efectiva aplicacion de los sistemas de
administracion y control definidos en la Ley 1178, aplicando los criterios de eficacia, |
eficiencia, oportunidad y transparencia en la administracion de los recursos |
econdémicos, financieros, velando por el capital humano, los bienes y servicios, con
el deseo de garantizar una gestion eficiente en cumplimiento de los objetwos
institucionales.

a. Dirigir la administracion y finanzas de la estructura central del Ministerio, en el marco
de la normativa legal vigente.

b. Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no |
financieros establecidos en las normas de administracion y control |

' gubernamentales. |

c. Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su |
competencia.

d. Atender asuntos administrativos y financieros para la estructura central del
Ministerio.

e. Elaborar y presentar .los estados financieros auditados en cumplimiento a normas
legales vigentes.

f.  Dirigir la organizacion y supervision de la biblioteca, archivo central y los sistemas
informaticos del Ministerio.

g. Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de las normas de administracion
y control gubernamentales.

h. Elaborar y actualizar reglamentos, manuales, instrumentos y procedimientos de los
Sistemas de Organizacion Administrativa, Administracion de Personal,
Presupuestos, Tesoreria y Crédito Publico, Contabilidad Gubernamental Integrada, |
Bienes y Servicios a través de sus areas dependientes. i

i. Supervisar la programacion y ejecucion de los recursos, conforme al POA vy al
presupuesto aprobado.

' j.  Controlar y evaluar la ejecucién del presupuesto de ingresos y gastos aprobados,
' para su presentacion a la MAE y a las autoridades que lo requieran. '

k. Coordinar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto con las unidades ejecutoras |
y la Direccién General de Planificacion.

I.  Formulary aprobar en primera instancia el Plan Anual de Contrataciones.

m. Evaluar al personal de su dependencia, definir necesidades e implementar cursos |
de capacitacion de su area. ‘

n. Supervisar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto del |
Ministerio de Gobierno de acuerdo a la reglamentacién emitida por el 6rgano rector |
y las normas basicas.
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. Implementar las recomendaciones emitidas por auditoria interna y la Contraloria

' General del Estado, en el ambito de su competencia.

J p. Autorizar y controlar los procesos y procedimiento para adquisicién de bienes y
contratacion de servicios tangibles o intangibles en el marco de su competencia
establecida por el sistema de administracion de bienes y servicios.

‘ q. Gestionar el recurso humano del Ministerio de Gobierno en el marco de las normas |
basicas y el sistema de administracién de personal. i

r. Aprobar planillas y comprobantes contables para pagos. I

s. Emitir reportes de seguimiento y evaluacién a la ejecucion financiera del Ministerio. [

[ t. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia !

* u. Otras funciones delegadas por la MAE.

4. RELACIONES DE COORDINACION
Internos (Intrainstitucionales) ~~ Medios y Canales de Comunicacién

| a.

Despacho Ministerial a. Notas Internas.
‘ b. Unidades Organizacionales del b. Hojas de Ruta.
1 Ministerio de Gobierno. c. Circulares. }
c. Programas y Proyectos d. Instructivos. :
d. Policia Boliviana. e. Comunicados.
{ f. Memorandums.
g. Actas de Reunion
Externos (Interinstitucionales) =~ Medios y Canales de Comunicacién
a. Organo Ejecutivo a. Notas Externas.
' b. Entidades Territoriales b. Informes.
| Autonomas c. Actas.
! c. Organismos Internacionales. d. Correo electrénico. ‘
‘ d. Organizaciones No e. Otros.
Gubernamentales relacionadas
 alsector . o
' DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

| ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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a. Unidad de Recursos Humanos

- Jefatura de Unidad

Ministerio de Gobierno
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. e. Coordinar la ejecucion, actividades y tareas técnicas y operativas, cumpliendo con

1. DATOS DE IDENTIFICACIO!
 Nombre de la Unidad/Area: ~ Unidad de Recursos Humanos

_Nivel Jerdrquico: Ejecutiva
_Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa
' Dependencia: Direccion General de Asuntos Administrativos |

' Unidades Funcionales Dependientes:  Ninguna
“Instancias de Coordinacion en las que
_ participa:

Ninguna

¢ Planificar, organizar, dirigir, controlar e implantar y consolidar el Sistema de
Administracién de Personal, brindado servicios en forma eficiente, eficaz, |
economica y oportuna, optimizando la gestién del talento humano en funcién a las
necesidades organizacionales e institucionales.

3. FUNCIONES !

a. Planificar, desarrollar, aplicar y supervisar la correcta implementacion de los |
subsistemas de: dotacion de personal, evaluacién del desempefio, movilidad de
personal, capacitacion productiva y registro. :

b. Actuar como contraparte oficial de la institucion ante el Organo Rector del Sistema |
de Administracion de Personal. "

c. Coordinar y apoyar en el analisis de reestructuracion del Ministerio de Gobierno en
funcién a la Estructura Organizacional vigente.

d. Cumplir con los planes, programas y procedimientos disefiados y aprobados en el
Ministerio de Gobierno.

las metas de gestién establecidas.

f. Coordinar con Direcciones Generales y Jefaturas de Unidad, las actividades
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

g. Ejecutar todas las funciones, instrucciones y tareas delegadas por el Ministro.

h. Actualizar y aplicar el Reglamento Interno de Personal, Reglamento Especifico del
Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP) y toda normativa interna en el
marco de la normativa legal vigente.

i. Elaborar y/o actualizar el Manual de Puestos (Conjunto de Programas Operativos |
Anuales Individuales — POAI’s) del Ministerio de Gobierno, en coordinacién con los
Viceministerios, Direcciones Generales y todas las Unidades organizacionales del |
Ministerio de Gobierno.

j.  Efectuar el control de personal, en el marco de la normativa interna vigente aplicable
(controles de asistencia, licencias, vacaciones, declaratorias en comision y
capacitacion) y otros necesarios para el funcionamiento del Ministerio de Gobierno.

k. Elaborar y/o actualizar el Manual de Procesos y Procedimiento de la Unidad de
Recursos Humanos.

. Supervisar y coordinar la elaboracion de los reportes y partes de altas y bajas para ;
remitir a Habilitacién y en base a la informacion real se emitan las planillas de
sueldos del personal dependiente.

m. Elaborar planillas de pago de haberes del personal de Ministerio de Gobierno de
forma mensual con todas las fuentes de financiamiento.

n. Elaborar planilla de pago de refrigerios para el personal del Ministerio de Gobierno. |

0. Cumplir con el proceso de Dotacién de Personal en funcién del RESAP aprobado y |
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal.

p. Elaborar y difundir planes de capacitaciéon para todo el personal dependiente del

Ministerio de Gobierno, de acuerdo a las ofertas presentadas por CENCAP y la
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aa.

bb.

CC.
_4. RELACIONES DE COORDINACION R |
Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién

3. FUNCIONES

EGGP u ofras instancias que brinden cursos o eventos de capacitacion, con la
finalidad de cubrir las necesidades del personal.

Programar y Ejecutar la Evaluacién de Desempefio, en funcién al RESAP aprobado |
y Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal.

Elaborar y hacer seguimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad.
Organizar, controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades
encomendadas a los funcionarios bajo su dependencia.

Realizar el seguimiento al cumplimiento con relacion a la afiliacion, desafiliacion y
tratamiento oportuno de las bajas médicas de los diferentes entes gestores de salud. |
Realizar el registro oportuno de Altas y Bajas ante las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFPs.)

Realizar las gestiones necesarias y el seguimiento respectivo en el Seguro Contra
Accidentes y Seguro Vida, ante la Compafia Aseguradora, en casos de accidentes |
y siniestros de acuerdo a requisitos establecidos.

Elaborar el programa de vacaciones, en coordinacion con todas las unidades |
organizacionales del Ministerio de Gobierno.

Implementar las recomendaciones emitidas por Auditoria Interna y la Contraloria
General del Estado, en el ambito de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir disposiciones internas del Ministerio de Gobierno. ‘
Dirigir y supervisar la designacion, promocion, rotacion, transferencia y retiro de
personal del Ministerio de Gobierno de conformidad con las Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal.

Cumplir y hacer cumplir todas las directrices del Reglamento de Procedimiento de |
Cumplimiento Oportuno de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas.
Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

Otras funciones delegadas por el inmediato superior y/o la MAE.

a. Despacho Ministerial a. Notas Internas.
b. Viceministerios. b. Hojas de Ruta.
c. Direcciones Generales. c. Circulares.
d. Unidades d. Instructivos.
e. Unidades Desconcentradas. e. Comunicados.
f. Unidades Descentralizadas. f.  Memorandums.
g. Policia Nacional. g. Actas de Reunion.
h. Programas y Proyectos h. Resoluciones Ministeriales.
~i. Correo electrénico
~ Externos (Interinstitucionales) @ Medios y Canales de Comunicacién
a. Ministerio de Economia vy a. Notas Externas.
Finanzas Publicas y sus b. Informes.
entidades bajo tuicion. c. Actas. .
b. Ministerio de Trabajo, d. Correo electronico.
Empleo y Prevision social - e. Otros.
Direccion General del
Servicio Civil
c. Entidades del Seguro Social
a corto y largo plazo
d. Escuela de Gestién Publica !

Plurinacional B . . ——
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4. RELACIONES DE COORDINACION
e. Centro Nacional de

Capacitaciéon “CENCAP”

f. Agencias de Capacitacion
Gubernamentales

g. Universidades Publicas vy
Privadas

h. Ministerio de Educacién

i. Entidades y Empresas
Publicas

5. ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD FINANCIERA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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b. Unidad Financiera

- Jefatura de Unidad

AREAS ORGANIZACIONALES

a. Area de Contabilidad

Ministerio de Gobierno b. Area de Presupuestos

c. Area de Tesoreria
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' 1. DATOS DE IDENTIFICACION

- Nombre de la Unidad/Area: Unidad Financiera |
Nivel Jerarquico: Ejecutva
Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa
Dependencia: Direccion General de Asuntos Administrativos 7f

L * Area de Contabilidad
- Unidades Funcionales Dependientes: o Areade Presupuestos
* AreadeTesoreria

' Instancias de Coordinacién en las que
LPaeier 1 o T

Ninguna

* Implantary efectuar el seguimiento de la aplicacion de los Sistemas de Presupuesto, |
Contabilidad Gubernamental Integrada y de Tesoreria y Crédito Publico, en apoyo |
a los objetivos del Ministerio de Gobierno, administrando los recursos financieros
asegurando la razonabilidad de los informes y estados financieros, con eficiencia, |

Dirigir y llevar adelante la administracion financiera de la administracion institucional |
del ministerio, en el marco de la normativa legal vigente.
. b. Prestar asistencia técnica en el ambito de su competencia, cuando sea requerida.

c. Asumir la representacion en temas financieros para la estructura central del j
ministerio.

d. Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas
legales vigentes.

e. Informar sobre el grado de cumplimiento del Programa Operativo Anual de la |
Unidad.

f. Elaborar y actualizar reglamentos especificos de los sistemas de presupuestos,
tesoreria y crédito publico y contabilidad integrada a través de sus areas |
dependientes.

g. Coordinar la definicion de politicas y reglamentos de caracter financiero del
Ministerio de Gobierno.

h. Implementar en todos sus grados de implantacion el Sistema de Gestién Publica
(SIGEP) en cumplimiento a la norma legal vigente. ‘

i. Implementar las recomendaciones emitidas por Auditoria Interna y la Contraloria
General del Estado, en el ambito de su competencia. ) ;

j- Actuar como contraparte oficial de la institucion ante el Organo Rector de los |
Sistemas de Presupuestos, de Contabilidad Integrada, Tesoreria y Crédito Pablico: |

k. Supervisar, controlar y apoyar la gestion financiera de las unidades ejecutoras del
Ministerio.

| Aprobar y remitir informes técnicos, respecto a temas de Presupuestarios
Contabilidad y Tesoreria. |

m. Consolidar y hacer seguimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad. ‘

n. Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el &mbito de j
su competencia y de la normativa legal vigente. 1

o. Otras funciones delegadas por el inmediato superior y/o la MAE.

a.

Area de Contabilidad

59



PPPIPIOIPIIIIIIIOINOIOOPOOIOPOOOOOOPOOOONODOOPOODOOOPOO0O

G

Ministerio de Gobierno
. Fesimmms. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
GESTION 2021

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
departamento de Contabilidad.

b. Dirigir y supervisar los sistemas informaticos de control interno de Contabilidad y
sistema oficial establecido por el érgano rector (actual en aplicacion SIGEP -
Sistema Integrado de Gestién Publica).

c. Firma electronica y aprobacién de los registros de ejecucion del gastos y
comprobantes contables.

d. Definir y controlar la implementacion de los criterios Yy procedimientos a seguir para
el registro contable y los instrumentos normativos inherentes al area.

e. Presentacion de informes periédicamente sobre el estado de Cuentas del Activo
Exigible e impuestos, segln corresponda.

f. Supervisar el control de las cuentas del Activo y Pasivo del Ministerio de Gobierno

g. Supervisar y garantizar el correcto archivo de los documentes contables en fisicoy
digital, a través del Archivo de Contabilidad, de la documentacion activa y pasiva.

h. Supervisar la elaboracion de los Estados Financieros complementarios del
Ministerio, para su validacion, aprobacién y presentacion ante la Direccion General
de Asuntos Administrativos y la Méaxima Autoridad Ejecutiva, garantizando la imagen
fiel y su correcta definicion que permita la toma de decisiones, efectuar seguimiento
y la evaluacion de politicas financieras y conocer la gestion presupuestaria, el flujo
de movimiento de efectivo y patrimonial de la entidad. ‘

i.  Relacion con auditores externos, organismos y/o entidades publicas que requieran
otro tipo de informacion contable, financiera, etc.

. Coadyuvar con el disefio, mejora e implementacién de procesos para el area
financiera.

relativas a la estin del |

Area de Presupuestos

a. Elaborar la formulacién del anteproyecto de presupuesto para cada gestion fiscal.

b. Revisary consolidar los anteproyectos de presupuesto de la estructura central y las
entidades desconcentradas del Ministerio

c. Supervisar la programacion y ejecucion de los recursos, conforme al POA y al
presupuesto aprobado a través del area correspondiente.

d. Controlar y evaluar la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos aprobados,
para su presentacion a la MAE y a las autoridades que lo requieran.

e. Remitir mensualmente, la ejecucion del presupuesto de recursos y gastos
desagregados por unidades ejecutoras a la Direccion General de Planificacion u |
otras que determine el Ente Rector.

f. Realizar certificaciones, modificaciones y ejecuciones presupuestarias de la
estructura central del Ministerio de Gobierno.

g. Realizar el seguimiento y evaluacién de la ejecucion presupuestaria de la estructura
central del Ministerio de Gobierno

h. Administrar el Sistema Integrado de Presupuesto (SP)

i.  Supervisar la realizacion de los reportes de seguimiento y evaluacion a la ejecucion
Fisica-Financiera del POA de la Direccion general de Asuntos Administrativos.

J. Supervisar y llevar adelante las modificaciones presupuestarias propuestas,
conforme a la Ley del Presupuesto y su reglamento y gestionar su aprobacion ante
las autoridades competentes.

k. Realizar el seguimiento y evaluacion a los estados de ejecucion presupuestaria

|l Realizar el seguimiento, evaluacién a la ejecucion y modificaciones presupuestarias 1
de las diferentes dependencias del Ministerio de Gobierno.

m. Emitir certificaciones presupuestarias y supervisar la existencia de las mismas los

~ procesos de pago.
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. FUNCIONES

Elaborar la solicitud del Plan anual de Cuotas de Caja y gestionar su respectiva |
aprobacion ante las instancias que corresponda.

Area de Tesoreria

|
Verificacion de disponibilidad de las libretas de la CUT y Cuentas Fiscales de la |
Administracién Central del MG. ‘
Registro y control de operaciones en las cuentas bancarias del Ministerio de
Gobierno en el Sistema de Gestion Publica (SIGEP) |
Gestionar la apertura de Cuentas Corrientes Fiscales y registro de Alta y Baja de |
firmas autorizadas ante entidades financieras. !
Remision de Flujo de Caja, Flujo Financiero y Otros ante el Organo Rector ‘

e. Elaborar la solicitud de Titulo Valor, Recojo, Custodia devolucion (Notas de Crédito |
Fiscal) ante el MEFP '
f. Pago de pasajes aéreos, viaticos, reembolso por transporte urbano y gastos |
menores por Caja General cuando corresponda. |
g. Pago de estipendio por servicio extraordinarios al personal de Policia Boliviana, |
Refrigerio al personal del MG que no cuentan con cuenta bancarias. .
h. Custodia de Valores (Boletas de Garantia, Pélizas, NOCRES y Letras de Cambiq)J

~Internos (Intrainstitucionales)

Medios y Canales de Comunicacién

POIIPIPIIOIIIIITOIOIIIONONOIONOGOGOOIOIOOOOIOOOOOOPOOPOOPOPORPOS

a. Despacho Ministerial a. Notas Internas
b. Viceministerios. b. Hojas de Ruta
c. Direcciones Generales c. Circulares
d. Unidades d. Instructivos
e. Unidades Desconcentradas e. Comunicados
| f. Unidades Descentralizadas f.  Memorandums
g. Programas y Proyectos g. Actas de Reunion
. h. Policia Boliviana. _ h. Correo electrénico
~ Externos (Interinstitucionales) 'Medios y Canales de Comunicacién
.~ a. Organo Ejecutivo a. Notas Externas.
b. Entidades Territoriales b. Informes.
i Auténomas c. Actas
c. Organismos Internacionales. d. Correo electrénico.
d. Organizaciones No e. Otros.

Gubernamentales
relacionadas al sector.
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5. ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD FINANCIERA

Area de Contabilidad
Area de Presupuestos

Areade Tesoreria
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Ministerio de Gohierno

c. Unidad Administrativa

- Jefatura de Unidad
AREAS ORGANIZACIONALES

- Area de Organizacién Administrativa
- Area de Bienes y Servicios

- Area de Tecnologia y Sistemas

- Area de Servicios Generales

- Area de Archivo Central

- Avrea de Activos Fijos

- Area de Transporte y Mantenimiento
- Areade Inspectoria de Obras

- Area de Amacenes e imprenta
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1. DATOS DE IDE|

L
rea:  Unidad Administrativa

~ Nombre de la Unidad/, \
' Nivel Jerarquico: Ejecutiva 1
Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa 1
 Dependencia: Direccion General de Asuntos Administrativos |

Unidades Funcionales Dependientes:

* Area de Organizacion Administrativa

Area de Bienes y Servicios ‘
Area de Tecnologia y Sistemas |
Area de Servicios Generales
Area de Almacenes _\
Area de Archivo Central '
Area de Activos Fijos

Area de Transporte y Mantenimiento
Area de Inspectoria de Obras

® @& o o o @ @ o

' Instancias de Coordinacion en las

Ninguna

| que participa: ) .

‘ a. Elaborar y actualizar el Plan Anual de Contrataciones

Otorgar atencién oportuna a los requerimientos de los Sistemas de administracién ;
de Bienes y Servicios y del Sistema de Organizacion Administrativa, articulando el
cumplimiento de los objetivos de las diferentes areas del Ministerio de Gobierno, ‘
bajo principios de responsabilidad, eficiencia y eficacia. |

Desarrollar, aplicar, difundir y ejecutar operativamente los Sistemas de |
Organizacién Administrativa y administracién de bienes y servicios. !
Coordinar, ejecutar actividades, tareas técnicas Yy operativas bajo responsabilidad ;
de su unidad, cumpliendo con las metas de gestion establecidas. !
Supervisar y coordinar con las areas o dependencias bajo su responsabilidad, las |
actividades que sean necesarias para el desarrollo de sus funciones. ;
Elaborar y efectuar el seguimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad. |
Otras funciones delegadas por el inmediato superior y/o la MAE

Area de Organizacién Administrativa J

Elaborar y/o actualizar los reglamentos especificos de los sistemas de |
administracién y control gubernamental en coordinacién y supervision de Ias‘
unidades organizacionales directamente involucradas con su aplicacion.

Actualizar y/o modificar la estructura organizacional, el manual de organizacién y |
funciones y el manual de procesos y procedimiento en coordinacion y supervision
de las unidades organizacionales de manera periédica realizando el analisis
organizacional respectivo _
Efectuar la readecuacion de la estructura organizacional del Ministerio de Gobierno,
en funcion al sistema de Organizacién Administrativa y normativa legal vigente, ‘
ajustando los productos que genera este sistema.

Coordinar la elaboracién del PEI del Ministerio con la Direccion General de
Planificacion. ‘

Area de Bienes y Servicios ,
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b. rna cnduir y controlar

los procedimientos de contratacién de bienes y |

servicios del Ministerio de acuerdo al PAC y a la normativa de bienes y servicios

c. Velar por la transparencia y lega

lidad en la adquisicion de bienes y contrataciones |

verificando que los mismos cumplan con los requerimientos y términos de referencia

d. Administrar el programa integral

de seguros y controlar la vigencia de contratos y

boletas de contrataciones de bienes y servicios.

- Area de Tecnologias y Sistemas

a. Gestionar y administrar las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs), en
el Ministerio de manera eficaz y eficiente.

b. Supervisar el mantenimiento ys

oporte técnico a los equipos de computacion del

Ministerio de Gobierno a nivel nacional.

c. Proponer politicas, normas y reglamentaciones en materia de tecnologias de
informacién y comunicacién (TICs).

d. Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs), para gque permitan
la inclusién del Ministerio al Proyecto de Gobierno Electrénico en el Estado
Plurinacional conforme al marco normativo y legal.

e. Analizar, disefar, desarrollar, poner en produccion y mantener los sistemas

informaticos para todas las areas

organizacionales del Ministerio.

f. Administrar la infraestructura tecnolégica del portal web y Ia intranet del Ministerio.

STa

Gestionar, mejorar y mantener |
Ministerio

Brindar soporte técnico a todo el equipamiento tecnoldgico instalado en el Ministerio

0s servicios de Internet y correo electrénico del

i. Prestar el asesoramiento técnico a todas las unidades organizacionales del |
Ministerio en la adquisicion de recursos tecnologicos

Area de Servicios Generales

a. Controlar la asignacién, el uso del servicio de comunicacién celular de acuerdo a la
normativa vigente y reglamentacion interna del Ministerio de Gobierno.

b. Controlar y supervisar la provisién de servicios basicos, luz agua, teléfonos, etc.

c. Supervisar el mantenimiento de las instalaciones, servicios de infraestructura basica

y sistemas de seguridad fisica.

f. Establecer y definir politicas sobre el consumos de los servicios basicos
d. Atender solicitudes de trabajo para arreglos, traslados de bienes de comunicacion,
instalaciones eléctricas, etc., valorando si los mismos puede ser atendidos por el |

area y/o si estos requieren de las

personas especializadas en estos servicios

e. Inspeccionar continuamente los ambientes del Ministerio atendiendo los

requerimientos del personal y la
bienes
f.  Controlar la eficacia y calidad de

buena conservacién y buen uso de los activos y

los servicios prestados al Ministerio por terceros

en temas referidos a servicios generales (limpieza, vehiculos y otros)

- Areade Transporte y Manteamiento

a. Controlar la disposicién, uso de vehiculos y consumo de combustible en funcién a

la normativa legal vigente.

b. Disefiar e implementar politicas y planes de mantenimiento preventivo y correctivo :
y/o reparacién oportuna de vehiculos, maquinas y equipos del Ministerio
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macenes

Realizar la recepcién de los bienes adquiridos previa revision y cotejamiento con la
documentacion de compra o especificaciones técnicas realizadas por la entidad
Controlar y registrar el ingresos y salidas de materiales y suministros para verificar
que los mismos estén debidamente almacenados para su localizacion y distribucion
adecuada

Verificar y reportar informes para el reabastecimiento de materiales y suministros
Realizar las actividades necesarias para la toma de inventarios y auditorias.

Area de Biblioteca y Archivo

Supervisar que la recepcion, registro y envio de correspondencia de todo el
Ministerio de Gobierno sea realizada con la mayor eficiencia. |
Administrar la documentacion recibida en el archivo central del Ministerio en
aplicacion de la normativa y procedimientos vigentes velando por la conservacion y
seguridad de la misma.

Area de Activos Fijos

Supervisar el manejo y disposicion de activos fijos de propiedad del Ministerio .
Realizar la recepcién de los activos adquiridos previa revision y cotejamiento con la
documentacion de compra o especificaciones técnicas realizadas por la entidad
Asignar activos fijos a cada uno de los funcionarios en base a lo sefialado en la
normativa con la correspondiente acta de entrega y recepcion. !
Levantar la liberacion de responsabilidad a los funcionarios que sean removidos de
Sus cargos o dejen el cargos por otras razones

Realizar la codificacion correspondiente mediante el sistema de activos fijos

Velar por la salvaguarda de todos los activos fijos del Ministerio

Mantener actualizado el registro de todos y cada uno de los activos fijos de Ia
entidad

Solicitar la contratacién de seguros para prevenir riesgos de pérdida econémica:
asimismo tomar las medidas respectivas para el ingreso y salida de los bienes de la |
entidad.

Realizar la depreciacion de los activos periddicamente .
Preparar los informes técnicos respectivos para realizar la baja de los activos previo |
cumplimiento de la normativa

Participar el cierre de balances sobre el registro de los activos

Realizar periédicamente la verificacion fisica de los activos por area organizacional |

. Actualizar de manera constante la base de datos de los activos

Realizar la reasignacién de los activos de acuerdo a requerimiento

Area de Inspectoria de Obras

Controlar el seguimiento, fiscalizacion y supervision a los proyectos (obras de
infraestructura) ejecutadas por el Ministerio de Gobierno en el marco de sus
atribuciones. |
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4. RELACIONES DE COORDINACION

os y Canales de

a. Direccion General de Asuntos
Administrativos.

b. Direccion General de Asuntos
Juridicos

c. Viceministerios

d. Unidades Desconcentradas

L Internos (Intrainstitucionales)
\

a Informes
b. notas internas w
c. Circulares

d. Instructivos

e. Memorandums
f. Correo

 Externos (Interinstitucionales)

a. Empresas proveedoras de

| bienes y servicios

b. Empresas que otorgan los
servicios basicos a la Entidad

c. Compafiia de seguros

a. Facturas
b. o6rdenes de compra o de servicio
c. Notas externas

5. ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Area de Organizacion Administrativa
Area de Bienes y Servicios
Area de Tecnologia y Sistemas
Area de Servicios Generales
Area de Archivo Central
Area de Activos fijos
Area de Transporte y Mantenimiento
Areade Almacenes

Area de Inspectoria de Obras
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9.5 Viceministerio de Régimen Interior y Policia

- Viceministerio

UNIDADES ORGANIZACIONALES

Direccion General de Régimen Interior

v

\ Direccion General de Reforma y
Ministerio de Gobierno

Transparencia y Policial

c. Direccion General de la Oficina de

Control Interno
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Nombre de la Unidad/Area: Viceministerio de Régimen Interior y Policia 1

Nivel Jerarquico: Planificacion y Coordinacion
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva - l
Dependencia: Despacho Ministerial

» Direccion General de Régimen Interior |
e Direccion General de Reforma y !
Unidades Funcionales Dependientes: Transparencia Policial |
e Direccion General de la Oficina de Control |
Interno \
Gabinete Ministerial |
Consejo Nacional de Régimen Penitenciario
Policia Boliviana ‘

Instancias de Coordinacion en las
que participa:

| Velar por la seguridad interna del Estado, con un enfoque preventivo del conflicto ‘

_ precautelando la vigencia de los derechos humanos y la institucionalidad de la policia
. Boliviana.

a. Proponer, ejecutar y coordinar politicas para la seguridad publica del Estado, con

' actores sociales, entidades territoriales autonomas e instituciones a nivel central.

b. Coordinar las acciones de la Policia Boliviana en el marco de las atribuciones |
constitucionales y su Ley Organica. i

c. Presidir el Consejo nacional de Régimen Penitenciario i

d. Interponer las acciones necesarias en el marco de su competencia para el |
resguardo de la seguridad interna delo estado.

e. Proponer ajustes normativos en la legislacion a través de las instancias |
competentes.

f. Facilitar y transparentar informacion procesada para rendicion de cuentas publicas |

g. Proporcionar las autorizaciones de circulacion para vehiculos con medidas de
proteccion especial, en el marco de sus competencias especificas. ‘

i h. Coordinar acciones de seguridad interna con otras dependencias del Ministerio de
Gobierno y otras entidades publicas.

i. Desarrollar todas aquellas funciones dentro su competencia y de acuerdo a
normativa vigente. ?

j. Otras funciones delgadas por Despacho.

. RELACIONES DE COORDINACION ‘

~Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial a. Notas Internas. |

b. Viceministerios b. Hojas de Ruta. |

c. Direcciones Generales c. Circulares,

d. Unidades d. Instructivos,

e. Unidades Desconcentradas e. Comunicados.

f.  Unidades Descentralizadas f. Memorandums.

g. Policia Boliviana g. Actas

h. Correo electronico.

Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
- a. Organo Ejecutivo a. Notas Externas '
b. Organo Legislativo. b. Actas de Reunion — |
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c. Organo Judicial
- d. Organo Electoral
e. Ministerio Publico
f

g. Defensoria del Pueblo

c. Correo Electrénico

d. Otros

Contraloria General del Estado

|

|
| DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
| INTERIOR

|
i

v ——

INTERIOR Y POLICIA

DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y
TRANSPARENCIA POLICIAL

DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO

5. ORGANIGRAMA :
! VICEMINISTERIO DE REGIMEN

|
|
[
F
i
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a. Direccion General de Régimen Interior

1. DATOS DE IDENTIFICACIC

| Nombre de la Unidad/Area: Direcciéon General de Régimen Interior
Nivel Jerarquico: Ejecutva “
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva :
Dependencia: Viceministerio dg Beglmen Interior \ y Policia l
'Unidades Funcionales Dependientes: e Ninguna - B i
Instancias de Coordinacién en las que e Gabinete Ministerial ]
participa: ) * Policia Boliviana _ |

2 OBJETIVO

+ Dirigir y coordinar acciones de resguardo para la seguridad interna del Estado

a. Dirigir la ejecucion de planes de seguridad interna del Estado.

b. Coordinar el desarrollo de acciones de seguridad interna con la Policia Boliviana y |
de las diferentes instituciones publicas y sociedad civil orgamzada

c. Implementar mecanismos de alerta temprana y prevencién de conflictos

d. Mantener un sistema de informacion para analisis y toma de decisiones.

e. Dirigir y coordinar acciones de gestion de conflictos con las instancias pertinentes :
de los Organos del Estado y las instituciones de seguridad interna del Estado. i
Coordinar la asistencia de la fuerza publica en cumplimiento a érdenes emanadas |
por autoridad competente. '
Movilizar la fuerza de orden publica para garantizar la seguridad interna del Estado !
cuando esta accion sea requerida.

Cumplir con las tareas asignadas por el Viceministro de Régimen Interior y Policia

Desarrollar todas aquellas funciones de su competenma ‘

=h

—= s @

. RELACIONES DE COORDINACION

~Internos (Intrainstitucionales) @ Medios y Canales de Comunicacién
a. Despacho Ministerial a. Notas Internas. '
b. Unidades Organizacionales b. Hojas de Ruta. |
del Ministerio de Gobierno c. Circulares, Instructivos, Comunicados. ‘
c. Policia Boliviana d. Memorandums. f
|

e. Actas de Reunion
f. Resoluciones Ministeriales.
g. Correo electrénico.

Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacio 1

a. Organo Ejecutivo y Judicial a. Notas Externas. ‘
b. Asamblea Legislativa b. Informes. |
c. Plurinacional c. Actas de Reunion. i
d. Ministerio Publico d. Correo electronico. ‘
e. Entidades Territoriales e. Otros. |

Autonomas -
f. Procuraduria General del ‘

Estado :
g. Contraloria General del Estado ‘
h. Organismos Internacionales
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GESTION 2021

4. RELACIONES DE COORDINACION
i. Organizaciones Sociales,
Civiles y Vecinales

5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE REGIMEN

INTERIOR Y POLICIA
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA
INTERIOR TRANSPARENCIA POLICIAL DE CONTROL INTERNO
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b. Direccion General de Reforma y Transparencia Policial

‘1. DATOS DE IDENTIFICACION

: : Direccion General de Reforma y 1

Nombre de la Unidad/Area: Transparencia Polical

Nivel Jerarquico: Operativa - o |

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva o - |

' Dependencia: Viceministerio de Régimen Interior y Policia |

Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna |

Instanclas de Coordinacion en las que . ‘

| pa e Nlnguna__ - |
2. OBJETIVO

Dirigir, planificar, promover y coordinar acciones para fortalecer la institucionalidad de Ia
_Policia Boliviana.

a. Ejecutar, planes, programas y proyectos destinado al fortalecimiento de la Policia ’
Boliviana. :

b. Coordinar actividades de transparencia y reforma policial con los Organos del ’
Estado

c. Promover el desarrollo normativo y técnico destinado a la mejora continua de Ia w
gestion interna de la Policia Boliviana.

d. Analizar, evaluar y proponer medidas de solucion en coordinacién con la Pollma
Boliviana, sobre limitaciones identificadas en la prestacion de servicios.

e. Establecer y ejecutar estrategias preventivas y realizar actividades de control
| externo contra las amenazas o vulneraciones de derechos humanos cometidos ‘
contra los miembros de la Policia Boliviana en el ejercicio de sus funciones.

‘ f. [Establecer y ejecutar estrategias preventivas y realizar actividades de control |
| externo contra amenazas o vulneraciones de derechos humanos hacia la sociedad \

generados por los miembros de la Policia Boliviana en el ejercicio de sus funciones ‘
g. Solicitar informacion, realizar seguimiento y fiscalizar la gestién administrativa y el |
manejo de recursos humanos y econémicos de la Policia Boliviana. \
h. Cumplir con las tareas asignadas por el Viceministro de Régimen Interior y Policia. |
i
J

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia |
j. Realizar otras funciones delegadas por el inmediato superior. B |

Internos (Intrainstitucionales) @~ Medios y Canales de Comunicacién

’ a. Despacho Ministerial a. Notas Internas.

b. Viceministerios b. Hojas de Ruta.

c. Direcciones Generales c. Circulares,

d. Unidades d. Instructivos,

e. Unidades Desconcentradas e. Memorandums.

f. Unidades Descentralizadas f. Actas ,

g. Policia Boliviana g. Correo electronico. l

h. Reuniones de Coordinacion

. Externos (Interinstitucionales) ~ Medios y Canales de Comunicacién
| a. Organo Ejecutivo, Legislativo, Judicial y a. Notas Externas ‘
, Electoral b. Actas de Reunion

b. Ministerio Publico o _ c. Correo Electronico
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4. RELACIONES DE COORDINACION
' c¢. Contraloria General del Estado
| d. Defensoria del Pueblo

5. ORGANIGRAMA

“ VICEMINISTERIO DE REGIMEN

d. Otros

INTERIOR Y POLICIA
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA
INTERIOR TRANSPARENCIA POLICIAL DE CONTROL INTERNO

74



o
-

2000000090099 0090009000000 0000000026 0PDOCGOCOROOIOIOIOIOIOTOOOOOIITIIYTY

Ministerio de Gohierno
—— wesmmms MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

GESTION 2021

c. Direccion General de la Oficina de Control Interno

1. DATOS DE IDENTIFICACION

j Kombre de la UnidadfArea: Direccién General de la Oficina de Control !

HES: o) Intero. .0 nl

Nivel Jerarquico: Operativa - 1
~Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva

- Dependencia: Viceministerio de Régimen Interior y Policia |

Unidades Funcionales Dependientes:  Ninguna ,
Instancias de Coordinacion en las que Ninguna T

participa:

. Reahzar tareas de inteligencia e investigacion disciplinaria, en el marco del
cumplimiento de la Ley N°101.

a. Prestar asesoramiento especializado al Viceministro de Régimen Interior y Policia y |
el Ministro de Gobierno en materia de Régimen Disciplinario Policial.
| b. Planificar, disefiar, orientar y dirigir las estrategias, tacticas de desarrollo y
operativizacion de funciones y el trabajo en general de la Oficina de Control Interno.
c. Coordinar y supervisar el trabajo operativo de las unidades de contra inteligencia e
. investigacion.
d. Planificar, designar y ejecutar estrategias y tacticas de desarrollo y operativizacion
de los agentes encubiertos.
e. ldentificar el personal especializado para cada actividad segun requerimiento y
necesidades internas de la OCI. |
‘ f.  Centralizar la informacion de todas las investigaciones efectuadas. ‘
i g. Coordinar, supervisar y ejecutar el trabajo con los distintos niveles estructurales. |
‘ h. Realizar trabajos de investigacién, en torno a faltas que puedan contravenir la Ley
N° 101.
i. Desarrollar actividades de modo sistematico, sobre determinados casos. i
j. Realizar acciones para la construccion de conocimientos en lo gque respecta a faltas |
disciplinarias. '
' k. Implementar acciones para la bisqueda de conocimientos o de soluciones a ciertos |
| problemas presentados en el ambito de su competencia. I
: I.  Contar con la informacién adecuada y disponible en el ambito de su competencia. |
m. Efectuar otras funciones asignadas por el inmediato superior y/o la MAE en el
| ambito de su competencia.
n. Elaborary ejecutar el POA de cada gestidn
‘ o. Otras relacionadas al sector

Internos (Intrainstitucionales)  Medios y Canales de Comunicacién
Despacho Ministerial a. Notas Internas
Viceministerios b. Hojas de Ruta
Direcciones Generales c. Circulares, Instructivos, Comunicados \
Unidades d. Memorandums \
e
f
9

Unidades Desconcentradas . Actas
Unidades Descentralizadas Resoluciones Ministeriales
~ Resoluciones Administrativas

~0o0oTD
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4. RELACIONES DE COORDINACION
. h. Informes Legales

I i. Correo Electrénico
j. Otros
a. Policia Boliviana Notas Externas
' b. Organo Ejecutivo Informes
| Actas
Correo Electrénico
Otros

5. ORGANIGRAMA '

Paoow

VICEMINISTERIO DE REGIMEN
INTERIOR Y POLICIA
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN DIRECCION GENERAL DE REFORMA Y DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA
INTERIOR TRANSPARENCIA POLICIAL DE CONTROL INTERNO
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9.6 Viceministerio de Seguridad Ciudadana

LT
vy s B

Ministerio de Gobierno

- Viceministerio

UNIDADES ORGANIZACIONALES

a. Direccion General de Seguridad
Ciudadana y Prevencion del Delito
b. Direcciéon General de Lucha Contra la

Trata y Trafico de Personas
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e R i R
Nombre de la Unidad/Area: Viceministerio de Seguridad Ciudadana ‘

Nivel Jerarquico: Planificacion y Coordinacion ]
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva —
Dependencia: Despacho Ministerial |
Unidades Funcionales » Direccion General de Seguridad Ciudadanay
: Dependientes: Prevencion del Delito. !

» Direccion General de Lucha Contra la Tratay
Trafico de Personas

Gabinete Ministerial

Instancias de Coordinacién en las

gue participa: * Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
| ¢ Consejo de Coordinacion Sectorial de i
| Seguridad Ciudadana
e Comité de Seguridad Fisica, Nuclear y ‘
Radioactiva. - |

o PIaniicar, dirigir, organizar, coordinar y evaluar politicas de prevencién y control en
__materia de Seguridad Ciudadana. l

. a. Proponer y desarrollar politicas de prevencion y lucha contra el crimen en |
! coordinacion con la Policia Boliviana y las Entidades Territoriales Auténomas.
- b. Proponer, gestionar y ejecutar la Politica Publica en Seguridad Ciudadana en
coordinacion con las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
| c. Establecer y coordinar politicas de cooperacion con la Policia Boliviana contra el \
\ crimen organizado.
d. Proponer y coordinar politicas en la lucha contra la trata y trafico de personas.
e. Diagnosticar, formulary coordinar las politicas de Seguridad Ciudadana, respetando
los derechos humanos y el ejercicio de la ciudadania plena.
f. Proponer y canalizar proyectos de investigacion y evaluacion sobre la situacion de
Seguridad Ciudadana en los diferentes departamentos del pais.
| g. Atencién a minutas de comunicacion y peticion de informes formulados por el Poder |
| Legislativo.
h. Coordinaciéon sobre tematicas de interés con otras entidades del Estado e | '
| instituciones de Cooperacién externa. 5
| i. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién Sectorial de Seguridad |
' Ciudadana. |
j. Realizar el seguimiento a la implementacion del Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana. ‘
k. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia
I. Otras funciones delegadas por la MAE. :

4. RELACIONES DE COORDINACION |
Internos (Intrainstitucionales) ~ Medios y Canales de Comunicacién

a. Despacho Ministerial. a. Hojas de Ruta.
b. Viceministerios. a. Notas Internas.
c. Direcciones Generales. b. Circulares, 4
d. Unidades. c. Instructivos, |
e. Unidades Desconcentradas. d. Comunicados
f. Unidades Descentralizadas. e. Memorandums ) J

78



A
|

0000990000000 9 000000000000 0O0ODCGRIOGOIOGOIOGOOIOITIOIOTOIOTOOIYORYYYS

Ministerio de Gobierno
—— sessmsmm MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

GESTION 2021

4. RELACIONES DE COORDINACION
g. Policia Boliviana. f. Actas de Consejo Técnico

9. Resoluciones Ministeriales

h

i

Correo electronico

i. Otros
Externos (Interinstitucionales) ~ Medios y Canales de Comunicacién
d. Organo Ejecutivo y Judicial j. Notas Externas
e. Asamblea Legislativa k. Informes
Plurinacional l.  Actas de Reuniones
f.  Ministerio Publico. m. Correo electronico
g. Fuerzas Armadas. n. Otros

h. Instituciones y Organismos

Internacionales.

i. Organizaciones No
Gubernamentales.

j.-  Contraloria General del Estado
Plurinacional

k. Procuraduria  General del
Estado.

|.  Organizaciones Sociales,

Civicas y Vecinales.

5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA LA
CIUDADANA 'Y PREVENCION DEL DELITO TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS
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a. Direccion General de Seguridad Ciudadana y Prevencion del Delito

1. DATOS DE IDENTIFICACION

% Nombia de 1o UnidaatAres: I[:)ireccic')n General de Seguridad Ciudadana y
: revencion del Delito ;
Nivel Jerarquico: k Operativa ) |
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva
' Dependencia: Viceministerio de Seguridad Ciudadana
~ Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna
Instancias de Coordinacién en las que Ninguna i
| participa: .

e Planifi ca diigir supervisar, coordinar y evaluar la aplicacién de politicas publicas de |
Segurldad Ciudadana en coordinacion con las Entidades Territoriales Auténomas, la |
Politica Boliviana y Sociedad Civil.

3. FUNCIONES
‘ a. Desarrollar propuestas de politicas de prevencion en materia de Seguridad |
Ciudadana en coordinacion con las entidades que conforman el Sistema de |
Seguridad Ciudadana.
b. Ejecutar directrices de politicas de Seguridad Ciudadana en coordinacion con las
Entidades Territoriales Autonomas y la Policia Boliviana.
c. Coordinar la implementacion de politicas de cooperacién con la Policia Boliviana |
contra el crimen organizado.
d. Diagnosticar, formular y coordinar acciones en el marco de las politicas de |
| Seguridad Ciudadana, respetando los Derechos Humanos y el ejercicio de la |
ciudadania plena. '

e. Proponer y canalizar proyectos de investigacion y evaluacién sobre la situacion de |
Seguridad Ciudadana en los diferentes departamentos del pais. -

f. Apoyar y coordinar en la definicion de indicadores en los diferentes ambitos de la
Seguridad Ciudadana para el nivel nacional, departamental, regional, municipal e |
indigena originario campesino, que orienten la formulacion de politicas, planes
programas y proyectos de Seguridad Ciudadana.

g. Realizar diagnésticos sobre la situacion de la Seguridad Ciudadana en el pais

h. Recabar y procesar la informacion emitida por el Observatorio Boliviano de‘
Seguridad Ciudadana y Lucha Contra las Drogas, como base para la formulacnon ‘
de politicas planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana.

i. Difundir investigaciones y estudios especializados en Seguridad Ciudadana, con
enfoque de género, generacional e intercultural.

j.  Coordinar cursos, seminarios y talleres de capacitacion, actualizacion vy
especializacion en diferentes areas de Seguridad Ciudadana, prevencién de la
violencia en coordinacion con instituciones de educacion superior. .

k. Desarrollar, promover investigaciones y estudios especializados en Seguridad |
Ciudadana.

' I.  Apoyar y coordinar acciones de gestion de riesgos y/o desastres. ;

m. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia ,

Otras requeridas por el inmediato superior y/o la MAE. |

=]
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4. RELACIONES DE COORDINACION
Internos (Intrainstitucionales) =~ Medios y Canales de Comunicacién

a. Despacho Ministerial. a. Hojas de Ruta. |
'~ b. Viceministerios. b. Notas Internas. J
c. Direcciones Generales. c. Circulares, ‘
d. Unidades. d. Instructivos, |
; e. Unidades Desconcentradas. e. Comunicados. |
: f.  Unidades Descentralizadas. f. Memorandums. '
: g. Policia Boliviana. g. Actas de Consejo Técnico. :
f h. Resoluciones Ministeriales.
: i. Correo electronico.
! j. Otros.
| Externos (Interinstitucionales) ~ Medios y Canales de Comunicacién

a. Organo Ejecutivo y Judicial

b. Asamblea Legislativa
Plurinacional

c. Ministerio Publico.

Notas Externas.
Informes.

Actas de Reuniones
Correo electronico.

0000000000000 0000000 0230000000000 COCOCOOCFOCRYVIOIOIDPIIITTYY

Pao oo

d. Ministerio de Economia vy Otros.
Finanzas Publicas.

\ e. Ministerio de Planificacion y

Desarrollo.

f. Fuerzas Armadas.

g. Instituciones y Organismos
Internacionales. '
h. Organizaciones No

Gubernamentales.
i. Contraloria General del Estado :
‘ Plurinacional. :

| j. Procuraduria General del

' Estado.

‘ k. Organizaciones Sociales,

. Civicasy Vecinales. S—

5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE LUCHA CONTRA LA
TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y PREVENCION DEL DELITO

— =

= ——— T |
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b. Direccion General de Trata y Trafico de Personas

1. DATOS DE IDENTIFICACION

! Kombes dola Linidadiiras: Bireccién General de Trata y Trafico de

5 . : ersonas.

' Nivel Jerarquico: Operatva —
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva ==
' Dependencia: Viceministerio de Seguridad Ciudadana i
- Unidades Funcionales Dependientes:  Ninguna - |
Instancias de Coordinacion en las . Consejo Plurinacional contra la Trata y O

' que participa: Trafico de Personas
1 * Consejos Departamentales contra la
_* Tratay Trafico de Personas

. D|r|g|r coordlnar y realizar acciones integrales de lucha contra la trata y trafico de
personas y delitos conexos, para prevenir y reducir la incidencia de estos delitos en |
! Bolivia a traves de acciones en los niveles nacionales e internacionales y sub
' nacionales, orientados a la construccion de una sociedad de paz con respeto a ios

‘derechos humanos.

a. Elaborar e implementar politicas y estrategias de prevencion, atencién integral,
‘ reintegracion de las victimas de delitos de trata y trafico de personas y delitos
* conexos, a nivel local, departamental, nacional, orientado a generar una cultura de |
l seguridad ciudadana.

b. Fortalecer las capacidades de los operadores de justicia (Ministerio Publico, Policia |
Boliviana, Organo Judicial), y otras instituciones que trabajan la tematica para la ]
persecucion y sancion penal de los delitos de trata y trafico de personas y delitos |
CONexos.

c. Implementar una estrategia de prevencion contra la trata y trafico de personas y |
delitos conexos con alcance nacional, con énfasis en zonas fronterizas del Pais y
poblaciones con mayor riesgo o vulnerabilidad, teniendo en cuenta las necesidades
de informacion de cada poblacion y region del pais.

d. Gestionar el desarrollo de estudios y procesos de investigacion sobre el fenomeno
de la trata y trafico de personas, para evidenciar las necesidades de la poblacion
vulnerable a este delito en Bolivia y desarrollar indicadores para el disefio de
politicas publicas y estrategias de prevencion del delito.

e. Implementar tecnologia, sistemas de informacién y comunicacién confiable para el
registro, seguimiento, control e intercambio de informacién en trata y trafico de
personas a nivel nacional y en zonas fronterizas.

Proponer normativa complementaria a la Ley 263 para su efectiva aplicacién
Elaborar estrategias para la investigacion y efectiva Persecucion Penal de delitos
de trata y trafico de personas y delitos conexos, en el marco de la seguridad
ciudadana.
h. Gestionar cooperacion internacional para la lucha contra el crimen organizado
vinculado a la trata y trafico de personas.
i. Gestionar e implementar politicas, proyectos y estrategias que coadyuven a la lucha
contra la trata y trafico de personas, y delitos conexos.
j. Ejecutar en el nivel central concurrentemente con las entidades territoriales
auténomas, e instituciones publicas del Organo Ejecutivo y Judicial las politicas y |

©
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3. FUNCIONES & :

estrategias para la lucha contra la trata y trafico de personas, y delitos conexos, en |

el marco de sus respectivas competencias. f

k. Coordinar acciones integrales de lucha contra la trata y trafico de personas y delitos |

w conexos con instituciones que forman parte del sistema nacional de seguridad
ciudadana y otras instancias publicas, sociedad civil organizada y cooperacion
internacional en Bolivia.

I. Coordinar con el Observatorio Boliviano de Seguridad Ciudadana y Lucha Contra
las Drogas y el Consejo Plurinacional contra la Trata y Trafico de Personas, el
seguimiento y evaluacion a la ejecucion de la politica plurinacional de lucha contra
la trata y trafico de personas, y delitos conexos.

m. Coordinar acciones con los consejos departamentales contra la trata y trafico de
personas en sujecion a los lineamientos del consejo plurinacional.

n. Evaluar y recomendar acciones a instituciones gubernamentales y privadas que
brindan atencion, proteccion y defensa a victimas de trata y trafico de personas, y
delitos conexos. ,

o. Informar al consejo plurinacional cuando corresponda las acciones llevadas por la |
Direccién General sobre la ejecucion de la politica plurinacional de lucha contra la
trata y trafico de personas, y delitos conexos y el plan multisectorial.

p. Apoyar en la generacién de estadisticas e informacion desagregada relacionada
con la lucha contra la trata y trafico de personas.

q. Elaborar y difundir investigaciones y estudios especializados sobre la tematica de
trata y trafico de personas.

r. Gestionar, coordinar y desarrollar procesos de capacitacion, actualizacion y |
formacidén sobre |la tematica de trata y trafico de personas y delitos conexos.

s. Elaborar e implementar el plan de accion trienal de la Direccion General.

t. Elaborar e implementar la estrategia de coordinacion interinstitucional para la |
proteccion, atencion integral y reintegracion de las victimas.

u. Realizar otras funciones que le asigne el consejo plurinacional, en el marco de sus
competencias.

v. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

w. Otras funciones delegadas por el inmediato superior.

,_ ; DRDINACION

: ELACIONES DE C
_ Internos (Intrainstitucionales)

~ Medios y Canales de Comunicacién

2000000000020 000000000 0000000002020 0PD0OCDOCVFINNNOIOIODODYOTYYS

Policia Boliviana.

Actas de Consejo Técnico
Resoluciones Ministeriales

a. Despacho Ministerial. a. Hojas de Ruta
b. Viceministerios. b. Notas Internas
c. Direcciones Generales. c. Circulares
. d. Unidades. d. Instructivos
e. Unidades Desconcentradas. e. Comunicados
f. Unidades Descentralizadas. f.  Memorandums
g. g.
h.
i.

Correo electrénico

Medios y Canales de Comunicacién

a. Organo Ejecutivo y Judicial

b. Asamblea
Plurinacional

c. Ministerio Publico

d. Fuerzas Armadas

e. Instituciones y Organismos

~Internacionales.

Legislativa

®Poo0oTw

Notas Externas
Informes

Actas de Reuniones
Correo electronico
Otros.
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4. RELACIONES DE COORDINACION

f. Organizaciones No
Gubernamentales.

g. Contraloria General del Estado
Plurinacional.

h. Procuraduria General del
Estado.

i. Organizaciones Sociales,
Civicas y Vecinales.

5. ORGANIGRAMA ;
VICEMINISTERIO DE SEGURIDAD !

CIUDADANA ‘
|

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD DIRECCION GENERAL DE TRATA Y TRAFICO
CIUDADANA Y PREVENCION DEL DELITO DE PERSONAS
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9.7 Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Controladas

- Viceministerio
o Unidad Juridica
o Unidad Administrativa

UNIDADES ORGANIZACIONALES

Direccion General de Defensa Social

Direccién General de Sustancias

Ministerio de Gobierno Controladas

c. Direccion General de la Fuerza

Especial de Lucha Contra el
Narcotrafico
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1. DATOS DE IDENTIFICACIO

: Nombre de la-Unidad/Area: \ég::tr:;g:';esrio de Defensa Social y Sustancias

Nivel Jerarquico: _ Planificacién y coordinacion ]
_ Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva . —NE
' Dependencia: o Despacho Ministerial

‘r e Unidad Juridica
¢ Unidad Administrativa
| Unidades Eificionales o D?reccic')n General de Defensa Social
' De pendientes: e Direccidn General de Sustancias Controladas
‘ (DGSC)
» Direccion General de la Fuerza Especial de
Lucha Contra el Narcotrafico (DG-FELCN)
Gabinete Ministerial

, Consejo de Politica Integral para la Eliminacion |
" Instancias de Coordinacion en las del Trafico llicito de Sustancias Controladas,

| que participa: Coca Excedentaria y Prevencion del Consumo |
i de Drogas CPI

| _» Comando Estratégico Operacional

|
|
|

e Proponer, desarrollar, ejecutar, evaluar politicas y acciones de lucha contra el
i narcotrafico a través de planes, estrategias, programas y proyectos para la defensa y ;
proteccion de la sociedad en el marco de una Bolivia digna y soberana, respetando los |

a. Proponer, desarrollar y aplicar politicas, leyes, planes, proyectos, estrategias,
reglamentos e instructivos para la lucha contra el trafico ilicito de drogas y sustancias
controladas.

b. Registrar, coordinar y verificar el transporte, destino, uso de precursores y sustancias
quimicas.

c. Vigilar el cumplimiento de las normas nacionales y convenios internacionales sobre
la lucha contra el narcotrafico.

d. Proporcionar informacion y apoyo técnico al Consejo de Politica Integral para la
Eliminacién del Trafico llicito de Sustancias Controladas, Coca Excedentaria y
Prevencion del Consumo de Drogas CPI.

e. Por delegacion del Ministro, coordinar con los organismos de la comunidad
internacional la prevencion y el trafico ilicito de drogas y otras que hacen al ambito de
accion.

f. Proponer ajustes normativos en la legislacion contra el narcotrafico.

g. Planificar las actividades de su area, en coordinacién con el Ministerio de Gobierno y
autoridades competentes del gobierno plurinacional.

h. Desarrollar responsabilidades y funciones especificas en el marco de las directrices |
del Ministerio de Gobierno.

i. Cumplir y hacer cumplir los objetivos institucionales.

j. Velar y coordinar las tareas de erradicacion de cultivos de hoja de coca ilegales en
zonas no autorizadas de manera integral a través del Comando Estratégico
Operacional e instituciones involucradas.

k. Velar y coordinar tareas para la racionalizacién de cultivos de hoja de coca
excedentaria en zonas autorizadas en el marco del respeto a los derechos humanos, |
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3. FUNCIONES

dialogo, concertacion a través del Comando Estratégico Operacional e instituciones |
involucradas.

Promover el desarrollo normativo, legal y técnico, asi como el desarrollo de la gestion
y difusién de los temas y asuntos comprendidos en el area.

Formular, coordinar, dirigir y difundir politicas publicas, planes y programas de manera
concertada con las demas instituciones involucrados en el area, de acuerdo con las |
politicas del Gobierno Plurinacional. .
Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de
Planificacion del Desarrolio la cooperacion técnica y financiera para el desarrollo de |
programas y proyectos en areas de su competencia. i
Refrendar las resoluciones ministeriales relativas a asuntos de su competencia y
emitir las resoluciones administrativas necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Tramitar y resolver, en grado de impugnacion, las acciones y recursos administrativos
que fueren interpuestos en relacién con asuntos comprendidos en su area de
competencia. |
Designar, promover y remover al personal del area, de conformidad con las |
regulaciones establecidas para la administracion de personal.

Ejercer tuicion, control y seguimiento sobre las direcciones generales dependientes
del Viceministerio.

Controlar y hacer el seguimiento de los compromisos y convenios suscritos con los
sectores sociales. ‘
Controlar y hacer la evaluacion de los compromisos y convenios suscritos a nivel
bilateral, regional, multilateral en la teméatica del area.

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

Otras funciones delegadas por la MAE.

~Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacion !
a. Despacho Ministerial a. Notas Internas.
b. Viceministerios b. Hojas de Ruta. .
c. Direcciones Generales c. Circulares -
, d. Unidades d. Instructivos
' e. Unidades Desconcentradas e. Comunicados.
. f. Unidades Descentralizadas f.  Memorandums.
' g. Comando Estratégico g. Actas.
. Operacional (C.E.O.) h. Resoluciones Viceministeriales.
h. Policia Boliviana i. Correo electronico.
, ~j. Otros. -
_ Externos (Interinstitucionales) ~ Medios y Canales de Comunicaciéon |
| a. 6rgano Ejecutivo a. Notas Externas. -
b. Organo Legislativo b. Informes.
c. Organo Judicial. c. Comunicacion.
d. Ministerio Publico. d. Actas de reuniones.
e. Entidades Territoriales e. Correo electronico.
Auténomas f. Otros.
f. Fuerzas Armadas
g. Instituciones y Organismos

Internacionales. R N
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Gubernamentales
relacionadas al sector.

4. RELACIONES DE COORDINACION
h. Organizaciones no

i. Contraloria General del

|
\
l Estado Plurinacional

| j.  Organizaciones Sociales,
| Civicas y Vecinales

5. ORGANIGRAMA

UNIDAD JURIDICA

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA
SOCAL

UNIDAD DE POUITICAS ANTIDROGA

DESPACHO MINISTERIAL

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

UNIDAD DE SISTEMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE LA FUERZA
ESPECIAL DE LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO

SUB DIRECCION GENERAL Y JEFE DE

Y COOPERACION INTERNACIONAL ESTADO MAYOR
UNIDAD DE PREVENCION CONTRA UNIDAD DE FISCALIZACION
EL CONSUMO DE DROGAS
UNIDAD DE APOYO AL CONTROL UNIDAD DE OPERACIONES
‘ SOCIAL Y MONITOREQ DE
| CULTIVOS DE COCA EXCEDENTARIA
| OFICINAS DISTRITALES
L
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Unidad Administrativa - VDSySC

1. DATOS DE IDENTIFICACIC

Nombre de la Unidad/Area: Unidad Administrativa (desconcentrada)
 Nivel Jerarquico: Ejecucion
' Tipo de Unidad Organizacional: 'Administrativa -

- Dependencia: Viceministerio de Defensa Social y

\ o Sustancias Controladas

_ Unidades Funcionales Dependientes: ‘Ninguna |

' Instancias de Coordinacion en las que Despacho Viceministro de Defensa Social y y

| participa: _____ Sustancias Controladas.

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD
- Implementar y aplicar los sistemas de administracion y control gubernamental en
apoyo a las unidades sustantivas para el cumplimiento de los objetivos y

operaciones programadas para cada periodo fiscal del Viceministerio de Defensa
Social y Sustancias Controladas.

a. Aplar los Sistemas de: Programacién de Operaciones, Organizacion
Administrativa, Administraciéon de Personal, Presupuestos, Contabilidad Integrada,

de sector

b. Formular el anteproyecto de presupuesto — Plan Operativo Anual para el
Viceministerio conforme a clasificadores y directrices emitidos por el MEFP en su |
calidad de organo rector y nuestra cabeza de sector - Ministerio de Gobierno.

c. Supervisar la ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto del VDS-SC, de
acuerdo a las normas basicas de presupuestos y reglamentaciones que emite el
érgano rector. i

d. Registrar las operaciones financieras en funcién a lo estipulado en la normativa legal
vigente para la toma de decisiones y control posterior, asi como la preparacién de _
estados financieros complementarios para su consolidacion en el Ministerio de
Gobierno como Cabeza de Sector.

e. Formular el plan anual de contrataciones (PAC) y su publicacion en el SICOES. ‘

f.  Controlar al personal de su dependencia y definir necesidades de capacitacion de
su area.

g. Realizar el seguimiento a la aplicacién de recomendaciones emitidas por la Unidad
de Auditoria Interna en el ambito de sus competencias.

h. Cumplir con las disposiciones internas del Ministerio de Gobierno.

i. Canalizar tramites de modificaciones presupuestarias para su aprobacion por el
Sefior Ministro de Gobierno y su posterior registro en el Sistema de Presupuestos.

j- Prestar asesoramiento técnico en temas administrativos, a las unidades |
organizacionales correspondientes del Viceministerio de Defensa Social y
Sustancias Controladas.

k. Realizar procesos administrativos para la adquisicion de bienes y contratacion de

servicios tangibles e intangibles, en el marco del Sistema de Administracion de

Bienes y Servicios para el 6ptimo desarrollo de las actividades de las diferentes |

“areas funcionales del Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Controladas. |
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Administrar, mantener y salvaguardar los bienes muebles e inmuebles de propiedad |
del Viceministerio, asi como de aquellos que estan en custodia: manteniendo |
actualizada la informacion relativa al patrimonio de la institucion.

Elaborar y gestionar la emisioén y ejecucion de instructivos y circulares de caracter ‘
administrativo.

. Coadyuvar y participar en politicas, planes, programas, proyectos, comisiones

oficiales, estudios, acciones y operaciones relacionados con actividades de la |
problematica de las drogas y el narcotrafico cuando asi lo requiera la autoridad i
ejecutiva. |
Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia. |
Otras funciones delegadas por el inmediato superior y/o el Sr. Viceministro.

RELACIONES DE COORDINACION

Internos (Intrainstitucionales) = Medios y Canales de Comunicacién
\ a. Despacho del Sr. Viceministro a. Notas Internas. ﬁ
‘ b. Unidad Juridica VDS-SC b. Hojas de Ruta. :
| c. Direccion General de la c. Circulares |
FELCN d. Instructivos g
d. Direccion General de e. Comunicados.
Sustancias Controladas f. Correo electrénico
e. Direccion General de Defensa
Social
| f. Otras instancias del Ministerio
i de Gobierno.
Externos (Interinstitucionales) @ Medios y Canales de Comunicacién
a. Ministerio de Economia vy a. Notas Externas.
Finanzas Publicas b. Informes
b. Otros del Organo Ejecutivo |

5. ORGANIGRAMA ‘

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
I SUSTANCIAS CONTROLADAS
‘ UNIDAD JURIDICA UNIDAD ADMINISTRATIVA
[
\ DIRECCION GENERAL DE DEFENSA DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS Dl:::g&h;‘- g:l’:EuléA'-Ll)chL:T;l:E:LZA
SOCIAL CONTROLADAS

NARCOTRAFICO |
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Unidad Juridica - VDSySC

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad/Area: Unidad Juridica (desconcentrada)

Nivel Jerarquico: Ejecucion '

' Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva - =
i L Viceministerio de Defensa Social

\ Lepandencia: ) Sustancias Controladas ’

' Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna - |
' Instancias de Coordinacién en las que Despacho Viceministerio de Defensa Social |
_participa: y Sustancias Controladas ) |

. Prestar asesoramlento jundlco al sefior Viceministro, Direcciones Generales y\
Unidades a efecto de garantizar el desarrollo normativo juridico de competencia del
VDS-SC, coordinando y supervisando la funcion y gestién juridica del

~ Viceministerio.

3. FUNCIONES

i a. Apoyar transversalmente en asuntos juridicos a todas las Direcciones Generales y |
| a sus unidades de la estructura central del Viceministerio de Defensa Social y |
. Sustancias Controladas
. b. Absolver consultas o requerimientos de opinion juridica a los servidores publicos del |
Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Controladas
c. Coordinar y supervisar la funcién y gestion juridica del Viceministerio.
d. Coordinar y elaborar proyectos de leyes, reglamentos y demas normas legales.
e. Proyectar resoluciones de recursos que conozca el Viceministerio y emitir informe |
fundado sobre su procedencia.
f. Apoyar en tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del
Viceministerio. .
g. Elaborar y gestionar la emision y ejecucion de los reglamentos, instructivos y
circulares
h. Emitir, registrar y archivar las resoluciones administrativas y toda otra
documentacion, asi como organizar las fuentes de informacién legal de manera
sistematica y cronologica.
i. Emitir criterio legal, absolviendo consultas de caracter juridico, recomendando
acciones y decisiones a determinar. -
j. Atender todos los tramites legales de licencias previas originadas en la Direccién |
General de Sustancias Controladas y recursos de procesos administrativos.
' k. Elaborar resoluciones, contratos y otros instrumentos legales. !
I.  Representar legalmente al sefior Viceministro en procesos administrativos de |
caracter juridico. 1
m. Representar y substanciar las acciones legales ante las instancias correspondientes |
en el marco de las leyes, normas y disposiciones vigentes de manera oportuna en
las operaciones, actividades y gestion de los procesos legales. ‘
n. Patrocinar asuntos legales y procesos presentados y tramitados ante el ‘
Viceministerio o en los que este sea parte. ‘
o. Ejercer acciones internas en calidad de Autoridad Sumariante.
Substanciar procesos administrativos internos.
Reportar todos los contratos suscritos por el Viceministerio a la Contraloria General
del Estado.

oo
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S.

r.  Emitir reportes periddicos actualizados de los procesos radicados en los distintos ‘

juzgados del sistema judicial donde el Viceministerio sea parte. \
Regularizar el derecho propietario de todos los bienes muebles e inmuebles del |

Viceministerio, de manera oportuna.

Formular, ejecutar, evaluar y realizar seguimiento al Programa de Operaciones |
Anuales de su Unidad, velando por su cumplimiento.

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

Otras acciones encomendadas o delegadas por el Viceministro

RELACIONES DE COORD

~Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
a. Direcciones Generales y otras a. Notas -
Unidades organizacionales del b. Hojas de Ruta. -
Ministerio de Gobierno c. Circulares, Instructivos, Comunicados. .
d. Memorandums.
e. Actas.
! f. Contratos '
g. Minutas '
h. Resoluciones Ministeriales.
i. Resoluciones Administrativas.
j. Licencias Previas
k. Informes Legales.
I. Memoriales
m. Correo electronico. .
 Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién '
| a. Entidades dependientes del | Notas Externas. 3
Organo Ejecutivo y Legislativo m. Actas !
. b. ETAs n. Correo electronico.
' c. Organismos Internacionales. 0. Otros
. d. Organizaciones No
‘ Gubernamentales |
relacionadas al sector.
e. Policia Boliviana
' f. Contraloria General del
1 Estado.
g. Defensoria del Pueblo.
h. Organo Judicial
i. Tribunal Constitucional. ‘
j. Fiscalia General del Estado |
k. Personas Naturales  y/o

Juridicas.
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5. ORGANIGRAMA

|
[ VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS
UNIDAD JURIDICA UNIDAD ADMINISTRATIVA |
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS DIRECCION GENERAL DE LA FUERZA
SOCIAL CONTROLADAS ESPECIAL DE LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO
93
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a. Direccion General de Defensa Social

- Direccion General

UNIDADES ORGANIZACIONALES

- Unidad de Politicas Antidroga y

Cooperacion Internacional

Ministerio de Gobierno - Unidad de Prevencién Contra el

Consumo de Drogas

- Unidad de Apoyo al Control Social y
Monitoreo de Cultivos de Coca
Excedentaria
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1. DATOS DE IDENTIFICACION

_Nombre de la Unidad/Area:  Direccion General de Defensa Social :

_Nivel Jerarquico: Operatvo i
' Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva |
f v Viceministerio de Defensa Social y Sustancias
Dependencia: Controladas

» Unidad de Politicas Antidroga y Cooperacion
Internacional
Unidad de Prevencién Holistica

» Unidad de Apoyo al Control Social y Monitoreo

[ de Cultivos de Coca Excedentaria

Pr— e

| Unidades Funcionales
- Dependientes:

| » Consejo de Politica Integral para la Eliminacién
del Tréafico llicito de Sustancias Controladas,
Coca Excedentaria y Prevencién del Consumo
de Drogas CPI
* Gabinete Ministerial

Instancias de Coordinacién en las
' que participa:

» Proponer, desarrollar, implantar y aplicar politicas, leyes, planes, estrategias,

programas y proyectos, para la lucha contra el trafico ilicito de sustancias controladas |
a nivel nacional de manera coordinada intra e interinstitucionales, que permitan |
orientar acciones en la reduccion de la oferta, reduccién de la demanda, reduccién de |
cultivos excedentarios de coca, estableciendo alianzas estratégicas a nivel bilateral, |

a. Proponer, desarrollar, aplicar y evaluar politicas, estrategias, programas y proyectos
para la lucha contra el trafico ilicito de sustancias controladas de manera coordinada
con las instituciones involucradas en la tematica.

b. Disefiar, coordinar y ejecutar la implementacion de politicas publicas, planes,
programas y proyectos nacionales y subnacionales de lucha contra el narcotrafico y |
de prevencién del consumo de drogas licitas e ilicitas. ‘

c. Desarrollar, proponer, coordinar, aplicar, monitorear y evaluar los acuerdos y/o
compromisos bilaterales, regionales, multilaterales, cooperacién internacional, sobre
el trafico ilicito de drogas, sustancias quimicas controladas y delitos conexos.

d. Preparar, coordinar y desarrollar las reuniones de comisiones mixtas con paises en
el marco de las relaciones bilaterales enmarcadas en |a estrategia para fortalecer la
lucha contra el trafico ilicito de drogas y delitos conexos, estableciendo acuerdos |
y/o compromisos. i

e. Analizar, valorar y proveer informacién a organismos internacionales
especializados, sobre la problematica de las drogas; UNASUR, MERCOSUR, |
CELAC, UNODC, JIFE, CICAD-MEM, HONLEA, GRULAT y otros.

f. Coordinar y desarrollar la implementacién de mecanismos de control social y
monitoreo de cultivos de coca excedentaria para el control, reduccién y estabilizacion
de los cultivos, en el marco del dialogo, concertacion y pleno respeto de los derechos |

; humanos. -

- g. Coordinar, analizar, verificar y realizar el seguimiento a informes y monitoreo de

cultivos de coca de la UNODC de manera coordinada con las instituciones
involucradas en la tematica (DIGPROCOCA, DIGCOIN, CEO, DGFELCN, y otros).

h. Realizar el control y seguimiento a la racionalizacién y erradicacién de cultivos |
excedentarios de coca que realiza el Comando Estratégico Operacional - CEO. i
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3. FUNCIONES ‘
I. Realizar el seguimiento y la evaluacién del POA a todas las unidades de su |
dependencia (UPACI, UPH, UACSMCCE). ?
j- Consolidar, coordinar, revisar, actualizar, analizar y reportar los datos estadisticos de |
reduccion de la oferta, reduccion de la demanda, reduccion de cultivos excedentarios |

de coca.
k. Proponer, desarrollar, articular, consolidar, dirigir de manera integral inter e intra |

. institucional la elaboraciéon y evaluacion de la estrategia de lucha contra el |
narcotrafico, conforme a planes y politicas sectoriales de desarrolio.

I Dirigir, consolidar y coordinar la elaboracién, seguimiento, ejecucion y evaluacion del
Plan Operativo Anual (POA) de la estructura del Viceministerio, enmarcadas en las
directrices emanadas por el organo rector, del Ministerio de Gobierno y del
Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO). |

f m. Asumir, apoyar, coordinar, proponer y ejecutar acciones referentes al Consejo de |

' Politica Integral para la Eliminacion del Trafico llicito de Sustancias Controladas, ‘

Coca Excedentaria y Prevencion del Consumo de Drogas CPI.
n. Representar al sefior Viceministro cuando asi corresponda.

A A A A A A A A A A A A A A Al A A A Al R AR 2R A R A R N RN R RN RENEREXXN X

o. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia.
p. Otras funciones delegadas por el inmediato superior.

_Internos (Intrainstitucionales)

RELACIONES DE COORDINACI

Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial
b. Viceministerios
c. Direcciones Generales y sus
unidades
d. Instancias Desconcentradas
' e. Instancias Descentralizadas

@~oaoow

Notas Internas.

Hojas de Ruta.

Circulares, Instructivos, Comunicados.
Memorandums.

Actas de reunion.

Resoluciones Ministeriales.

Correo electrénico.

__Externos (Interinstitucionales)

Medios y Canales de Comunicacién

a. Organo Judicial y Ejecutivo Notas Externas.
b. Entidades Territoriales Informes.
Auténomas Minutas de Comunicacion.

c. Policia Boliviana
d. Organismos Internacionales
e. QOrganizaciones Sociales,
Civiles y Vecinales
. f. Embajadas

~0aoow

Actas de Reuniones.
Correo electronico.
Otros.
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5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
| SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA
SOCIAL

UNIDAD DE POLITICAS ANTIDROGA
Y COOPERACION INTERNACIONAL

UNIDAD DE PREVENCION CONTRA
EL CONSUMO DE DROGAS

UNIDAD DE APOYO AL CONTROL
SOCIAL Y MONITOREQ DE
CULTIVOS DE COCA EXCEDENTARIA
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- Unidad de Politicas Antidroga y Cooperacion Internacional

| 1. DATOS DE IDENTIFICACION
' Nombre de la Unidad/Area:

Unidad de Politicas Antidroga y
Cooperacion Internacional

S = L e S —

;_Nivel Jerarquico: Ejecucion . -

| Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva - o :

' Dependencia: Direccion General de Defensa Social ]

_Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna -

' Instancias de Coordinacion en las que Ninguna - ’
gEigear . gun:

| 2. OBJETIVO DE LA UNIDAD _‘

e Proponer, desarrollar, coordinar, implementar, monitorear, evaluar la politica |
antidroga y la cooperacion internacional a nivel nacional, bilateral, regional y |
multilateral para fortalecer la lucha contra el trafico ilicito de sustancias controladas |
y delitos conexos en el marco de la ‘Estrategia de Lucha Contra el Narcotrafico.

3. FUNCIONES l‘
a. Coordinar la implementacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas |
antidroga establecida en la estrategia de lucha contra el narcotrafico, planes,
programas, proyectos y acciones operativas.
b. Preparar, coordinar y desarrollar las reuniones de comisiones mixtas con paises en |
, el marco de las relaciones bilaterales enmarcadas en la estrategia para fortalecer la |
lucha contra el tréfico ilicito de drogas y sus delitos conexos. ‘
c. Monitorear y evaluar los acuerdos y/o compromisos alcanzados a nivel bilateral, |
regional y multilateral. ‘
d. Proponer mecanismos de coordinacién con los organismos internacionales i
. referidos a temas de politicas antidroga.
e. Analizar, valorary proveer informacién a organismos internacionales especializados |
sobre la problematica de las drogas; UNASUR, MERCOSUR, CELAC, UNOCDC,
JIFE, CICAD-MEM, HONLEA, GRULAT, multilaterales y otros.
f. Analizar y preparar propuesta técnica para reuniones fronterizas en coordinacion
| con todas las instancias involucradas en la lucha contra el narcotrafico '
g. Consolidar, coordinar, revisar, actualizar, analizar y reportar los datos estadisticos |
de reduccion de la oferta, reducciéon de la demanda y reduccion de cultivos
excedentarios de coca.
h. Apoyar la evaluacion de procesos, resultados, efectos e impactos de planes,
programas y proyectos estratégicos relacionados con la tematica de la hoja de coca. |
i. Disefiar, desarrollar, administrar y actualizar el sitio WEB institucional. !
j. Administrar, desarrollar y monitorear el Sistema en linea Web2 de los convenios, |
acuerdos, compromisos, bilaterales, regionales, mundiales y organismos
multilaterales internacionales.
k. Efectuar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del POA de la Unidad.
|.  Preparar carpetas de informacion oficial para eventos internacionales del
Viceministro. :
. m. Mantener vigentes los canales de comunicacién y coordinacién con la cooperacion
- internacional.
n. Asumir, apoyar, coordinar y ejecutar acciones referentes al Consejo de Politica |
Integral para la Eliminacion del Trafico llicito de Sustancias Controladas, Coca |
Excedentaria y Prevencion del Consumo de Drogas CPI
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3. FUNCIONES

Representar al Viceministerio en reuniones oficiales tanto a nivel nacional como
Internacional en funcién a instruccién del Viceministro.

Formular, organizar, ejecutar y dirigir las acciones de la unidad.

Proponer, desarrollar, articular, consolidar y dirigir de manera integral inter e intra |
institucional la elaboracién y evaluacién de Ia estrategia de lucha contra el |
narcotrafico conforme a planes y politicas sectoriales de desarrollo. -
Dirigir, consolidar y coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluaciéon del Plan
Operativo Anual (POA) del Viceministerio y Direccién, enmarcadas en las directrices |
emanadas por el Organo Rector y Ministerio de Gobierno, Reglamento Especifico |
del Sistema de Programacion de Operaciones(RE-SPO).

Dirigir, consolidar y coordinar la reformulacion, ajustes y modificaciones del POA del
Viceministerio y Direccién enmarcadas en las directrices establecidas.

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia. |
Otras funciones delegadas por el inmediato superior. |

Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién 1
a. Direccion General de Defensa a. Notas Internas. ;
Social (UPH, UACSMCCE) b. Hojas de Ruta. .
b. Direcciéon General de Ila c. Circulares, Instructivos, Comunicados.
FELCN d. Actas de Reuniones. ‘
g c. Direccién General de e. Correo electronico.
f Sustancias Controladas f. Otros.
d. Unidad Administrativa VDS-
SC
e. Unida Juridica VDS-SC
. f Comando Estratégico
Operacional (CEQ)
‘ g. Direccion de Apoyo a la
‘ Prevencién del Consumo de
Drogas, Control del Tréafico
llicito de Sustancias
Controladas y Coca :
Excedentaria DIPREVCON |
h. Otras instancias del Ministerio i
de Gobierno
~ Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
a. Ministerio de  Relaciones a. Notas Externas. ‘
Exteriores b. Informes i
b. Organismos Internacionales c. Notas de Comunicacién.
¢c. Embajadas. d. Actas de Reuniones. |
d. Unidad de Investigaciones e. Correo electrénico. '
Financieras f. Otros. '
e. Aduana Nacional
| f. Agencia Estatal de |
; Medicamentos \
g. Ministerio Publico
h. Viceministerio de la Coca y

Desarrollo Integral
Armada Boliviana
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4. RELACIONES DE COORDINACION
k. Organo Judicial
. Organo Ejecutivo
m. Consejo de la Magistratura

5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA
SOCIAL

UNIDAD DE POLITICAS ANTIDROGA
Y COOPERACION INTERNACIONAL

UNIDAD DE PREVENCION CONTRA
EL CONSUMO DE DROGAS

UNIDAD DE APOYO AL CONTROL
SOCIAL Y MONITOREOQ DE
CULTIVOS DE COCA EXCEDENTARIA
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- Unidad de Prevencion Contra el Consumo de Drogas

‘1. DATOS DE IDENTIFICACION
' Nombre de la Unidad/Area:

Unidad de Prevencion Contra el Consumo de

S e R Drogas SE——

_ Nivel Jerarquico: Ejecutiva |
_Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva
Dependencia: i Direccion General de Defensa Social

' Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna -

Red de prevencion integral, tratamiento,
rehabilitacion y reintegracion de personas
con adicciones y su entorno.

‘ Instancias de Coordinacién en las que
| participa:

» Disefar, formular, coordinar, ejecutar y monitorear planes y acciones sobre
' prevencion del consumo de drogas, priorizando poblaciones de mayor riesgo,
' desarrollando estrategias integrales de prevencion universal, selectiva e indicada, |
fortaleciendo capacidades institucionales y promoviendo la institucionalizacion de
politicas de reduccion de la demanda en los gobiernos subnacionales con un
_enfoque biopsicosocial y salud publica. S—— |

3. FUNCIONES
a. Disefar, formular, coordinar y ejecutar la implementacién de planes y acciones de |
prevencion integral del consumo de drogas licitas e ilicitas en el &mbito educativo, |
familiar y comunitario. ‘

b. Proponer estudios de caracterizacién del consumo de drogas en diferentes tipos de
poblacion.

c. Coordinar, monitorear, evaluar y apoyar con asistencia técnica, la elaboracion e |
implementacion de planes de reduccién de la demanda de drogas en el marco del |
plan nacional de reduccion de la demanda de drogas con gobiernos subnacionales.

d. Promover y apoyar la conformacioén de comités locales de prevencion, tratamiento |
e integracion de drogodependientes en las Entidades Territoriales Auténomas |
(ETA).

e. Gestionar, coordinar, participar y supervisar consultorias para trabajos especificos |
y estudios referidos a prevencion del consumo de drogas. !

f. Formular, coordinar y ejecutar planes, programas, proyectos de prevencion integral
del consumo de drogas hasta la conclusién y cierre de los mismos, velando por el |

\ cumplimiento de los objetivos institucionales. :
g. Promover acuerdos interinstitucionales para el trabajo coordinado en reduccion de |
la demanda de drogas. |
' h. Coordinar y dar cumplimiento a compromisos asumidos en el marco de convenios ‘
suscritos en reduccién de la demanda de drogas.
! i. Elaborar y difundir material educativo y comunicacional sobre prevencion integral |
‘ del consumo de drogas en el marco de los lineamientos establecidos en el plan |
‘ nacional de reduccién de la demanda de drogas y estrategia de lucha contra el |
narcotrafico
J.  Promover y organizar seminarios, talleres y cursos sobre reduccién de la demanda ‘
de drogas
k. Participar en reuniones de las comisiones mixtas en el componente reduccién de la
demanda de drogas |
} . Participar activamente en la red de prevencion integral, tratamiento, rehabilitacion y |
reintegracion de personas con adiciones y su entorno; en mesas de trabajo, comités |
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| técnicos, con instituciones publicas, privadas y sociedad civil organizada
|‘ relacionadas con el tema. \

m. Efectuar la elaboracién, ajustes, seguimiento y evaluacion del POA de la Unidad. :
. n. Desarrollar otras funciones delegadas por el inmediato superior I

4. RELACIONES DE COORDINACION
Internos (Intrainstitucionales) A
a. Unidad Administrativa y

edios y Canales de Comunicacién
Notas Internas.

a.
; Juridica del VDS-SC b. Hojas de Ruta.
b. Direccién General de Fuerza c. Circulares, Instructivos, Comunicados. !
Especial de Lucha Contra el d. Memorandums. |
J Narcotrafico e. Actas de reunion. ’
c. Direccion de Apoyo a la f.  Resoluciones Ministeriales.
Prevencién del Consumo de g. Correo electrénico. |
! Drogas, Control del Trafico h. Otros. I
| llicito de Sustancias
' Controladas y Coca
! Excedentaria DIPREVCON i
.~ d. Otras instancias del Ministerio I
. de Gobierno. . {
~ Externos (Interinstitucionales) ~Medios y Canales de Comunicacién |
- a. Organo Ejecutivo a. Notas Externas.
; b. Ministerio de Salud b. Informes. ‘
a c. Ministerio de Educacion ¢. Minutas de Comunicacion. ‘
; d. Unidades educativas d. Actas de Reuniones. ;
e. Asamblea Legislativa e. Correo electronico. ;
! f. Entidades Territoriales f. Otros. |
| Auténomas (ETA’s) ‘
| g. Organismos Internacionales
h. Organizaciones Sociales, |
Civiles y Vecinales
i. Embajadas. f
J. Organizaciones No \
Gubernamentales
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5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA
SOCIAL

UNIDAD DE POLITICAS ANTIDROGA ‘
Y COOPERACION INTERNACIONAL

UNIDAD DE PREVENCION CONTRA
EL CONSUMO DE DROGAS

UNIDAD DE APOYO AL CONTROL
SOCIALY MONITOREQ DE
CULTIVOS DE COCA EXCEDENTARIA
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Unidad de Apoyo al Control Social y Monitoreo de Cultivos de Coca
Excedentaria

1. DATOS DE IDENTIFICACION

; 7 Unidad de Apoyo al Control Social '
| Nombre de la Unidad/Area: Monitoreo dep Csthivos de Coca Excz:dentaria |
Nivel Jerarquico: et Ejecutva 3
 Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
' Dependencia: Direccion General de Defensa Social _
Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna B |
[ Instancias de Coordinacién en las que N ——
participa: il

* Analizar, coordinar y desarrollar e implementar mecanismos de control social y |

| monitoreo de cultivos de coca excedentaria para el control, reduccion y estabilizacién |
de los cultivos, en el marco del dialogo, concertacion y respeto pleno de los derechos

humanos.

. Coordinar planes de erradicacion/racionalizacién con el Comando Estratégico |
| Operacional (CEQ), Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral (VCDI) para el |
. control de cultivos excedentarios de coca. ‘
' b. Realizar el control, seguimiento y monitoreo a la erradicacion/racionalizacién de |

cultivos excedentarios de coca. '

c. Analizar, verificar y realizar el seguimiento técnico al informe de monitoreo de
cultivos de coca de la UNODC de manera coordinada con las instituciones
involucradas en la tematica (DIGPROCOCA, DIGCOIN, CEO, FELCN, SERNAP,
INRA).

d. Analizar, valorar y evaluar la informacién remitida por la UNODC sobre superficie
de cultivos de coca.

e. Coordinar, monitorear, analizar la informacion de la reduccién de cultivos
excedentarios de coca con las instancias involucradas enmarcadas en la normativa
vigente. .

‘ f. Desarrollar metodologias técnicas para la verificacion y monitoreo a los cultivos.

| g. Elaborar, informes, mapas y reportes georeferenciados identificando cultivos de

' coca excedentaria para ser remitidos a instituciones del CEO, VCDI/DIGPROCOCA,
UPE y organizaciones productoras de coca.

h. Generar analisis y reportes georeferenciados para la implementacién de los |
mecanismos de control social en las organizaciones sociales productoras de coca.

i. Realizar reportes georeferenciados de identificacion de cultivos excedentarios de

. coca a diferentes niveles (por, sindicato, por central, federacion).

. j. Elaborary proponer reglamentos para la aplicacion del control social, que coadyuve
a la reduccion y estabilizacion de cultivos de coca, de manera coordinada con las
organizaciones sociales productoras. ;

k. Proponer, generar y coordinar acuerdos y compromisos para la aplicacion e
implementacion del control social con los productores de hoja de coca.

I Realizar el control y seguimiento a la implementacién de los mecanismos de control
social al interior de las organizaciones sociales productoras de coca del tropico de
Cochabamba y Los Yungas de La Paz.

m. Realizar el soporte técnico, seguimiento y actualizacion de fuentes de informacién |
del sistema integral georeferenciado
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3. FUNCIONES

n. de cultivos de coca (SYSCOCA).

0. Validar técnicamente los reportes de identificacion de nuevos cultivos de coca |
generados por el sistema integral georeferenciado de cultivos de coca. ‘

p. Apoyar la evaluacién técnica de procesos, resultados, efectos e impactos de planes,
programas y proyectos estratégicos relacionados con el monitoreo de cultivos de |
coca.

q. Elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Programa Operativo Anual (POA), planes, |
programas y proyectos de la unidad. |

r. Proponer procesos y procedimientos internos orientados a garantizar la eficiencia |
en la gestién de la Unidad.

s. Apoyar, coordinar y ejecutar acciones referentes al Consejo de Politica Integral para |
la Eliminacion del Trafico llicito de Sustancias Controladas, Coca Excedentaria A
Prevencion del Consumo de Drogas CPI.

t.  Dirigir y organizar las acciones operativas y técnicas de la unidad. ;

u. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia. f

_v._Otras funciones delegadas por el inmediato superior.

4. RELACIONES DE COORDINACION
~ Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién 5

a. Direccion General de a. Notas Internas.
Defensa Social b. Hojas de Ruta.
b. Direccion de Apoyo a la c. Circulares, Instructivos, Comunicados.
Prevencion del Consumo de d. Memorandums.
Drogas, Control del Trafico e. Actas de reunion.
llicito de Sustancias f.  Resoluciones Ministeriales. 5
Controladas y Coca g. Correo electrénico. f
Excedentaria DIPREVCON Otros. ‘
c. Comando Estratégico
Operacional (CEQ)
d. Otras instancias del
Ministerio de Gobierno. ‘
~ Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién |
- a. Organo Ejecutivo a. Notas Externas. |
b. Oficina UNODC. b. Informes. =
c. Viceministerio de Coca y c. Actas de reuniones \
Desarrollo Integral d. Correo electrénico.
d. Organizaciones Sociales e. Otros. |

Productoras de coca del .
Trépico de Cochabamba y
Los Yungas de La Paz

e. Organismos Internacionales
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__ ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA
SOCIAL

[
|
’ UNIDAD DE POLITICAS ANTIDROGA
[ Y COOPERACION INTERNACIONAL
f

UNIDAD DE PREVENCION CONTRA
’ EL CONSUMO DE DROGAS
F
|

UNIDAD DE APOYO AL CONTROL
SOCIAL Y MONITOREO DE
CULTIVOS DE COCA EXCEDENTARIA
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b. Direccion General de Sustancias Controladas

Ministerio de Gobierno

- Direccién General

UNIDADES ORGANIZACIONALES

Unidad de Sistemas

Unidad de Fiscalizacion
Unidad de Operaciones

a0 o ow

Oficinas Distritales
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1. DATOS DE IDEN
Nombre de la Unidad/Area:

Direccion General de Sustancias Controladas |

. Nivel Jerarquico: : Operativo ——
| Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva Dt
Dependencia: Viceministerio de Defensa Social y Sustancias |

Controladas
* Unidad de Operaciones
' Unidades Funcionales * Unidad de Fiscalizacion
' Dependientes:  Unidad de Sistemas 3
f e Oficinas Distritales - - |
Consejo de Politica Integral para la Eliminaciéon |
del Tréafico llicito de Sustancias Controladas.
Coca Excedentaria y Prevencién del Consumo
de Drogas CPI

|
| Instancias de Coordinacion en las
| que participa:

| o FELCN

e Controlar y fiscalizar la produccion, importacion, exportacion, comercializacién, |
transporte, utilizacion y/o cualquier otra actividad con sustancias guimicas
controladas a personas naturales y/o juridicas en el territorio nacional, evitando su |
(desvié para fines ilicitos. |

a. Registrar a personas naturales y/o juridicas en el territorio nacional que produzcan,
importen, exporten, comercialicen, transporten, utilicen y/o realicen cualquier
actividad con sustancias quimicas controladas ‘

b. Controlar, revisar y otorgar autorizaciones previas para la produccion, importacién y |
exportacion de sustancias quimicas controladas a nivel nacional '

c. Fiscalizar el uso y manejo licito de las sustancias quimicas controladas a los

‘ administrados mediante inspecciones a nivel nacional. |
d. Supervisar, verificar y emitir autorizaciones de compra local y hojas de ruta para la
comercializacion y transporte de sustancias quimicas controladas respectivamente |
a nivel nacional. '
€. Supervisar, implementar, desarrollar y mantener el sistema informatico nacional de
registro, verificacion, control y fiscalizacién de personas naturales y/o juridicas en el |
territorio nacional que manipulen sustancias quimicas controladas. |
f. Elaborar, proponer, ejecutar e implementar planes, estrategias, programas y |
' proyectos referidos al control y fiscalizacion de sustancias quimicas controladas. |
g. Elaborar, reformular, ejecutar y evaluar el Programa Operativo Anual (POA) v el
i presupuesto de la direccion en el marco de las directrices del Ministerio de
Gobierno.
h. Supervisar, controlar y evaluar actividades técnicas vy operativas de las oficinas
distritales, regionales y puntos de control. .
| i.  Proporcionar informacién y apoyo técnico al Consejo de Politica Integral para la
Eliminacion del Trafico llicito de Sustancias Controladas, Coca Excedentaria y‘
Prevencién del Consumo de Drogas CPI.

j- Cumplir con los convenios, acuerdo y/o compromisos internacionales sobre el |
control de sustancias quimicas controladas. |

k. Proponer al Viceministro, proyectos de convenios nacionales e internacionales en |
materia de su competencia y ajustes normativos en la legislacion de sustancias l
quimicas.

108



-
-

% Ministerio de Gobierno

— — MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

GESTION 2021

3. FUNCIONES :
’ I. Revisar y proponer la actualizacién de procesos y procedimientos, asi como |
manuales y guias de manejo de sustancias quimicas controladas.
m. Informar al Viceministro sobre requerimiento de informacién externo
n. Refrendar las resoluciones administrativas emitidas por el Viceministro
0. Coordinar y dirigir las acciones administrativas para el control de ingresos y |
supervisar los procesos desarrollados para la adquisicién de insumos y materiales |
en la distribucion logistica para el funcionamiento de las oficinas a nivel nacional. |
| p. Iniciar, seguiry proseguir con la acumulacion de documentacién y elementos dentro |
- del periodo de informacion previa (diligencias preliminares) ante posibles |
infracciones al reglamento de operaciones con sustancias quimicas controladas.
g. Conocer y tramitar los Procesos Judiciales en los cuales la DGSC sea parte, o en |
aquellos donde tenga interés legitimo. ’
r. Coordinar el cruce de informacién con otras instancias del estado, a fin de verificar
las operaciones con sustancias quimicas controladas.
s. Emitir certificados de laboratorio de sustancias quimicas controladas.
t.  Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia. .
u. Otras funciones delegadas por el inmediato superior y/o la MAE. B |

POV IIIIIIIIIIOIOOOOOOOPOOOOOOOGOOOPOOOOOPOODOPOOS

Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacion
a. Despacho Ministerial a. Notas.
b. Viceministerios b. Hojas de Ruta.
* c. Direcciones Generales. c. Circulares,
‘ d. Unidades d. Instructivos,
e. Unidades Desconcentradas e. Comunicados. f
' f. Unidades Descentralizadas f.  Memorandums.
g. Grupo de Investigacion de g. Actas de reuniones.
Sustancias Quimicas h. Resoluciones.
(GISUQ)- FELCN. - i. Correo electrénico.
' Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
' a. Organo Judicial a. Notas Externas.
b. Organo Ejecutivo b. Informes.
c. Entidades Territoriales ¢. Minutas de Comunicacién.
Auténomas Organismos d. Actas de Reuniones de Gabinete.
Internacionales e. Correo electrénico. '
d. Organizaciones Sociales, f.  Otros. |

Civiles y Vecinales
e. Embajadas.
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Ministerio de Gobierno

o — MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

UNIDAD DE SISTEMAS

UNIDAD DE FISCALIZACION

UNIDAD DE OPERACIONES

OFICINAS DISTRITALES
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Unidad de Sistemas

g

DATOS DE IDENTIFICACION

 Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Sistemas

Nivel Jerarquico: Ejecutiva

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia: < Direccion General de Sustancias Controladas |
_Unidades Funcionales Dependientes:  Ninguna -
 Instancias de Coordinacién en las que - ]
paridoms” T groe 0]
2. OBJETIVO f

* Implementar, desarrollar y mantener los sistemas informaticos actualizados a nivel |
nacional que permita registrar, verificar controlar y fiscalizar las actividades licitas con i
l __sustancias quimicas controladas. '

3. FUNCIONES -
a. Implementar, desarrollar y mantener los sistemas informaticos a nivel nacional de
registro, verificacion, control y fiscalizacion de personas naturales y/o juridicas que
| produzcan, importen, exporten, comercialicen, transporten, utilicen y realicen
: cualquier otra actividad licita con sustancias quimicas controladas. !
! b. Procesar y analizar la informacion de la base de datos para generar alertas a las |
‘ unidades pertinentes respecto a la produccién, importacion, exportacion,
comercializacion, transporte y utilizacién de sustancias quimicas controladas.
| c. Desarrollar, implementar, actualizar y mantener sistemas informaticos de apoyo i
para coadyuvar al control y fiscalizacion de sustancias quimicas controladas, asi i
como para el fortalecimiento institucional. "
d. Proporcionar soporte técnico para el correcto funcionamiento de los sistemas
informaticos utilizados por la direccion ‘
e. Proponer actualizaciones a los procesos y procedimientos para permitir mejorar el |
control y fiscalizacién de sustancias quimicas controladas |
f. Analizar, generar y reportar informacion respecto al manejo licito de sustancias |
quimicas controladas para organismos nacionales e internacionales de lucha contra
el narcotréfico.
g. Apoyar y coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual (POA) de la
direccién
h. Dirigiry coordinar la evaluacion y seguimiento del POA, considerando la informacién |
| proporcionada por las diferentes unidades y el sistema informatico de registro, i
| control y fiscalizacién de sustancias quimicas controladas. |
| i. Disefar, desarrollar, administrar y actualizar el sitio web institucional.
| j. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia. |
1 k. Otras funciones delegadas por el inmediato superior 7 ]

. RELACIONES DE COORDINACION
Internos (Intrainstitucionales)

Medios y Canales de Comunicacién

|

i a. Unidades del Viceministro de a. Notas |
i Defensa Social y Sustancias b. Hojas de Ruta. |
: Controladas. c. Circulares, Instructivos, Comunicados. |
I b. Grupo de Investigacion de d. Memorandums. }
! Sustancias Quimicas e. Resoluciones. !
(GISUQ)- FELCN. f. Correo electrénico. |

: g. Otros.
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g - 4 ) » DOUORD 2 0
a. Agencia Nacional de a. Notas Externas.
Hidrocarburos b. Informes.
b. YPFB c. Actas de Reuniones.
c. Aduana Nacional d. Correo electronico.

d. Personas naturales y/o
juridicas

5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

UNIDAD DE SISTEMAS

UNIDAD DE FISCALIZACION

UNIDAD DE OPERACIONES

OFICINAS DISTRITALES
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Unidad de Fiscalizacion

‘1. DATOS DE IDEN 0

' Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Fiscalizacion ‘!
" Nivel Jerarquico: Ejecutiva |
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva
Dependencia: s Direccién General de Sustanmas Controladas
Unidades Funcionales Dependientes: ¢ Ninguna

Instancias de Coordinacién en las que  « Ninguna . ' '
 participa: ‘

2. OBJETIVO

e Coordinar, dirigir y ejecutar las operaciones de control y fiscalizacion sobre el manejo |
‘I y manipulacién de las sustancias quimicas controladas para evitar el desvié a |
. actividades ilicitas en cumplimiento de las normas vigentes en todo el territorio |
' nacional. |

a. Fiscalizar y controlar el uso y manejo licito de las sustancias quimicas controladas |
de los administrados a nivel nacional. ‘

b. Analizar y valorar la informacion y/o antecedentes reportados por las oficinas
distritales y regionales, para determinar la presunta comision de infraccion por parte

de los administrados (personas naturales y/o juridicas). ’

¢. Analizar, valorar y emitir los informes técnicos de la documentacion de pruebas de |

| descargo en el procedimiento administrativo sancionador. 1

! d. Realizar la verificacion y seguimiento a través del sistema informatico de control y |

i fiscalizacion a las actividades de los administrados en manejo de sustancias |
quimicas controladas.

e. Efectuar inspecciones de fiscalizacion a los administrados, en el interior del pais a
objeto de verificar y analizar los documentos de manejo de sustancias quimicas
controladas.

f. Coordinar y participar en reuniones de trabajo interinstitucionales de control y
fiscalizacion de sustancias quimicas controladas con instancias involucradas ‘

g. Efectuar operaciones e inspecciones conjuntas con la FELCN - GlsuQ.

! h. Proponer la implementacion de medidas de control y ajustes a los procedimientos '

! de control y fiscalizacion. ‘

i, Actualizar a los inspectores en procedimientos técnicos operativos de fiscalizacion |
en coordinacion con las diferentes unidades de la direccion. ‘
j. Coordinar el trabajo de control y fiscalizacion con las otras unidades de la direccion, |

‘ oficinas regionales y distritales. :

‘ k. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia. i

| Ofras funciones delegadas por el inmediato superior

: Internos (Intra!nstltuclonalasj Medios y Canales de Comunicacién

Actas de Reunion.
Correo electronico.

a. Unidades del Viceministro de a. Notas Internas. \
Defensa Social y Sustancias b. Comunicacion Interna.
Controladas. c. Hojas de Ruta.
| b. Unidades del Ministerio de d. Circulares, Instructivos, Comunicados.
Gobierno e. Memorandums.
f.
g.
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GESTION 2021

4 RELACIONES DECOORDINACION

a. Agenma - Nacuonal '. de

a.
Hidrocarburos b. Actas de Reuniones.
b. YPFB c. Correo electronico.
c. Personas naturales y/o d. Ofros.
juridicas

5. ORGANIGRAMA ‘

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

UNIDAD DE SISTEMAS
UNIDAD DE FISCALIZACION
UNIDAD DE OPERACIONES

OFICINAS DISTRITALES
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Unidad de Operaciones

1. DATOS DE IDEN _
Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Operaciones |

Nivel Jerarquico: _ Ejecutiva S
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva - b
Dependencia: Direccién General de Sustancias Controladas
Unidades Funcionales Dependientes: e Ninguna .
Instancias de Coordinacion en las que ¢ Ninguna o

' participa: 2 : )

e Atender, valorar, analizar, procesar, coordinar, proponer requisitos y brindar |
informacién a personas naturales y/o juridicas, de todos los tramites de |
Autorizaciones Previas para la Importacion, exportacién o produccién de las
sustancias quimicas controladas dentro del marco vigente, asi como la actualizacion ‘
_de los procesos y procedimientos de la Direccion.

1 b. Revisar, cotejar y analizar la documentacion para la emision de proyectos de

‘ Autorizaciones Previas de importacién, exportacion y producciéon de sustancias |
quimicas controladas, asi como ampliacion de vigencia y modificaciones parciales

a dichos proyectos. |

c. Observar los tramites de Autorizaciones Previas de importacion, exportacion y {

' produccién de sustancias quimicas controladas cuando no cumplan los requisitos ‘

. establecidos en la normativa vigente. .

d. Coordinar la actualizacidon de procesos y procedimientos, asi como manuales y
guias de manejo de sustancias quimicas controladas.

e. Proponer requisitos y acciones para los procesos y procedimientos para los tramites
de importacién, exportacion y produccion con las Oficinas Distritales y Regionales,
intercambiando informacién y generando procedimientos Aagiles, eficientes y
estandarizados.

f. Analizar y elaborar informes técnicos para la emision de Autorizaciones Previas.

g. Coordinar y participar con instituciones competentes en el area de importaciones,
exportacion y produccién de las sustancias quimicas controladas. ‘

h. Revisar y valorar los reportes de movimientos mensuales de las operaciones de
importacién, exportacion y produccién, cotejando informacion con el sistema |
informatico de control y fiscalizacion de la DGSC. i

i. Brindar informacion a los administrados de los tramites de importacion, exportacion
y produccion.

j. Coordinar el trabajo de operaciones con todas las unidades de la direccion, oficinas
distritales y regionales.

k. Analizar y responder las pre - notificaciones de importacion de sustancias quimicas
controladas sujetas a control internacional por la Junta Internacional de
Fiscalizacion de Estupefacientes (JIFE).

f I. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia.

! m. Otras funciones delegadas por el inmediato superior.
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GESTION 2021

4. RELACIONES DE COORDINACION ;
_ Internos (Intrainstitucionales)

Notas Internas

| a. Despacho del Viceministro de a.
‘ Defensa Social y Sustancias b. Comunicacion Interna .
Controladas. c. Hojas de Ruta. |
b. Direcciones Generales d. Circulares f
c. Unidades e. Instructivos |
f. Comunicados.
g. Memorandums.
h. Resoluciones.
i. Correo electronico.
j. Otros
~ Externos (Interins onales) ios y Canales
a. Delegadas por inmediato a. Notas Externas
superior y/o la MAE b. Informes.
c. Correo electronico.
d. Otros.

5. ORGANIGRAMA

| VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
| SUSTANCIAS CONTROLADAS

| DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
| CONTROLADAS

UNIDAD DE SISTEMAS
UNIDAD DE FISCALIZACION
UNIDAD DE OPERACIONES

OFICINAS DISTRITALES
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A

Oficinas Distritales — Regionales

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad/Area: Oficinas Distritales — Regionales F

Nivel Jerarquico: Ejecutiva i
' Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva - |
' Dependencia: Direccion General de Sustancias Controladas |
~ Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna - |
' Instancias de Coordinacion en las que Ninguna ]
 participa: |

ilicitos.

Coordinar y ejecutar acciones de registro, control y fiscalizacion a las actividades de
produccién, importacion, exportacion, comercializacion, transporte, utilizacion y |
cualquier actividad con sustancias quimicas controladas a personas naturales y/o
juridicas a nivel departamental o regional, con el fin de evitar su desvio para fines

—

Recibir y revisar las solicitudes de registros, asi como efectuar la inspeccion previa
a la otorgacion del registro, a objeto de verificar validar y evaluar técnicamente datos
e informacién proporcionada por el solicitante. |
Emitir el certificado de registro, con la cantidad de sustancias quimicas controladas |
y otras caracteristicas conforme a valoracién en la inspeccion previa.

Actualizar y verificar los datos inscritos en el registro de los administrados, renovar
los certificados de registros, inhabilitar y habilitar el registro de sus administrados
conforme a procesos y procedimientos. s
Recibir, revisar y remitir a la direccion general tramites de autorizaciones Previas
para la produccion, importacion, exportacién de sustancias quimicas controladas.
Recibir, verificar y emitir autorizaciones de compra local y hojas de ruta para la |
comercializacién y transporte de sustancias quimicas controladas respectivamente,
asi como registrar la devolucion de las mismas en el sistema informatico.

Recibir y remitir a direccién general tramites de certificacion de laboratorio en base |
a muestra o ficha técnica. |
Recibir, revisar y registra los reportes mensuales de los administrados a nivel
departamental o regional en el sistema informatico

Efectuar inspecciones de control para revision documental y verificacion fisica a los
administrados a nivel departamental y regional. %
Recibir y remitir a direccion general trémites de autorizaciones excepcionales.
Remitir el informe econdémico mensual a direccion general.

Legalizar los documentos emitidos por la misma distrital o regional. i
Emitir informes y notificaciones en etapa de diligencias preliminares en procesos |
administrativos sancionadores. ,
Citar y/o notificar a los administrados en las diferentes etapas del proceso
administrativo sancionador.

Proponer actualizaciones a los procesos y procedimientos para permitir mejorar el
control y fiscalizacién.

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia.

Otras funciones delegadas por el inmediato superior. |

117



Ministerio de Gobierno

—— o — MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
GESTION 2021

2000000000000 00000000000 00000 0FPFFPOGPIRINOPOIPOODOOPOODIOPIOY

4. RELACIONES DE COORD

Internos (Intrainstitucionales) - Medio:
a. Direccion General de a. Notas
Sustancias Controladas b. Circulares
b. Grupo de Investigacion de c. Instructivos
Sustancias Quimicas d. Comunicados
(GISUQ)- FELCN. e. Memorandums
f. Actas de reuniones
g. Resoluciones
h. Correo electronico
i. Otros
Externos (Interinstitucionales) @~ Medios y Canales de Comunicacién
| a. Organizaciones Sociales, a. Notas Externas
‘ Civiles y Vecinales b. Informes ,
b. YPFB c. Minutas de Comunicacion !
l c. Aduana Nacional de Bolivia d. Actas de Reuniones I
d. Agencia Nacional de e. Correo electrénico
Hidrocarburos (ANH) f. Otros |

5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS

UNIDAD DE SISTEMAS

UNIDAD DE FISCALIZACION

UNIDAD DE OPERACIONES

OFICINAS DISTRITALES
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c. Direccion General de Fuerza Especial de Lucha Contra el Narcotrafico

- Direccion General

UNIDADES ORGANIZACIONALES

v e

Mini,ri,,d,(;oiem a. Subdireccion General y Jefe de Estado

Mayor
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1. DATOS DE IDENTIFICACION
 Nombre de la Unidad/Area:

Direccion General de la Fuerza Especial de Lucha ‘
Contra el Narcotrafico

— — —_— ]

Nivel Jerarquico: ~ Operativa - .

' Tipo de Unidad Organizacional:  Sustantiva

eViceministerio de Defensa Social y Sustanmas|

eComando General de la Policia Boliviana

‘ Dependencia: Controladas
|

“eSubdireccion General y Jefatura de Estado Mayor
e|nspectoria General
eDepartamentos Nacionales

| Unidades Funcionales e Jefaturas Nacionales de Grupos Especiales \
\ Dependientes: eCentros Especiales

eComando Nacional de la Unidad Movil de Patrullaje
Rural - UMOPAR

F

|
eDirecciones Departamentales 4
eFiscalia General del Estado ‘
eDireccién de Apoyo a la Prevencion del Consumo de
Drogas, Control del Trafico llicito de Sustancias

Instancias de Coordinacioén en Controladas y Coca Excedentaria DIPREVCON

las que participa: eDireccion General de Registro, Control vy

Administracion de Bienes Incautados (DIRCABI) |
¢Organo Judicial
eAgregadurias Policiales

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar acciones de interdiccion |
en la lucha contra el narcotrafico y delitos conexos; previniendo, interviniendo e
investigando estos delitos; basado en principios de integridad, transparencia y
justicia a través de sus dependencias para defender y proteger a la sociedad
boliviana de la problematica del trafico ilicito de drogas cumpliendo el marco
normativo con participacion social, respeto a los derechos humanos y proteccion al |
medio ambiente. |

La D.G.F.E.L.C.N., como organismo técnico, cientifico, operativo y especializado |
de la Policia Boliviana, es el titular en las funciones de interdiccion al narcotrafico y |
delitos conexos en el Estado Plurinacional de Bolivia. -
Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, normas vigentes, Ia
mision y vision institucional con acciones esencialmente participativas involucrando |
a todos los sectores del Estado en sus diferentes niveles de responsabilidad.
Suscribir, gestionar, promover y/o coordinar acuerdos en el marco de convenios y
tratados internacionales, en materia de lucha contra el narcotrafico y delitos
conexos, conforme a la normativa vigente.

Gestionar convenios de cooperacion técnica y financiera con organizaciones |
nacionales e internacionales.

Coordinar acciones y mecanismos referentes a la interdiccion y lucha contra el l
narcotrafico y delitos conexos; con instituciones publicas o privadas, nacionales o |
internacionales.
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3. FUNCIONES

" Internos (Intrainstitucionales)
a.
b.

Aprobar las acciones de inteligencia, investigacion y ejecucion de operaciones |
policiales a través de los mecanismos técnicos, cientificos contra la actividad ilicita
del narcotrafico y delitos conexos.

Instruir y/o delegar acciones de control y supervision de sus dependencias, en el
ambito legal, procesal del Estado en la investigacion y represion del narcotrafico y
delitos conexos. ‘
Emitir y firmar resoluciones internas de la DGFELCN para proponer la creacion o |
supresion de departamentos, direcciones, jefaturas y otros para su operativizacion
en el marco de sus competencias, conforme a requerimientos y necesidades para |
el cumplimiento de su mision, vision y normas vigentes.

Emitir todos los instrumentos legales en el ambito policial en el marco de la
normativa vigente.

Gestionar la incorporacion y/o contratacion de personal, capacitado y especializado,
respetando la linea jerarquica, grado, antigliedad y especializacién.

Administrar y controlar los recursos financieros y no financieros de la institucién en
el marco de la Ley 1178.

Elaborar y proponer planes, politicas, programas, proyectos y estrategias de
fortalecimiento institucional en el ambito sustantivo y administrativo. w

. Proponer modificaciones a leyes, decretos y/o resoluciones relativas a la lucha |

contra el narcotrafico y delitos conexos. 1
Desarrollar todas aquellas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de
la misién y vision institucionales relacionadas a su competencia.

Elevar a conocimiento y consideracion de las autoridades superiores pertinentes
todos los asuntos que por su importancia requieran de su decision.

Aprobar mediante resolucion de la DGFELCN la vigencia de manuales y reglamento
internos de sus instancias dependientes

Elaborar, reformular, ejecutar y evaluar el programa operativo anual (POA) y |
presupuesto de la direccién enmarcado en las directrices pertinentes. '
Representar al DGFELCN en todos los actos, eventos de relacionamiento vy |
coordinacién con instituciones publicas, privadas y organismos nacionales e |
internacionales que por su importancia requieran de su decision. !
Planificar y aprobar planes de instruccion, capacitacion y especializacion
Requerir informacién y documentacion pertinente de las dependencias |
organizacionales de la DGFELCN

Otorgar reconocimiento y distinciones internas al personal de la direccion,
destacando el desempefio de sus funciones

Proponer y gestionar las distinciones y condecoraciones para el personal de la
DGFELCN, destacando en sus funciones antes las instancias pertinentes.

. Remitir a las instancias pertinentes los casos que involucran a miembros de la

FELCN para su investigacion conforme a ley ‘
Cumplir cualquier otra funcién que le asigne el reglamento organico o disposiciones |
y resoluciones de instancias competentes.

S DE

‘COORDINACION

Medios y Canales de Comunicacion
Notas internas
Hojas de ruta
Circulares, instructivos, comunicados
Memorandums
Actas de reuniones
Correo electrénico

Ministerio de Gobierno
Viceministerio de Defensa
Social y Sustancias
Controladas

Comando General de la
Policia Boliviana

~® Q0o
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4. RELACIONES DE COORDINACION
Externos (Interinstitucionales)

a. Organo Ejecutivo, Legislativo, a
Judicial y Electoral b. Hojas de ruta

b. Unidades e Instancias c. Circulares, instructivos, comunicados
Desconcentradas d. Memorandums

c. Ministerio Publico e. Actas de reuniones

d. Entidades Territoriales f. Correo electrénico
Auténomas g. Otros

e. Fuerzas Armadas

f. Organismos Internacionales y
Embajadas

g. Organizaciones sociales,
civiles y vecinales

h. Medios de comunicacion

i. Empresas publicas y privadas

| 5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE LA FUERZA
ESPECIALDE LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO

SUB DIRECCION GENERAL Y JEFE DE
ESTADO MAYOR
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Subdireccion General y Jefe de Estado Mayor

1. DATOS DE IDEN

Nombre de la Unidad/Area: Subdireccion General y Jefe de Estado Mayor |
Nivel Jerarquico: Ejecutiva |
Tipo de Unidad Organizacional. Sustantiva !

Dependencia: Direccion General de la Fuerza Especial de ‘

Lucha Contra el Narcotrafico

Unidades Funcionales Dependientes: e Ninguna |
e Ministerio de Gobierno

Instancias de Coordinacién en las que e Viceministerio de Defensa Social y |

participa: Sustancias Controladas {
e Comando General de la Policia Boliviana |

e Realizar acciones que contribuyan a organizar, planificar, ejecutar, controlar y
! supervisar las actividades operativas y de asesoramiento en la interdiccion contra
| el narcotrafico y delitos conexos; asimismo, coadyuvar en la definicion de criterios y

| prioridades asignadas.

a. Supervisar y controlar la planificacién, organizacién de operaciones, acciones y

! tareas policiales de interdiccion en la lucha contra el narcotrafico y delitos conexos,

en cumplimiento a la Estrategia Nacional de Lucha Contra el Narcotrafico y el Plan
Estratégico Institucional.

b. Representar al Director General en ausencia de éste, con todas las atribuciones que

la normativa le confiere. |

c. Emitir hojas de recomendacion de Estado Mayor al Director General para la toma |

de decisiones. g

d. Emitir las directrices para la elaboracion de planes operativos. .

e. Desempefiar funciones delegadas por el inmediato superior. |

. RELACIONES DE COORDINACION
Internos (Intrainstitucionales)

~ Medios y Canales de Comunicacién

a. Todas las dependencias de la a. Notas internas ;
D.G.F.E.L.C.N. b. Hojas de ruta |
b. Viceministerio de Defensa c. Circulares '
Social y Sustancias d. Instructivos
Controladas e. Comunicados
‘ f. Memorandums i
\ g. Actas de reuniones
3 h. Correo electronico ‘
 Externos (Interinstitucionales) =~ Medios y Canales de Comunicacién
( a. Policia Boliviana a. Notas !
’ b. Subdirecciony JEM b. Hojas de ruta |
c. Insectoria General c. Circulares, instructivos, comunicados ‘
d. Departamentos Nacionales d. Memorandums ‘.
‘ e. Jefaturas Nacionales e. Actas de reuniones
| f. Direcciones Departamentales f. Correo electrénico
! g. Grupos Especiales. g. Otros |
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5. ORGANIGRAMA

VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY
SUSTANCIAS CONTROLADAS

DIRECCION GENERAL DE LA FUERZA
ESPECIAL DE LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO

SUB DIRECCION GENERAL Y JEFE DE
ESTADO MAYOR
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9.8 Direccion General de Régimen Penitenciario

Ministerio de Gobierno

- Direccién General

UNIDADES ORGANIZACIONALES

a. Area de Rehabilitacion y
Reinsercién Social

b. Area Legal y de Clasificacién

c. Area Administrativa

d. Direcciones Departamentales

125



DO 9 0000909020002 02000200292900902DP0 2D 9PPTPFTLRIPIVFIOIIOIIPOIODOOOPOPDOS

Ministerio de Gobierno

— - — MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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1. DATOS DE IDENTIFICACION

| Nombre de la Unidad/Area: Direccion General de Régimen Penitenciario

_ Nivel Jerarquico: Desconcentrada -
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva

' Dependencia: Despacho Ministerial ]

J

* Area Legal y Clasificacion o *‘

e Area de Salud, Rehabilitacion y Reinsercién

Unidades Funcionales Social \
|

|

- Dependientes: » Area Administrativa
\ e Direcciones Departamentales

| o Consejo Nacional de Régimen Penitenciario

\ > o * Gabinete Ministerial
Instancias de Coordinacion en las

| que participa: Despacho Ministerial

L]
e Viceministerios.
e Direcciones Generales

Consolidar la reforma de régimen penitenciario orientada a la reinsercién social y

laboral, asi como el mejoramiento de las condiciones de vida de las Personas
Privadas de Libertad, en el marco del respeto de los derechos humanos y
normativa vigente

S — - i

a. Planificar, organizar y fiscalizar el sistema nacional penitenciario;
b. Planificar, organizar y fiscalizar el sistema nacional de supervision;
c. Aprobar los Reglamentos Internos de los establecimientos penitenciarios y sus
modificaciones;
d. Coordinar con los organismos competentes la planificacion de la politica criminal |
relativa a la prevencion del delito y al tratamiento del delincuente;
e. Promover la formacién y especializacion del personal penitenciario y de supervision;
f. Propiciar y mantener intercambio técnico y cientifico con instituciones similares |
extranjeras;
' g. Organizar, dirigir y actualizar periddicamente la estadistica penitenciaria nacional;
. h. Inspeccionar periddicamente todos los establecimientos penitenciarios del pais; ;
i. Suscribir convenios con organismos estatales o privados para el mejor |
funcionamiento del régimen |
j. penitenciario y de supervision; .
| k. Elevar anuaimente al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos un informe de sus
. labores y remitir una copia al Defensor del Pueblo; =
i I. Programar, en coordinacion con las Prefecturas y Gobiernos Municipales, acciones !
en el campo de asistencia social, salud y educacién penitenciaria; l
m. Coordinar con los Ministerios de Justicia y Derechos Humanos, Ministerio de Salud |
y Prevision Social, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y Ministerio de |
Trabajo y Microempresa, la programacion y ejecuciéon de acciones dirigidas a los
establecimientos penitenciarios del pais;
n. Solicitar al juez de ejecucion penal el traslado de internos de un Distrito a otro, por
razones de seguridad o de hacinamiento; ‘
\ o. Establecer los procedimientos de seleccién de personal para postulantes a|
‘ Directores Departamentales, Directores de establecimientos penitenciarios y demas |
personal;
p. Preparar anualmente el Anteproyecto de presupuesto;
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3. FUNCIONES

r.

extranjeros;

Nombrar a los profesionales de los equipos técnicos multidisciplinarios;
s. Oftras sefaladas por la Maxima Autoridad Ejecutiva

g. Gestionar los créditos y donaciones que el Estado negocie con paises y organismos |

4. RELACIONES DE COORDINACION

Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
a. Despacho Ministerial a. Notas Internas ‘
b. Viceministerios b. Hojas de Ruta
c. Unidades Organizacionales c. Circulares, Instructivos, Comunicados. ‘
; d. Unidades Desconcentradas d. Memorandums.
‘ e. Unidades Descentralizadas e. Actas de Consejo Técnico
‘ f. Policia Boliviana f. Resoluciones Ministeriales
‘ g. Direcciones Departamentales g. Correo electronico
de Régimen Penitenciario h. Otros |
Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién I
a. Organo Ejecutivo y Judicial a. Notas Externas |
b. Tribunal Constitucional b. Informes ;
Plurinacional c. Minutas de Comunicacion
c. Ministerios del Estado d. Actas de Reuniones de Gabinete
Plurinacional e. Correo electrénico '
d. Ministerio Publico f. Otros !
e. Gobiernos Departamentales '
f.  Gobiernos Municipales |
g. Policia Boliviana i
h. Instituciones !
Desconcentradas.
i. Instituciones
Descentralizadas.
j- Defensoria del Pueblo
k. Asamblea Permanente de
Derechos Humanos de Bolivia
(APDH)
I.  Embajadas
m. Organismos Internacionales
n. Organizaciones Sociales,
Civiles y Vecinales
0. Instituciones Publicas y/o

Privadas
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5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO

| Area de Salud, Rehabilitacién y
‘ Reinsercién Social

Area de Legal y Clasificacion

Area Administrativa

Direcciones Departamentales
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a. Area de Salud, Rehabilitacion y Reinsercion Social

1. DATOS DE IDENT
Nombre de la Unidad/Area: rea de Salud, Rehabilitacion y Reinsercion Social |

Nivel Jerarquico: Operativo |
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantivo - ]
~ Dependencia: Direccion General de Régimen Penitenciario |

Unidades Funcionales Dependientes:  Ninguna
Instancias de Coordinacién en las que
participa:

Ninguna

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD

: » Resocializar, readaptar, reeducar, rehabilitar y reincorporar a la persona privada de
libertad a la sociedad.

3. FUNCIONES '

a. Planificar y coordinar la implementaciéon de los programas de los Ministerios de |
Salud y Deportes, en los recintos penitenciarios a nivel nacional. ‘
b. Supervisar y evaluar la ejecucion de planes y programas de salud en los recintos |
penitenciarios.

c. Proponer programas deportivos de fortalecimiento en los recintos penitenciarios en

coordinacién con el Ministerio de Deportes

Supervisar la calidad nutricional en coordinacion con el Ministerio de Salud

e. Planificar intervenciones especificas con los programas nacional de Control de |a
Tuberculosis y VIH/SIDA en los recintos penitenciarios

f. Gestionar el fortalecimiento en el area de salud con las ETAS.

g. Elaborar y regular el registro de un sistema de vigilancia en relacion a la referencia
de personas privadas de libertad a centros de atencién de mayor complejidad.

h. Coordinar actividades con las universidades publicas y privadas, tendientes a la
mejora de la salud de las personas privadas de libertad.

i. Ejecutar, evaluary seguimiento el Programa Operativo Anual de la Unidad. .

j.- Desarrollar actividades, para promover la actualizacion y formacién del personal de |
salud penitenciario.

k. Desarrollar actividades tendientes a mejorar el desempefio de la Unidad.

I. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

m. Otras funciones delegadas por el inmediato superior y/o la MAE.

Q

RELACIONES DE COORDINACION =
Internos (Intrainstitucionales) @~ Medios y Canales de Comunicacién

e Despacho Ministerial e Notas Internas
4 ¢ Viceministerios » Hojas de Ruta
‘ * Direccion Nacional de e Circulares
‘ Seguridad Penitenciaria e Instructivos

e Direcciones Departamentales « Comunicados

de Régimen Penitenciario ¢ Memorandums

| e Unidades Desconcentradas » Actas de Consejo Técnico
¢ Unidades Descentralizadas e Resoluciones Ministeriales
‘ e Correo electronico
‘ = o e Otros.
~ Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
| ¢ Ministerio de Salud - e Notas Externas
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4. RELACIONES DE COORDINACION
, ¢ Ministerio de Educacion Informes

L]
Ministerio de Trabajo, Empleo y e Minutas de Comunicacién
Prevision Social e Actas de Reuniones de Gabinete
Servicio Departamental e Correo electrénico
de Salud (SEDES) e Ofros.

Fiscalia Departamental

Gobiernos Auténomos
Departamentales

Gobiernos Auténomos
Municipales

Comando Departamental de la
Policia Boliviana

Servicio Plurinacional de
Defensa Publica (SEPDEP)
Delegacion Defensorial
Departamental

Asamblea  Permanente de
Derechos Humanos de Bolivia
(APDH), Regional

Servicio Departamental de
Gestién Social (SEDEGES)
Organizaciones Sociales,
Civiles y Vecinales

5. ORGANIGRAMA i

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO

Area de Salud, Rehabilitacién y
Reinsercién Social

Areade Legal y Clasificacion

Area Administrativa

Direcciones Departamentales
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b. Areade Legal y Clasificacion

1. DATOS DE ID
Nombre de la UmdadIArea Area Legal y de Clasificacion J
Nivel Jeréarquico: Operativo |
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantivo B ‘
Dependencia: Direccién General de Reglmen Penitenciario
Unidades Funcionales Dependientes: e Ninguna —
| Instgr_lcias de Coordinacion en las que NingLina R
 participa: B

| 2. OBJETIVO DE LA UNIDAD

Contribuir en la gestion penitenciaria institucional de manera oportuna, en estricto |
cumplimiento a las normas especificas vigentes, mediante asesoramiento técnico |
especializado, tanto interno como externo.

. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

Ejecutar directrices y desarrollar acciones de prevenciéon en coordinacion con las |
Entidades Territoriales Auténomas y Policia Boliviana. |
Coordinar la implementacién de politicas de cooperacion con la Policia Boliviana |
contra el crimen organizado. I
Diagnosticar, formular y coordinar acciones en el marco de las politicas de
seguridad ciudadana, respetando los derechos humanos y el ejercicio de la
ciudadania plena.

Controlar las Clasificaciones en el Sistema Progresivo.

Controlar los beneficios penitenciarios de los privados de libertad.

Gestionar y coordinar tramites de traslados de personas privadas de libertad a otras
penitenciarias del pais, tanto sentenciados como preventivos.

Gestionar y coordinar tramites administrativos de solicitud de traslados
internacionales de privados de libertad con condena.

Elaborar propuestas y modificacion al Reglamento Interno de los Centros
Penitenciarios a nivel nacional.

Ejecutar y evaluar el Programa Operativo Anual de la Unidad.

Realizar actividades tendientes a mejorar el desempefio de la Unidad.

Coordinar acciones y actividades con la Direccion General.

Presentar informes periodicamente a la Direccién General, sobre el desarrollo de
las actividades de la Unidad.

Otras funciones delegadas por el inmediato superior y/o la MAE.

4. RELACIONES DE COORDINACION

Internos (Intrainstitucionales) ~ Medios y Canales de Comunicacién |

a. Despacho Ministerial a. Notas Internas ;

b. Viceministerios b. Hojas de Ruta i

c. Direccién Nacional de Seguridad c. Circulares |

Penitenciaria d. Instructivos |

d. Direcciones Departamentales de e. Comunicados I

Régimen Penitenciario f. Memorandums '

e. Unidades Desconcentradas g. Actas de Consejo Penitenciario .

f. Unidades Descentralizadas h. Correo electrénico :
L . i. Otros.

~ Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
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4. RELACIONES DE COORDINACION

Ministerio de Justicia
Ministerio de Salud
Ministerio de Educacion
Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social

Servicio Departamental
de Salud (SEDES)

Fiscalia Departamental
Gobiernos Autonomos
Departamentales y Municipales
Comando Departamental de la
Policia Boliviana

Servicio Plurinacional de Defensa
Publica (SEPDEP)

Delegacion Defensorial
Departamental

Asamblea Permanente de
Derechos Humanos de Bolivia
(APDH), Regional

Servicio Departamental  de
Gestion Social (SEDEGES)
Organizaciones Sociales, Civiles
y Vecinales

Notas Externas
Informes

Actas de Reuniones
Correo electronico
Otros

5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN

PENITENCIARIO

Area de 5alud, Rehabilitacién y
Reinsercién Social

Area de Legal y Clasificacion

Area Administrativa

Direcciones Departamentales
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c. Area Administrativa

1 DATOSBESORRTIRIGACION -~~~ s
Nombre de la Unidad/Area: Area Administrativa

Nivel Jerarquico: Operativo - i

' Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva |
Dependencia: Direccion General de Régimen Penitenciario
Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna ‘
Instancias de Coordinacion en las que . . |
participa: Ninghing - - ]
2. OBJETIVO

e Otorgar acceso a servicios basicos, realizar gestiones administrativas para atender |
demandas recurrentes y aquellas que necesiten atencién inmediata en los Centros |
| Penitenciarios a nivel nacional.

3. FUNCIONES = =
a. Elaborar, controlar y ejecutar el Plan Operativo Anual de la Direccion General de |
Régimen Penitenciario ‘
|
|

b. Realizar la Formulacion y Reformulacion Presupuestaria en cada gestion
c. Controlar y realizar el seguimiento de la ejecucién del presupuesto por fuente de
financiamiento
d. Hacer el seguimiento y evaluacion al POA
_ e. Realizar las modificaciones presupuestarias de acuerdo a los gastos requeridos |
f f. Realizar seguimiento de los trabajos de construcciones y reparaciones de las
carceles y carceletas a nivel nacional
g. Iniciar los procesos de adquisicion y/o contratacion de bienes y servicios de acuerdo
a normativa vigente ‘
h. Supervisar el mantenimiento y conservacion de los bienes, equipos y materiales de
1 la Direccién General de Régimen Penitenciario.
i. Coordinar con las instancias a cargo la ejecucién presupuestaria del Ministerio de
‘ Gobierno
! j.  Coadyuvar en la elaboracion de Proyectos, Convenios en el sentido de proporcionar
! informacion acerca de aspectos financieros
1 k. Otras relacionadas al area y a requerimiento de la direccién general y de la MAE

g Internos (Intrainstitucionales) 'Medios y Canales de Comunicacién
; a. Despacho Ministerial * Notas Internas |
.~ b. Viceministerios « Hojas de Ruta \
‘ c. Direccién Nacional de Seguridad e Circulares w
Penitenciaria ° Instructivos ‘
d. Direcciones Departamentales de e Comunicados |
| Régimen Penitenciario e Memorandums |
1 e. Unidades Desconcentradas e Actas de reuniones i
\ f. Unidades Descentralizadas o Coreoehsdidnics ‘
I_ Externos (Interinstitucionales) ‘Medios y Canales de Comunicacién
a. Ministerio de Salud a. Notas externas

b. Servicio Departamental
de Salud (SEDES)
| c. Fiscalia Departamental
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4. RELACIONES DE COORDINACION
d. Gobiernos Autdnomos
Departamentales Y Municipales
e. Comando Departamental de la
Policia Boliviana

f. Servicio Plurinacional de Defensa
Publica (SEPDEP)

g. Delegacién Defensorial
Departamental

h. Asamblea Permanente de
Derechos Humanos de Bolivia
(APDH), Regional

i. Servicio Departamental de Gestion
Social (SEDEGES)

j. Organizaciones Sociales, Civiles y
Vecinales

5. ORGANIGRAMA |

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO

Area de Salud, Rehabilitacién y
Reinsercién Social

Area de Legal y Clasificacion

Area Administrativa

Direcciones Departamentales
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d. Direcciones Departamentales

1. DATOS DE IDENTIFICACION

| Nosibre de ta Unidadifres: Direcciones Departamentales de Régimen |

3 Penitenciario ‘

Nivel Jerarquico: Operatvo

' Tipo de Unidad Organizacional: Sustantivo - ) ]

- Dependencia: Direccion General de Régimen Penitenciario |

Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna |

Instancias de Coordinacion en las que . Consultivo N = ==
participa: o j onsultivo Nacional

Proponer programas y proyectos para atencion integral a la poblacién penitenciaria; |
‘ ademas de dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los mismos; velando por la |
seguridad, la atencion general de los Centros Penitenciarios, la formacion del personal |
! administrativo y de seguridad |

a. Inspeccionar periodicamente los establecimientos penitenciarios urbanos y |
provinciales del Departamento, a fin de verificar su correcto funcionamiento;

b. Proponer a la Direccién General programas vinculados a la reinsercion social del |
condenado y a la reparacion del dafio a la victima; ‘

c. Supervisar la suspension condicional del proceso y de la pena, la libertad
condicional, la prestacion de trabajo y las medidas sustitutivas a la detencion
preventiva; ‘

\
d. Prestar asistencia post penitenciaria al liberado;

e. Programar, en coordinacion con la Prefectura y los Gobiernos Municipales, acciones |
en el campo de la asistencia social, salud y educacién penitenciaria;

f. Suscribir Convenios con Organismos Departamentales, estatales o privados para el |
correcto funcionamiento de la Administracion Penitenciaria y de Supervision y
ponerlos en conocimiento de la Direccion General;

g. Coordinar con la Direccion General cursos de capacitacion para el personal
penitenciario y de supervision;

h. Requerir el personal de seguridad necesario para los establecimientos
penitenciarios;

i. Vigilar el cumplimiento de los Programas de Supervisidén aprobados por la Direccion |
General

j. Coordinar con instituciones gubernamentales y organizaciones de la Sociedad Cwni
la planificacion, ejecucion y seguimiento de Programas de Supervision;

k. Elaborar periddicamente informacidn estadistica sobre la actividad penitenciaria y |
de supervision; |

I. Informar trimestralmente sobre sus actividades al Director General; |

m. Fiscalizar el desempefio de los Consejos Penitenciarios de los establecimientos a |
su cargo; '

n. Ejercer facultad disciplinaria sobre los funcionarios de su dependencia;

0. Fiscalizar el uso de los recursos asignados a los Directores de los establecimientos
penitenciarios y remitir el respectivo informe al Director General.

p. Preparar anualmente el proyecto de presupuesto de la Direccién Departamental;

g. Autorizar el ingreso de medios de comunicacidon a los establecimientos

~ penitenciarios
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4. RELACIONES DE COORDINACION
Internos (Intrainstitucionales) :

| a. Direccién General de Régimen

i Penitenciario

‘ b. Direcciones Departamentales

|

t

Notas Internas i
Hojas de Ruta ‘
Circulares, Instructivos, Comunicados. !
Memorandums.
Actas de Reuniones
Correo electronico

de Régimen Penitenciario
c. Direcciones de
Establecimientos

@~pooow

Penitenciario Otros '
d. Policia Boliviana
Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
a. Servicio Departamental a. Notas Externas
de Salud (SEDES) b. Informes ‘
b. Fiscalia Departamental ¢. Minutas de Comunicacion
c. Gobiernos Auténomos d. Actas de Reuniones de Gabinete |
l Departamentales X e. Correo electronico ‘
| Municipales f. Otros |

d. Comando Departamental de la
\ Policia Boliviana |
| e. Servicio Plurinacional de
Defensa Publica (SEPDEP) ‘
f. Delegacién Defensorial ‘
‘ Departamental \
‘ g. Asamblea Permanente de 1
\ Derechos Humanos de Bolivia
| (APDH), Regional ‘
‘ h. Servicio Departamental de
| Gestién Social (SEDEGES)
i. Organizaciones Sociales, \
Civiles y Vecinales |
j. Instituciones Publicas y/o ‘
Privadas

5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGIMEN
PENITENCIARIO

Areade Salud, Rehabilitacion y
Reinsercién Social

Areade Legal y Clasificacion
Area Administrativa

Direcciones Departamentales
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9.9 Direccion General de Registro, Control y Administracion de Bienes
Incautados

Direccion General

UNIDADES ORGANIZACIONALES

a. Area de Recursos Econémicos

Incautados y Confiscados

L)
gy

Area de Asuntos Juridicos

Ministerio de Gobierno

Area de Operaciones

Area de Registro y Sistemas

® a o o

Oficinas Departamentales

137



DO IIIPIPIIIIIIINIINIIIIINIIIIINIDODOIDODOIDOIOPONOODOODOYDYDY YT

Ministerio de Gobierno
E—— essmms=  MIANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
GESTION 2021

1. DATOS DE IDENTIFICACIO

j ; Direccion General de Registro, Control vy |
j_Nombre de IiLiJE[daciiArea. Administracion de Bienes Incagtados ’ !
Nivel Jerarquico: : Desconcentrada —

' Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva S
' Dependencia: Despacho Ministerial il

e Area de Asuntos Juridicos

o Area de Recursos Econémicos Incautados y
Confiscados
Area de Operaciones

o Area de Registro y Sistemas

e Oficinas Departamentales _ i

Unidades Funcionales Dependientes:

Instancias de Coordinacion en las que

participa: Gabinete Ministerial

- Administrar, controlar y monetizar bienes secuestrados, incautados y confiscados en |
procesos penales, vinculados a delitos de tréfico ilicito de sustancias controladas; asi

‘ como de la administracion, control y monetizacién de bienes objeto de Pérdida de
‘ Dominio a favor del Estado, conforme al Reglamento

. FUNCIONES

a. Administrar DIRCABI de manera eficaz, eficiente y transparente de acuerdo a las |
disposiciones vigentes.

b. Dar cumplimiento a las disposiciones legales que rigen la administracion de |
DIRCABI.

c. Establecer y mantener relaciones a fin de promover la imagen institucional de
DIRCABI.

d. Representar a DIRCABI en toda clase de acciones legales y procesos judiciales o
administrativos.

e. Proponer a la MAE planes, programas, proyectos, presupuestos, organizacion y
objetivos para su aprobacién y aplicacion.

f. Participar en la formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI).

! g. Emitir resoluciones administrativas, en el marco de sus atribuciones.
' h. Definir las directrices para la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) y el |

Presupuesto. ‘

i. Darcumplimiento a las operaciones establecidas en el Plan Operativo Anual (POA).

j.  Dar cumplimiento a resoluciones judiciales en relacién a los bienes bajo su
administracion.

k. Resolver los recursos jerarquicos de las resoluciones dictadas por las Unidades
Departamentales.

|. Aprobar las metas anuales de monetizacion a cumplir por las Unidades |
Departamentales. i

m. Supervisar la legalidad y transparencia de los procesos de monetizacion. ‘

n. Monitorear los procesos judiciales asumidos por las Unidades Departamentales de
DIRCABI. ‘

0. Informar a la MAE del Ministerio de Gobierno, segin requerimiento. ‘

p. Dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por Auditoria Interna y la |
Contraloria General del Estado, en el ambito de su competencia.

g. Apersonarse ante el Ministerio Publico y las autoridades judiciales, para hacer
seguimiento de procesos penales, cuando en éstos existan bienes secuestrados,
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B mcautados y confrscados por delitos vinculados a trafico ilicito de sustancias
controladas.

r. Solicitar la incautacion de bienes y presentar los recursos que estime necesarios en
procesos penales por delitos vinculados a tréfico ilicito de sustancias controladas.

s. Solicitar a la o el Juez de la causa orden de desalojo de bienes inmuebles
incautados y confiscados, salvando derechos de terceros de buena fe.

t. Administrar los bienes incautados y confiscados relacionados a delitos de trafico |
ilicito de sustancias controladas, hasta el momento de su monetizacion, |
transferencia o devolucién, asumiendo las medidas de resguardo, cuidado vy
conservacion. '

u. Monetizar los bienes confiscados relacionados a delitos de trafico ilicito de
sustancias controladas que cuenten con sentencia judicial ejecutoriada, por medio
de subasta publica o venta directa, segln corresponda, conforme al reglamento.

v. Monetizar los bienes muebles secuestrados o incautados que sean consumibles,
perecibles, fungibles, de dificil conservacién o susceptibles de des actualizarse
tecnoldgicamente asi como los semovientes, conforme al articulo 59, 60 y 61 de la
presente Ley 913.

w. Recepcionar las sustancias quimicas controladas secuestradas y las provenientes
de excedentes por entrega voluntaria a la Direcciobn General de Sustancias
Controladas, para su posterior monetizacion. La venta directa de estas sustancias
se realizara Unicamente a personas naturales o juridicas autorizadas para
desarrollar actividades industriales. -

X. Registrar los bienes muebles e inmuebles que estén bajo su administracion. i) |
Suscribir contratos de comodato, deposito o custodia de bienes incautados con
instituciones estatales y de forma excepcional con personas juridicas sin fines de
lucro, de acuerdo a reglamento.

y. Solicitar a instituciones publicas o entidades registradoras y financieras,
certificaciones e informes necesarios para la administracién y monetizacion de los
bienes; mismos que deberan ser emitidos en el plazo maximo de cinco (5) dias |
habiles, bajo sancion conforme a Legislacion Penal.

z. Informar de manera circunstanciada e inmediata al Consejo de Politica Integral para
la Eliminacion del Trafico llicito de Sustancias Controladas, Coca Excedentaria y
Prevencion del Consumo de Drogas CPI, sobre los bienes confiscados. ‘

aa. Establecer una base de datos actualizada de los bienes secuestrados, incautados
y confiscados bajo su administracion.

bb. Desarrollar acciones conducentes al cumplimiento de sus funciones.

cc. Contratar los seguros respectivos para el cumplimiento de sus funciones.

dd. Otras funciones asignadas por la MAE, en el ambito de su competencia.

4. RELACIONES DE COORDINACION

_Internos (Intra institucionales)

 Medios y Canales de Comunicacién

DO PIPOIDRPIPIIPOPIIIPIPIPIIIIPIOPPOODODPDOOOOOIDNT

a. Despacho Ministerial. a. Instructivos

b. Viceministerios. b. Notas Internas i

c. Direcciones Generales. c. Hojas de Ruta

d. Todas las Unidades de d. Circulares !
DIRCABI e. Comunicados

e. Policia Boliviana f.  Memorandums

f. Direccion General de la Fuerza g. Informes !
Especial de Lucha Contra el h. Sistema Informatico 7
Narcotrafico i. Resoluciones Administrativas

g. Direccibn de Apoyo a la j. Correo electrénico
Prevencion del Consumo de k. Otros medios tecnoldgicos
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4. RELACIONES DE COORDINACION

Drogas, Control del Trafico
llicito de Sustancias
Controladas y Coca
Excedentaria DIPREVCON

' Externos (Inter institucionales) Medios y Canales de Comunicacién

a. Ministerio Publico a. Convenios

b. Unidad de Investigaciones b. Notas Externas
Financieras c. Informes

c. Consejo de Politica Integral d. Minutas
para la Eliminacién del Trafico e. Actas de Reuniones
Illicito de Sustancias f. Correo electronico
Controladas, Coca g. Otros

Ta~ooa

=2

Excedentaria y Prevencion del
Consumo de Drogas CPI
Organos del Estado

Ministerio Publico
Policia Boliviana
Fuerzas Armadas
Entidades
autonomas
Empresas Publicas
Universidades Publicas
Personas juridicas sin fines de
lucro

Oficina de las Naciones
Unidas Contra la Droga vy el
Delito

Territoriales

. Ministerio de Gobierno

Instituto Nacional de Reforma
Agraria
Otras Entidades Publicas

140



POOOOIOIIVIVIIPIOIOIIIIIIITIOOPVIIOODOOO000000C

Ministerio de Gobierno
— sesemmms MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

GESTION 2021

ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,
CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES
INCAUTADOS

Area de Recursos Econémicos
Incautados y Confiscados

Area de Asuntos Juridicos

Area de Operaciones

Area de Registro y Sistemas

Oficinas Departamentales
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a. Area de Recursos Econémicos Incautados y Confiscados

DATOS DE IDENT

: . 3 DE | N ‘ 8
' Nombre de la Unidad/Area: !rea de Recursos Econémicos Incautados |

> P y Confiscados _
Nivel Jerarquico: = Operatvo - §
_ Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva ]
Dependencia: Direccion General de Registro , Control y I
Administracién de Bienes Incautados
- Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna
Instancias de Coordinacion en las que Reuniones de Coordinacion
participa:

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD

e Administrar, gestionar y controlar los recursos flnanmeros bienes, servicios y otros ‘
__necesarios para el funcionamiento de DIRCABI.

3. FUNCIONES ‘

a. Gestionar los tramites de transferencias de dinero, segin lo establecido en la |
normativa vigente. |

b. Controlar el correcto gasto de los recursos econémicos y financieros de la DIRCABI |

| en base a los requerimientos de las Unidades Nacionales y Departamentales. |
. c. Gestionar con las areas competentes, la incorporacién de personal de planta |

requerido, compras de activos fijos y contrataciones de bienes y servicios, conforme
‘ a la normativa vigente.

d. Coordinar con entidades publicas y privadas temas administrativos y de
competencia de la Unidad Nacional de Recursos Econdmicos Incautados vy
Confiscados. |

e. Aplicar las normas y reglamentos especificos del Ministerio de Gobierno en

| cumplimiento de los Sistemas de Programacion de Operaciones, Organizacion
Administrativa, Administracion de Personal, Administracion de Bienes y Servicios y
Presupuesto.

f.  Formular en coordinacion con la Direccién General y las Unidades el Plan Operativo | |
Anual (POA) y presupuesto de DIRCABI. |

g. Gestionary controlar la correcta ejecucion del presupuesto asignado en base al Plan \
Operativo Anual (POA) de la gestion.

h. Dar curso a las solicitudes de fondo rotativo, fondos en avance, reposiciones de
fondos rotativos y reembolsos de fondos en avance, en base a la normativa vigente. |

i. Capacitar, informar y orientar en lo referente a temas administrativos a las d|ferentes
Unidades Nacionales y Departamentales.

j. Verificar los gastos administrativos en los tramites de devolucion de blenes '

. incautados.

| k. Solicitar informacion sobre el estado y los movimientos de las cuentas bancarias a ‘

’ nombre de DIRCABI. i

' I. Proponer y ejecutar planes y programas estratégicos de acuerdo con las politicas y |
lineamientos emanados del Ministerio de Gobierno y la Direccion General para |
cumplir con la misién de DIRCABI.

m. Registrar la informacion requerida por el Sistema Informatico Integrado de Bienes ‘
(SHB).

n. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por Auditoria |

l Interna y la Contraloria General del Estado en el ambito de su competencia. ‘
o. Informar a requerimiento de la Direccion General. ‘
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q. Cumplir con otras funciones que le fueran encomendadas en el ambito de su

p. Proponer e implementar mejoras en el ambito de su competencia.
competencia.

4. RELACIONES DE COORDINACION
__Internos (Intra institucionales) @M y Canales de Co
a. Ministerio de Gobierno Hojas de Ruta
‘ b. Todas las areas Notas Internas
organizacionales de DIRCABI Circulares
Informes

c

d

e

g. Sistema Informatico
h

i

J

k

Formularios

Correo Electronico

Bases de datos

Otros medios tecnolégicos

i

~ Externos (Inter institucionales)

Nofés"Exierns_

a. Ministerio de Economiay a
Finanzas Publicas b. Actas de Reuniones
b. Otras Entidades Publicas y/o c. Correo electrénico
Privadas i , d. Otros ‘
5. ORGANIGRAMA
DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,
CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES
INCAUTADOS

Area de Recursos Econémicos
Incautados y Confiscados

Area de Asuntos Juridicos

Area de Operaciones

Area de Registro y Sistemas

Oficinas Departamentales
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b. Area de Asuntos Juridicos

1. DATOS DE ID|
' Nombre de la Unidad/Area: rea de Asuntos Juridicos f

_Nivel Jerarquico: Operativo

 Tipo de Unidad Organizacional: ‘Sustantiva

[ Dependencia:

Dreccion Generlde Regir, Cortroly
Administracion de Bienes Incautados |

. Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna

 Instancias de Coordinacién en las que

Reuniones de coordinacion

 participa: 5 |

—__normas,

a.

b.

| C.

| d.

—h

0

 —

k.

-

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD

e,

Otorgar el asesoramiento Juridico, gestionando y efectuando seguimientos a los
procesos judiciales penales de pérdida de dominio y otros a nivel nacional; asi como |
controlar la estricta observancia en los diversos tramites y procedimientos en los |
que DIRCABI tenga participacion, asegurando una correcta aplicacion de las

Establecer acciones para la representacion legal de DIRCABI tanto en caso de que |
la institucion presente una denuncia, como en caso de que la misma sea notificada |
por el Ministerio Publico y el Juzgado.

Definir estrategias para dar seguimiento a los procesos penales, cuando en éstos \
existan bienes incautados, decomisados y confiscados; asi como, en las acciones )
de perdida de dominio vinculado a tréfico ilicito de sustancias controladas. f
Proyectar y sugerir reformas normativas referentes a la actividad de DIRCABI en
coordinacion con las instancias competentes del Ministerio de Gobierno.

Coordinar y gestionar convenios interinstitucionales,  intergubernativos, |
intergubernamentales y otros. |
Coordinar y supervisar la actuacion procesal de la entidad en incidentes sobre
calidad de bienes o acreencias que se susciten respecto a los bienes administrados |
por DIRCABI.

Definir estrategias juridicas a seguir en los procesos judiciales y a ser ejecutadas |
con los abogados de la entidad.

Proponer y ejecutar de forma coordinada las estrategias de restitucion y
recuperacion de bienes que estan fuera de la administracion de DIRCABI por
diversos motivos. ‘
Coordinar con la Unidad Nacional de Recursos Econdmicos Incautados Y |
Confiscados en los procesos de devoluciones de dinero de las cuentas que |
administra DIRCABI, aplicando el procedimiento de Devolucién de Bienes. '
Coordinar y hacer seguimiento por intermedio de los abogados a los procesos en el
Ministerio Publico, Organo Judicial, entes administrativos y otros. ‘
Supervisar la correcta aplicacion legal de las normas referentes a la administracion |
de bienes secuestrados, incautados, confiscados y cuyo dominio haya sido |
declarado en favor del Estado. |
Supervisar el proceso de saneamiento documental de bienes de las Unidades i
Departamentales.

Supervisar la elaboracion de contratos y de proyectos de Resoluciones |
Administrativas.

m. Atender consultas y brindar asesoramiento juridico a las otras reparticiones de

DIRCABI. |
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' n. Proponer y ejecutar planes y programas estratégicos de acuerdo con las politicas y |

lineamientos emanados del Ministerio de Gobierno y la Direccion General para |
cumplir con la mision de DIRCABI. l
Participar en la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) de DIRCABI en cuanto |
a las tareas relacionadas a la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos. w
Registrar la informacion requerida por el Sistema Informatico Integrado de Bienes 1
(S1IB).

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por Auditoria '
Interna y la Contraloria General del Estado en el ambito de su competencia.
Informar a requerimiento de la Direccion General.

Proponer e implementar mejoras en el ambito de su competencia.

Cumplir con otras funciones que le fueran encomendadas en el ambito de su
competencia.

4. RELACIONES DE COORDINACION

Privadas

Internos (Intra institucionales) ‘Medios y Canales de Comunicacién |
a. Ministerio de Gobierno a. Hojas de Ruta |
I b. Todas las areas b. Notas Internas
organizacionales de DIRCABI. c. Circulares
d. Informes
e. Sistema Informatico
f. Formularios
g. Correo Electronico
h. Otros medios tecnolégicos |
Externos (Inter institucionales) Medios y Canales de Comunicacién
. a. Ministerio Publico a. Notas Externas i
' b. Organo Judicial b. Actas de Reuniones i
' c. Tribunal Constitucional c. Correo electronico
Plurinacional d. Otros
d. Unidad de Investigaciones
Financieras
e. Organismos Internacionales |
f. Otras Entidades Publicas y/o !
]

145



3?3303333!3-)‘0'33333333333)339&33333-3333333‘3093309'93

Ministerio de Gobierno
L - MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
GESTION 2021

5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,
CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES
INCAUTADOS

Area de Recursos Econémicos
Incautados y Confiscados

Area de Asuntos Juridicos

Area de Operaciones

Area de Registro y Sistemas

\ Oficinas Departamentales
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c. Area de Operaciones

1. DATOS DE IDENTIFICACION

' Nombre de la Unidad/Area: Area de Operaciones i
| Nivel Jerarquico: Operativo =

' Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva -
% o Direccién General de Registro , Control y '
j Dspendnca: Administracion de Bienes Incautados

' Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna -

" Instancias de Coordinacion en las que . o
lpatiipe: -~ . Reunlohes de Coordinacion

e Proponer, evaluar, fiscalizar, controlar y verificar el cumplimiento de las actividades |
administrativas, técnicas y operativas que viabilicen la administracion de los bienes |
secuestrados, incautados, confiscados y cuyo dominio ha sido declarado en favor |

~ del Estado; en el marco de la normativa legal vigente.

a. Proponer, delimitar y hacer cumplir los lineamientos para una efectiva
administracion anticipada y definitiva de los bienes secuestrados, incautados,
| confiscados y cuyo dominio ha sido declarado en favor del Estado.

| b. Proyectar, proponer, plantear normativa administrativa interna para establecer los |
procesos y procedimientos respecto a la correcta y eficiente administracion de los
bienes secuestrados, incautados, confiscados y cuyo dominio ha sido declarado en
favor del Estado.

c. Supervisar, revisar, evaluar y proponer alternativas de solucion de los procesos y |
procedimientos en cuanto a comodatos, depdsitos, arrendamientos, administracion
directa, subastas publicas, ventas directas, disposicion de chatarra, y/o
determinacién de la destruccién o neutralizacion de los bienes secuestrados,
incautados, confiscados y cuyo dominio ha sido declarado en favor del Estado.

d. Emitir criterios técnico operativos y recomendaciones cuando corresponda, sobre |
los procesos y procedimientos realizados por las Unidades Departamentales, }

|

relacionados a la administracion de bienes secuestrados, incautados, confiscados

' y cuyo dominio ha sido declarado en favor del Estado.

! e. Coordinar con instituciones publicas y/o privadas las actividades, cooperacion |

! técnica, logistica y/lo acciones para garantizar la efectiva aplicacion de los

' lineamientos, procesos y procedimientos bajo supervision.

f. Apoyar y orientar logisticamente a las Unidades Departamentales en el desarrollo
de sus tareas relacionadas a la administracion de bienes secuestrados, incautados,
confiscados y cuyo dominio ha sido declarado en favor del Estado.

g. Proyectar y comunicar oficialmente a las Unidades Departamentales, a través de la |
Direccién General, las metas de monetizacion (anual, trimestral o semestral) por

. monto y/o por cantidad de bienes. |

. h. Supervisar, evaluar, controlar y verificar el cumplimiento de las metas de
monetizacion establecidas para cada Unidad Departamental.

i. Proyectar, coordinar, comunicar y supervisar el cumplimiento de los cronogramas
de trabajo para monetizar, inspeccionar bienes, renovar y dar cumplimiento a
contratos de administracion anticipada.

j. Instruir, asignar y/o delegar tareas técnico-operativas al Responsable
Departamental y/o al personal a su cargo, para el efectivo cumplimiento de los
lineamientos, procesos y procedimientos establecidos por la Direccion General, en |
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| 3. FUNCIONES

cuanto a la administracién de bienes secuestrados, incautados, confiscados y cuyo
dominio ha sido declarado en favor del Estado.
Solicitar informacién a las Unidades Departamentales sobre los blenes .
secuestrados, incautados, confiscados y cuyo dominio ha sido declarado en favor |
del Estado que estén bajo su administracion; en caso de inobservancia, conminar |

Proponer estrategias operativas, para lograr una administracion eficiente y eficaz de
los bienes secuestrados, incautados, confiscados y cuyo dominio ha sido declarado |
en favor del Estado y que se encuentren bajo responsabilidad de DIRCABI, hasta el |
momento de su monetizacién, transferencia o devolucion.

Proponer y hacer aplicar todas las medidas administrativas que sean necesarias |
para precautelar los bienes y garantizar su correcta administracion.

Proponer y ejecutar planes y programas estratégicos de acuerdo con las politicas y
lineamientos emanados del Ministerio de Gobierno y la Direccion General para

Participar en la formulacion el Plan Operativo Anual (POA) de DIRCABI en cuanto \

Registrar la informacion requerida por el Sistema Informatico Integrado (SIIB).
Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por Auditoria |
Interna y la Contraloria General del Estado en el ambito de su competencia.

k.
el cumplimiento de lo requerido.
.
m.
n.
‘ cumplir con la mision de DIRCABI.
- 0.
i a las tareas relacionadas a la Unidad de Operaciones.
| p
g.
r. Informar a requerimiento de la Direccion General.
S,

Proponer e implementar mejoras en el &mbito de su competencia. \
Cumplir con otras funciones que le fueran encomendadas en el ambito de su
competencia. ) |

 Internos (I lnstituconales)

Medios y Canales de Comunicacién

‘ a. Ministerio de Gobierno
b. Todas las Unidades de
DIRCABI

AT T TQ MO0 o0

Hoja de Ruta
Notas Internas
Informes
Memorandums
Sistema Informatico
Formularios
Correo Electronico
Actas de reuniéon
Circulares
Instructivos

Otros.

Medios y Canales de Comunicacién

~ Externos (Inter institucionales)

a. Ministerio Publico a. Notas Externas
b. Unidad de Investigaciones b. Actas de Reuniones
Financieras c. Correo electronico
c. Consejo de Politica Integral d. Otros
! para la Eliminacion del Trafico _
' [licito de Sustancias !
Controladas, Coca
Excedentaria y Prevencion del |
Consumo de Drogas CPI
d. Organos del Estado
. e. Ministerio Publico ,
f. PoliciaBoliviena il
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4. RELACIONES DE COORDINACION :

g.
h.

i
j.

k.

Fuerzas Armadas

Entidades Territoriales
auténomas

Empresas Publicas
Universidades Publicas
Personas juridicas sin fines de
lucro

Oficina de las Naciones Unidas
Contra la Droga y el Delito

. Unidades  Organizacionales

del Ministerio de Gobierno
Instituto Nacional de Reforma
Agraria

Otras Entidades Publicas o
Privadas.

—

5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,
CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES
INCAUTADOS

Area de Recursos Econémicos
Incautados y Confiscados

Area de Asuntos Juridicos

Area de Operaciones

Area de Registro y Sistemas

Oficinas Departamentales
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d. Area de Registro y Sistemas

1. DATOS DE IDEN A
| Nombre de la Unidad/

rea de Registro y Sistemas

~Nivel Jerarquico: e Operatvo

Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva ’

- Dependencia: Direccién General de Registro , Controly

i Administracion de Bienes Incautados

' Unidades Funcionales Dependientes: Ningupa

" Instancias de Coordinacion en las que Reuniones de Coordinacion ]
 participa: 3 = |

2. OBJETIVO DE LA UNIDAD

» Asegurar el correcto funcionamiento del Sistema Informatico Integrado de Bienes (SIIB) de i
manera que se cuente con informacion oportuna, confiable y veraz correspondiente a los |
procesos administrativos y judiciales en DIRCABI; asi como, verificar el registro de la |

~ documentacion remitido por las Unidades Departamentales para su correspondiente archivo. |

3. FUNCIONES :

‘ a. Desarrollar y administrar el Sistema Informatico Integrado de bienes (SIIB).

b. Proponer y ejecutar planes y programas estratégicos de actualizacion tecnologica
de acuerdo a las politicas emanadas del Ministerio de Gobierno para cumplir con la |
mision de DIRCABI.

c. Proponer la aplicacion de nuevas tecnologias que coadyuven en la informatizacion
de procesos y procedimientos de DIRCABI.

d. Verificar el estado, requerimientos y disponibilidad del Hardware y Software
necesarios para el cumplimiento de las actividades de DIRCABI; en funcion de los
planes y programas institucionales.

e. Proponer y gestionar el andlisis, desarrollo e implementacion de soluciones |

. tecnolégicas de acuerdo a las necesidades institucionales. i

! f. Implementar procesos y procedimientos internos, que mejoren, faciliten el controly |

registro de los bienes que se encuentran bajo la administracion de DIRCABI. '

. g. Dirigir, administrar y controlar los procesos de custodia y archivo de la |

|

documentacion fisica permitiendo su conservacion y que facilite su identificacion.
h. Realizar el seguimiento y supervision a la organizacion, clasificacion y registro del
archivo en las Unidades Departamentales.
i. Generar reportes institucionales que coadyuven a la toma de decisiones de acuerdo
a las necesidades de la institucion.
, j. Supervisar y controlar la operatividad y seguridad de los sistemas informaticos en |
- todas las oficinas.
k. Generar anualmente los inventarios actualizados, documentados sobre el estado de
los bienes incautados y confiscados.
I. Resguardar la documentacion (fisico y magnético) de lo registrado en el Sistema
Informatico Integrado de Bienes (SIIB).
m. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por Auditoria
Interna y la Contraloria General del Estado.
n. Proyectar, coordinar, comunicar y supervisar el cumplimiento de los cronogramas
de trabajo para monetizar, inspeccionar bienes, renovar y dar cumplimiento a
| contratos de administracion anticipada.
o. Instruir, asignar y/o delegar tareas técnico-operativas al Responsable |
Departamental y/o al personal a su cargo, para el efectivo cumplimiento de los |
lineamientos, procesos y procedimientos establecidos por la Direccion General en |
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cuanto a la administracién de bienes secuestrados, incautados, confiscados y cuyo
dominio haya sido declarado en favor del Estado.

p. Solicitar informacién a las Departamentales sobre los bienes secuestrados, |
incautados, confiscados y y aquellos objeto de perdida de dominio a favor del |
Estado que estén bajo su administracion. En caso de inobservancia, conminar el |
cumplimiento de lo requerido. j

. g. Proponer estrategias operativas, para lograr una administracion eficiente y eficaz de |

' los bienes secuestrados, incautados, confiscados y cuyo dominio haya sido

' declarado en favor del Estado y que se encuentren bajo responsabilidad de

DIRCABI, hasta el momento de su monetizacion, transferencia o devolucion.

Proponer y hacer aplicar todas las medidas administrativas que sean necesarias ‘

para precautelar los bienes y garantizar su correcta administracion.

s. Proponer y ejecutar planes y programas estratégicos de acuerdo con las politicas y |
lineamientos emanados del Ministerio de Gobierno y la Direccién General para |

\ cumplir con la misién de DIRCABI. ‘

2

—

. Participar en la formulacién el Plan Operativo Anual (POA) de DIRCABI en cuanto
: a las tareas relacionadas a la Unidad Nacional de Registro y Sistemas.
‘ u. Registrar la informacién requerida por el Sistema Informatico Integrado (SIIB).

v. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por Auditoria ‘

Interna y la Contraloria General del Estado en el ambito de su competencia.

w. Informar a requerimiento de la Direccion General. |
| x. Proponer e implementar mejoras en el ambito de su competencia.

y. Cumplir con otras funciones que le fueran encomendadas en el ambito de su |
competencia B E——

4. RELACIONES DE COORDINACION
Internos (Intra institucionales)

Medios y Canales de Comunicacién

a. Ministerio de Gobierno a. Hoja de Ruta
b. Todas las Unidades de DIRCABI.  b. Notas Internas
| c. Informes
! d. Memorandums ‘
. e. Sistema Informatico
f. Formularios \
. g. Correo Electrénico |
h. Actas de reunion ,
‘ i. Circulares '
 Externos (Inter institucionales) ~ Medios y Canales de Comunicacioén
a. Ministerio Publico a. Notas Externas
b. Otras Entidades Publicas b. Actas de Reuniones ’|
' c. Organo Judicial c. Correo electronico ‘
| d. Personas juridicas sin fines de d. Otros

lucro

| 5. ORGANIGRAMA
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DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,
CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES
INCAUTADOS

Area de Recursos Econémicos
Incautados y Confiscados

Area de Asuntos Juridicos

Area de Operaciones

Area de Registro y Sistemas

Oficinas Departamentales
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e. Oficinas Departamentales

1. DATOS DE IDEN
' Nombre de la Unidad/Area:

Oficinas departamentales

Nivel Jerarquico: Operativo - ' |
' Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva
| e Direccion General de Registro, Control y |
f Hependancis: Administracion de Bienes Incautados .
' Unidades Funcionales Dependientes: Ninguna ]
Instancias de Coordinacién en las que Ni

| Fel inguna

 participa: -

2. OBJETIVO _

e Cumplir los lineamientos y ejecutar las actividades administrativas, técnicas y |

operativas; que viabilicen la administracion, control y monetizacion de bienes |
secuestrados, incautados, confiscados y cuyo dominio haya sido declarado en favor

~ del Estado.; en el marco de la normativa vigente.

' 3. FUNCIONES el D 5

, a. Recepcionar, registrar y administrar los bienes secuestrados, incautados, |

g confiscados y objeto de pérdida de dominio proveniente de procesos vinculados al
trafico ilicito de sustancias controladas hasta su monetizacion, transferencia o
devolucién: manteniéndolos en las mismas condiciones y verificando los requisitos
minimos, conforme la normativa vigente.

b. Monetizar en subasta publica y/o venta directa los bienes confiscados que cuenten
con sentencia ejecutoriada; los que sean consumibles, perecibles, fungibles, de
dificii conservacion o susceptibles de desactualizarse tecnologicamente, los
semovientes; las sustancias quimicas controladas secuestradas y las provenientes
de excedentes por entrega voluntaria a la Direccion General de Sustancias
Controladas, conforme la normativa vigente.

c. Solicitar entrega y/o restitucion de los bienes que se encuentran bajo su
administracion, a quienes se encuentren en posesion sin justificacion de los
mismos, asi como proceder en los supuestos establecidos con la reposicién del

! bien.

! d. Suscribir contratos sobre los bienes bajo su responsabilidad conforme el
procedimiento previsto en la normativa vigente.

e. Realizar la entrega de bienes muebles y/o inmuebles, que hayan sido transferidos
de forma excepcional a entidades beneficiarias, asi como la entrega armas de fuego
y sus competentes, piezas, municiones y explosivos al Ministerio de Defensa.

f. Proceder a la destruccién y/o conversion de chatarra de los bienes bajo su
responsabilidad, previo cumplimiento de requisitos y autorizacion de la Direccion
General.

| g. Proceder al cobro por servicios notariales cuando exista morosidad en la entrega de |

' bienes para su recepcion.

: h. Conocer y resolver impugnaciones que se presenten sobre actos administrativos |

| referentes a la administracion de bienes en primera instancia.

i. Proceder con la reposicién de gastos administrativos con los beneficiarios en la
firma de contratos con instituciones estatales y/o personas juridicas y en los casos
que corresponda.

j. Asegurar y depositar en cuentas de DIRCABI, el valor e interés generado por la
subasta publica o venta directa, hasta que la autoridad jurisdiccional determine su
destinofinal. |
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Determinar, proyectar y gestionar las reposiciones de fondos rotativos, fondos en |
avance, reembolso y transferencia de dinero de acuerdo los principios y practicas
contables aplicado en el registro de las operaciones del Ministerio de Gobierno,
conforme lo programado e instruido por la Direccién General y la normativa vigente.
Apersonarse ante el Ministerio Publico, autoridades judiciales, y todo proceso
jurisdiccional, constitucional, de pérdida de dominio y de otra naturaleza, para hacer
seguimiento de procesos penales, cuando en éstos existan bienes secuestrados,
incautados y confiscados por delitos vinculados a trafico licito de sustancias
controladas, o exista un interés relacionado.

. Presentar recursos que estime necesarios en procesos de pérdida de dominio, de |

procesos penales por delitos vinculados a trafico ilicito de sustancias controladas,
intervenir en los incidentes procesales referentes a bienes, asi como solicitar las
ejecutoriales de ley para la inscripcion de bienes a nombre del Estado.

Solicitar ante la autoridad jurisdiccional y/o Ministerio Pulblico la anotacién
preventiva u otras medidas cautelares sobre de bienes secuestrados, incautados y |
confiscados por delitos vinculados al trafico ilicito de sustancias controladas, o su
levantamiento en caso de adjudicacion de bienes.

Tramitar el registro preventivo a nombre de DIRCABI por intermedio de la autoridad
jurisdiccional o la instancia respectiva cuando se trate de registros no identificados.
Solicitar en traspaso de cuentas particulares retenidas o congeladas con dinero
confiscado o cuyo dominio se hubiera declarado a favor del Estado a cuentas de
DIRCABI.

Solicitar, secuestro, incautacién y confiscacion de bienes en los procesos por
hechos vinculados a trafico ilicito de sustancias controladas denunciar, asi como
proponer actos de investigacion y ubicacién de bienes de origen ilicito al Ministerio
Publico.

Solicitar orden de desalojo de bienes inmuebles bajo su administracion, en los casos
que corresponda a la autoridad jurisdiccional.

Participar en los casos que corresponda, dentro de los proceso de pérdida de
dominio e interponer los recursos que corresponda a partir de su notificacion con la
accion presentada por el Ministerio Pablico.

Cumplir disposiciones judiciales cuando éstas determinen pago a acreedores con |
garantia real, el destino final de bienes, la devolucién de estos a su propietario,
previo cumplimiento de requisitos previstos en la normativa vigente.

Mantener en similares condiciones los bienes que fueren a ser utilizados como
medios de prueba en los procesos judiciales.

Poner en conocimiento de la autoridad jurisdiccional que corresponda, el remete y/o
venta directa en subasta de bienes administrados, asi como otros aspectos que
correspondan.

Ejercer accion de repeticion respectiva en contra de los responsables por la pérdida
o destruccion de los bienes, gestionado el fondo de devolucién, previa autorizacion
de Direccion General.

Solicitar cooperacién al Ministerio Publico, la fuerza publica, gobernaciones,
municipios, asi como a toda institucion y/o oficinas publicas, o entidades
registradoras, financieras, a efectos de contar con certificaciones e informes
necesarios para la administracion y monetizacién de los bienes.

Realizar solicitudes de asistencia en investigacion, procesos y actuaciones
judiciales, para la persecucion penal internacional y la recuperacion o entrega de
bienes de actividades relacionadas al trafico ilicito de sustancias controladas.

z. Coordinar con la DG-FELCN y el Ministerio Publico los aspectos necesarios para la

intervencion en las acciones de pérdida de dominio.
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| 3. FUNCIONES

aa. Coordinar con la Unidad de Investigaciones Financieras (UIF) conforme el protocolo |
de actuacion. ‘

bb. Informar a requerimiento de instancias superiores via Direccion General.

cc. Solicitar a la Direccién General la utilizacién de uso institucional de bienes bajo
administracion. .

dd. Solicitar a la Direccién General, orden de toma de posesion fisica del bien con auxilio
de la fuerza publica sobre bienes bajo administracion. }

ee. Solicitar a la Direccion General, orden de anotacion preventiva y/o registro |
preventivo, ampliacion del plazo de recepcion, cese de custodia provisional,
aprobacion o rechazo de compensacion de bienes via Resolucion Administrativa |
correspondiente. -

I ff. Depositar dinero, joyas, titulos valores y otros en bovedas del Banco Central de
Bolivia a nombre de DIRCABI, previa coordinacion con las instancias pertinentes.
gg. Solicitar a la Direccion General la firma de minutas de transferencia en los casos
gue corresponda.

hh. Recomendar previa evaluacion la donacion y/o transferencia de bienes.

ii. Realizar el control y seguimiento sobre la ejecucién del presupuesto asignado a la
Unidad Departamental.

ji. Mantener un adecuado control sobre los activos fijos destinados a la Unidad
Departamental.

kk. Realizar seguimiento a los procesos judiciales vinculados bienes secuestrados, |
incautados, confiscados y cuyo dominio ha sido declarado en favor del Estado.

Il. Cumplir y acatar los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos por la
Direccién General, el Ministerio de Gobierno y otras instancias superiores.

mm. Proponer y ejecutar planes y programas estratégicos de acuerdo con las
politicas y lineamientos emanados del Ministerio de Gobierno y la Direccion General |
para cumplir con la misién de DIRCABI.

' nn. Participar en la formulacién el Plan Operativo Anual (POA) de DIRCABI en cuanto |
a las tareas relacionadas a la Unidad Departamental. |

00. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por Auditoria |
Interna y la Contraloria General del Estado en el ambito de su competencia. =

pp. Administrar y registrar de manera oportuna la informacion requerida por el Sistema |
Informatico Integrado de Bienes (SIIB) y administrar el archivo documental.

qq. Informar a requerimiento de las Unidades Nacionales y la Direccion General.

rr. Proponer e implementar mejoras en el ambito de su competencia.

ss. Cumplir con otras funciones que le fueran encomendadas, en el ambito de su
competencia

'S DE COORDINACION _ X
Intgmos (Intra instltucionales) Medios y Canales de Comunicacién

" a. Ministerio de Gobierno a. Hoja de Ruta
b. Todas las areas organizacionales de b. Notas Internas
DIRCABI. c. Sistema Informatico
c. DG-FELCN d. Formularios
e. Correo Electronico
f. Otros medios tecnologicos
 Externos (Inter institucionales)  Medios y Canales de Comunicacién
a. Organos del Estado a. Notas Externas |
b. Ministerio Publico b. Informes
c. Policia Boliviana c. Actas de Reuniones |
d. FuerzasArmadas @ d. Correoelectronico ]
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4. RELACIONES DE COORDINACION

e. Entidades Territoriales autbnomas e. Memoriales
f. Empresas Publicas f. Ofros
g. Universidades Publicas
h. Institutos Técnicos Superiores
Publicos
i. Personas juridicas sin fines de lucro

5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,
CONTROL Y ADMINISTRACION DE BIENES
INCAUTADOS

Area de Recursos Econémicos
Incautados y Confiscados

Areade Asuntos Juridicos

Area de Operaciones

Area de Registro y Sistemas

Oficinas Departamentales
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9.10 Direccion General de Migracion

- Direccion General
UNIDADES ORGANIZACIONALES

a. Unidad de Control Migratorio y
Arraigos
e b. Unidad de Extranjeria,

Ministerio de Gobierno Naturalizaciones y Pasaportes

¢. Unidad de Gestion Administrativa

d. Unidad de Analisis Juridico

e. Oficinas Departamentales
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Nombre de la Unidad/Area: Direccién General de Migracion
Nivel Jerarquico: Desconcentrada
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva

' Dependencia: Ministerio de Gobierno

‘ ¢ Area de comunicacion

1‘ s Area de sistemas

; ¢ Unidad de Extranjeria, Naturalizaciones y
Unidades Funcionales Pasaportes

Dependientes: Unidad de Control Migratorio y Arraigos

Unidad de Gestion Administrativa

Unidad de Asuntos Juridicos |
Administraciones Departamentales i

Consejo Nacional de Migracion *
Comision Nacional del Refugiado

(CONARE) i
Consejo Plurinacional contra la Trata y

Trafico de Personas

Consejo de Coordinacion Interinstitucional para la

' Facilitacion del Transporte Aéreo Internacional — ‘
5 3 CONCIFAL

|
 Instancias de Coordinacion en las
' que participa:

2. OBJETIVO .
Administrar el ingreso, transito, permanencia y salida de personas en el territorio |
nacional para la seguridad interna del Estado Plurinacional de Bolivia, garantizando |
los derechos de los migrantes y captando recursos financieros por la prestacion de |

los servicios migratorios, cuando corresponda. ;

N

a. Gestionar las politicas publicas migratorias, planes, programas, proyectos y |

estrategias nacionales migratorias. |
b. Gestionar el régimen migratorio a nivel nacional. I
c. Gestionar la emision y control de documentos de viaje como ser: pasaportes
corrientes, libretas de tripulantes, documento especial fronterizo y/o tarjeta de
transito vecinal fronterizo.
Gestionar el Registro Nacional de Extranjeros y el Registro Nacional de Arraigos.
e. Conceder a favor de las personas refugiadas los documentos de viaje y visa de
permanencia indefinida. ;
f. Conceder, anular y/o cancelar permanencias definitivas. 3
' g. Conceder, anular, cancelar y/o prorrogar las permanencias temporales.
h. Condonar el pago de multas proveniente de sanciones, de acuerdo a las causales
l establecidas en el Art. 41 del D.S. 1923 de 12 de marzo de 2014. '
i. Resolver la salida obligatoria de extranjeros no comprendidos en situacion de
asilados politicos o refugiados que, directa o indirectamente infringieran la
Constitucion Politica del Estado y las leyes del Estado Plurinacional de Bolivia o |
incurriesen en las causales de salida obligatoria, establecidas en el Art. 38 de la |
Ley 370.

o
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y.

Otorgar y reconocer la nacionalidad boliviana de acuerdo a lo establecido en |
normativa vigente.

Regularizar permanencias temporales o definitivas.

Planificar, ejecutar y supervisar los programas de control de las personas
extranjeras que se encuentran en transito por el territorio nacional y de los que
gocen de permanencia temporal o definitiva.

. Crear y controlar puestos de control migratorio intermedios y/o fronterizos.

Conocer y resolver los recursos de revocatoria que se interpongan contra los actos |
administrativos que emita la Direccion General de Migracion.

Elaborar y aprobar disposiciones técnicas y operativas en materia migratoria.
Suscribir convenios o acuerdos interinstitucionales con organismos de cooperacion
internacional o representaciones diplomaticas a través del Ministerio de Gobierno.
Captar asistencia técnica y financiera.

Fiscalizar y sancionar a las personas individuales y a las personas juridicas que
tuvieran relacién con el movimiento migratorio.

Obtener de las entidades publicas y/o privadas, informacion que se requiera en el
ejercicio de sus funciones.

Gestionar la informacion y datos estadisticos migratorios para el disefio de las
politicas publicas, asegurando la disponibilidad de indicadores diferenciados por
género.

Efectuar cobros conforme a los aranceles migratorios.

Establecer tasas y aranceles por servicios migratorios

Coordinar en calidad de Secretaria Técnica todas las actividades y tareas definidas
por el Consejo Nacional de Migracion.

Gestionar y coordinar sobre tematicas de interés con otras entidades del Estado e
instituciones de cooperacién externa y otras instituciones internacionales.

Otras relacionadas con la naturaleza de sus funciones

' AREA DE SISTEMAS

a.

b.

Desarrollar, implementar, administrar y supervisar la aplicacion de los sistemas
migratorios y de recaudaciones por la prestaciéon de servicios.

Analizar las mejoras y actualizaciones necesarias en temas de rendimiento y
seguridad de los diferentes moédulos desarrollados conforme a las nuevas
soluciones tecnoldgicas y el crecimiento de informacion en las bases de datos que
correspondan.

Proponer y promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en la
institucién.

Proponer politicas, elaborar e implementar normativa relacionada con tecnologias |
de informacion.

Planificar y controlar la ejecuciéon de desarrollo, mantenimiento, control de calidad,
implementacién, asi como la ejecucion del disefio, implementacion vy
mantenimiento, de las aplicaciones.

Apoyar técnicamente a otras areas de la institucion en la seleccion y adquisicion de
tecnologias.

Planificar y proponer medidas de seguridad de informacion para resguardar y
asegurar la informacién dentro de la institucion.

Coordinar la elaboracion de nuevos desarrollos informaticos.

Realizar el control, correccién, seguridad, mantenimiento y actualizacion a los
sistemas.

Disefiar e implementar acciones correctivas y preventivas de caracter técnico en los
sistemas controlar el buen manejo, mantenimiento y conservacion de equipos.
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k. Documentar y realizar manuales técnicos de los sistemas '

I. Garantizar el adecuado funcionamiento del centro de procesamiento de datos. |

m. Realizar el monitoreo de la VPN y uso de ancho de banda de red en puntos locales |
y remotos, para asegurar la normalizacion del cableado estructurado.

n. Implementar software opensource en servidores y equipos clientes. '

0. Realizar el mantenimiento en la infraestructura de red y servidores y de equipos de

computacién de la DIGEMIG.

p. Realizar y precautelar copias de seguridad de informacion de la institucion,
asegurando su disponibilidad segun requerimiento.

g. Administrar de manera integral las bases de datos de la entidad.

r. Supervisar, monitorear y controlar el éptimo funcionamiento de las bases de datos

a nivel integral.

s. Planificar y realizar politicas para la gestion de copias de respaldo (backups) en ‘

base de datos.

' AREA DE COMUNICACION

a. Visibilizar la gestion de la Direcciéon General de Migracién mediante conferencias de |
prensa y difusion en plataformas digitales, a través de notas de prensa y material

audiovisual.

b. Brindar informacion y orientacion en plataforma de atencién al publico y mediante

correo electronico institucional.

c. Editar de material informativo en medio fisico y digital.
d. Coordinar y organizar la logistica de la realizacion de eventos de la Direccion |

General de Migracion.

e. Registro y monitoreo de noticias, en fisico y digital, sobre acontecimientos de la |

DIGEMIG y de hechos coyunturales de importancia nacional e internacional.
f. Elaborar informes institucionales.

Realizar cobertura periodistica de actividades importantes como firmas de convenio,
mesas técnicas, reuniones a nivel de autoridades y operativos.

Internos (Intrainstitucionales)

Medios y Canales de Comunicacién

a. Despacho Ministerial

b. Viceministerios

c. Direcciones Generales

d. Unidades Desconcentradas
e. Unidades Descentralizadas
f. Policia Boliviana

Notas internas

Hojas de ruta

Instructivos :
Comunicados

Circulares '
Memorandum

Resoluciones de Consejos

Actas de Sesiones.

Resoluciones Administrativas

Correo electrénico

Pagina web institucional

AT T T@ 00000

~ Externos (Interinstitucionales)

Medlos y Canales de Comunicacion

Organo Legislativo
Organo Ejecutivo
Organo Judicial

Organo Electoral

oo

a. Notas externas i
b. Informes '
c. Minutas de comunicacion

d. Convenios y acuerdos
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6. RELACIONES DE COORDINACION

e. Tribunal
Plurinacional

Constitucional

e. Actas de reuniones

f. Correo electrénico

Defensoria del Pueblo

Estado

f.

g. Procuraduria

h. Ministerio Publico
i

General del

Entidades Territoriales

ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

[

I

| UNIDAD DE CONTROL U:':ﬁnﬁ;ﬂﬁ:;n:m UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ASUNTOS
| MIGRATORIO Y ARRAIGOS PASAPORTES ADMINISTRATIVA JURIDICOS
| ADMINISTRACIONES DEPARTAMENTALES
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a. Unidad de Control Migratorio y Arraigos

1. DATOS DE IDENT

' Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Control Migratorio y Arraigos

' Nivel Jerarquico: Operativa |
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva
Dependencia: £ Direccion General de Migracion

- Area de inspectoria

; Unidades Funcionales Dependientes: - Area de arraigos ;

w ={ ¢} e ~ Area de flujo migratorio |

| Instancias de Coordinacién en las que Ninquna

_participa: bl ks ——
2. OBJETIVO

Gestionar el control y flujo migratorio referente al ingreso y salida de personas ‘
nacionales y extranjeras, via terrestre, aeroportuaria y lacustre a través de puestos |
de control migratorio fronterizos habilitados; asi como su estadia regular en territorio |

boliviano. "]

3. FUNCIONES

|
Fiscalizar periodicamente en coordinacién con las Administraciones |
Departamentales a través de inspecciones y operativos de control migratorio a
personas naturales y juridicas (proveedores de servicio de transporte de pasajeros

lugares de trabajo e instituciones de formacion profesional), en cumplimiento de
sus obligaciones establecidas en la normativa migratoria vigente, a nivel nacional.
Proponer la creacion de puestos fronterizos migratorios a través de informes técnicos
debidamente fundamentados.

Controlar y supervisar el funcionamiento de los puestos de control migratorio
terrestres,  aeroportuarios, lacustres y/o fluviales, intermedios vy |
administraciones departamentales de Migracién en el area de su competencia. }
Proponer y ejecutar acciones y procedimientos orientados al avance en la |
prevencién de contravenciones migratorias; asi como la deteccion de posibles |
casos de delito de trata y tréfico de personas.

Coordinar con la Unidad Policial de Control Migratorio (UPCOM) las funciones |
inherentes a esta Unidad, establecidas en el Art. 5 del Decreto Supremo N° 1923
Participar en mecanismos internacionales con el fin de dar cumplimiento a los
acuerdos y compromisos asumidos en materia migratoria.

Disefiar e implementar programas y/o planes de capacitacion en temas de
su competencia. w
Controlar y supervisar el correcto cumplimiento de los Manuales de Procedimientos |
de su competencia. f
Coordinar actividades con las unidades y/o areas de la Direccion General |
de Migracién para el cumplimiento de los objetivos institucionales. |
Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia. |
Otras funciones delegadas por el inmediato superior

' AREA DE INSPECTORIA
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3. FUNCIONES

Proponer planes, programas, proyectos, estrategias y disposiciones técnicas y/u
operativas para la implementacién de politicas publicas de regularizacion
migratoria.

Supervisar la admision, la prohibicion de ingreso y la prohibicién de reingreso de |
personas extranjeras en el marco de la norma vigente, a nivel nacional. :

Gestionar, supervisar y efectivizar la salida obligatoria de personas extranjeras
de acuerdo a las causales establecidas en el Art. 38 de la Ley N° 370, en
concordancia a la normativa migratoria vigente, a nivel nacional. '

Planificar, ejecutar y supervisar los programas de control migratorio de las personas
extranjeras que se encuentran en transito por el territorio boliviano y de los que
gozan de permanencia transitoria, temporal o definitiva, a nivel nacional.

Registrar los operativos e inspecciones migratorias para el inicio de procesos
sancionatorios, segun corresponda.

AREA DE ARRAIGOS

a.
b.

a.

b.

C.

Controlar el Registro Nacional de Arralgos '
Elaborar certificaciones de arraigo y no arraigo, levantamientos de arraigo y|
levantamientos temporales a nivel nacional.

' AREA DE FLUJO MIGRATORIO

Atender requerimientos de flujo migratorio de propios y/o terceros de acuerdo a la |
normativa vigente.

Realizar la busqueda personalizada de fluo migratorio en el sistema de la pagina
Unica de consultas de la DIGEMIG. w
Realizar certificaciones de flujo migratorio a nivel nacional. j

Internos (Iq;lonalos) Medios y Canales de Comunicaciéon

@0 ao oD

a.
b.
c.
d
e

Despacho Ministerial a. Notas internas

Viceministerios b. Hojas de ruta

Direcciones Generales c. Instructivos

Unidades Desconcentradas d. Comunicados

Unidades Descentralizadas e. Circulares

Policia Boliviana f. Memorandum

Administraciones departamentales g. Actas de Sesiones. :

de Migracion h. Correo electrénico [

Oficinas regionales ~i. Pagina web institucional |
5 Exte_mqs (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién

. Organo Legislativo a. Notas externas ‘

Organo Ejecutivo b. Informes

Organo Judicial c. Minutas de comunicacién

Organo Electoral d. Convenios y acuerdos

Tribunal Constitucional e. Actas de reuniones :

Plurinacional f. Correo electronico I
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4. RELACIONES DE COORDINACION

f. Defensoria del Pueblo

g. Procuraduria General del
Estado

h. Ministerio Publico

i. Entidades Territoriales

j.  Organismos Internacionales

k. Organizacion Internacional para
las Migraciones — OIM
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DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
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b. Unidad de Extranjeria, Naturalizaciones y Pasaportes

s S AT S
rea: Unidad de Extranjeria, Naturalizaciones y :

Nombre de la Unidad/

| Pasaportes o |
~ Nivel Jerarquico: i Operativa 1
| Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva |

' Dependencia: Direccién General de Migracion ]

Umdades Funcionales Dependientes: » Areade extranjerla
» Area de filiacion y pasaportes
| * Areadearchivo
Instancias de Coordinacion en las que « Ninguna
_participa: R -

e —m————

2. OBJETIVO

e Gestionar el reglstro nacional de extranjeros en territorio nacional, a fin de asegurar la
| correcta documentacion de aquellos a quienes corresponda su permanencia en el pais |
i para garantizar el ejercicio de derechos y cumplimiento de obligaciones, asi como la |
~__emision y control de documentos de viaje. - \

3. FUNCIONES

a. Proponer planes, programas, proyectos, estrategias y disposiciones técnicas y/u
operativas para la implementacion de politicas publicas de regularizacion
migratoria. 1

b. Disefiar e implementar programas y/o planes de capacitacion en temas de su
competencia.

c. Participar en mecanismos internacionales y garantizar el cumplimiento de acuerdos
y compromisos asumidos en materia migratoria

. d. Controlar y supervisar el funcionamiento de los puestos de control migratorio

' terrestres, aeroportuarios, lacustres y/o fluviales, intermedios y administraciones

. departamentales de Migracioén en el érea de su competencia.

e. Controlar y supervisar el correcto cumplimiento de los Manuales de Procedimientos |
de su competencia. |

f. Supervisar la realizacion de controles de calidad al procesamiento de tramites de |
extranjeria, naturalizacion, filiacion y pasaportes. |

g. Coordinar la realizacion de procesos de medicion de satisfaccion de Iasllos
usuarios, a nivel nacional.

h. Coordinar actividades con las unidades y/o areas de la Direccién General de |
Migracion para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

i. Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccion General de Migracion
en el marco de sus competencias

j. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

k. Otras funciones delegadas por el inmediato superior. ;

\
' AREA DE FILIACION Y PASAPORTES

a. Controlar el registro y emision de pasaportes electronicos corrientes a personas i
bolivianas a nivel nacional. Para las bolivianas y bolivianos en el exterior, la emision | '
de estos documentos sera realizada en coordinacion con las representaciones |
consulares bolivianas, a través de los centros emisores habilitados. !
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3. FUNCIONES

b. Controlar el reglstro y emision de libretas de tripulantes en territorio boliviano, a nivel !

nacional.

c. Controlar el registro y emision de documentos de viaje para refugiados y/o
apatridas.

d. Controlar el registro y emisiéon de documento especial fronterizo y/o tarjeta vecinal
fronteriza a personas transfronterizas en el marco de los acuerdos suscritos con
Brasil y Argentina.

e. Controlar el registro y emisién de tarjeta de transito vecinal fronterizo (TVF) a
personas transfronterizas de nacionalidad boliviana.

AREA DE EXTRANJERIA

a. Procesary controlar el registro, emision, anulacion, cancelacion o prorroga de visas
de ingreso por turismo o visita a personas extranjeras que desean ingresar a
territorio boliviano, a nivel nacional.

b. Procesar y controlar el registro, emision, anulacion, cancelacion o prorroga, segun
corresponda, de permanencias transitorias, temporales y definitivas a personas
extranjeras que se encuentran en territorio boliviano, a nivel nacional. ‘

c. Procesar y controlar el registro, emision y anulacion para la otorgacion y
reconocimiento de la nacionalidad boliviana, de acuerdo a lo establecido en la |
normativa boliviana, a nivel nacional.

AREA DE ARCHIVO |

a. Planificar, coordinar y supervisar la adecuada administracion del fondo documental |

-
iy

~Internos (Intrainstitucionales)

existente en archivos de la Direccion General de Migracién a nivel nacional.

Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial a. Notas internas
b. Viceministerios b. Hojas de ruta
c. Direcciones Generales c. Instructivos
d. Unidades Desconcentradas d. Comunicados
e. Unidades Descentralizadas e. Circulares
f. Policia Boliviana f.  Memorandum
g. Administraciones departamentales g. Actas de Sesiones. ‘
de Migracion h. Correo electrénico |
h. Oficinas regionales i. Pagina web institucional j
~ Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
a. (5rgano Legislativo a. Notas externas
b. Organo Ejecutivo b. Informes
c. Organo Judicial c. Minutas de comunicacion
d. Organo Electoral d. Convenios y acuerdos
e. Tribunal Constitucional e. Actas de reuniones
Plurinacional f. Correo electrénico
f. Defensoria del Pueblo
g. Procuraduria General del Estado
h. Ministerio Publico
i. Entidades Territoriales
j. Organismos Internacionales R—
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4. RELACIONES DE COORDINACION
k. Organizacion Internacional para

f las Migraciones — OIM |

5. ORGANIGRAMA

i DESPACHO MINISTERIAL
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
[ [ [ |
UNIDAD DE CONTROL "':":Twzw EXTRANER, . - UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ASUNTOS
MIGRATORIO Y ARRAIGOS b R JURIDICOS
GRATO PASAPORTES ADMINISTRATIVA 0

ADMINISTRACIONES DEPARTAMENTALES
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¢. Unidad de Gestion Administrativa

1. DATOS DE IDENTIFICACION

- Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Gestion Administrativa !
" Nivel Jerarquico: Operativa |
Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa ]
Dependencia: Direccién General de Migracion __'i
- Area administrativa ‘

| Unidades Funcionales Dependientes: - Area de recaudaciones
____ - Area de planificacién |
Instancias de Coordinacion en las que o o :

participa:

2. OBJETIVO

e Coordinary verificar la efectiva aplicacion de los sistemas de administracién y control, con '
el proposito de garantizar una gestion eficiente, eficaz y transparente en cumplimiento de |
‘ los objetivos institucionales de la Direccion General de Migraciéon.

‘ a. Contribuir a una gestion administrativa eficaz, eficiente y transparente de la ‘
Direccién General de Migracion. |

; b. Coordinar con instancias externas, acciones relacionadas al ambito de su |
competencia.

c. Disefiar e implementar programas y/o planes de capacitacion, en gestion migratoria.

' d. Formular politicas, reglamentos y procedimientos técnicos a ser aplicados en los
procesos administrativos y de recaudaciones, asi de velar por su correcta ejecucion.

e. Aplicar e implementar las tasas y aranceles de recaudaciones vigentes, por
concepto de tramites administrativos.

f. Verificar y supervisar el registro de las recaudaciones de |las operaciones de cobros

| realizadas mediante material valorado, depositos bancarios y cobros electrénicos a
través de medios efectivos y eficaces que permitan la generacion de informacion

oportuna, confiable y uniforme.

g. Proponer en funcién a las necesidades institucionales, la creaciéon, modificacion y |
aplicacion de nuevas tasas y aranceles de recaudaciones por concepto de tramites |
administrativos.

h. Realizar el control de las recaudaciones por emision de valores a través de la |
informacion de las Oficinas Departamentales y Regionales mediante verificaciones
in situ, a nivel nacional. |

i. Coordinar y ejercer el control riguroso del comportamiento de las recaudaciones a |
través de mecanismos técnicos por puesto de control a nivel nacional. ‘

\
\

j. Coordinar actividades con las unidades y/o areas de la Direccion General de
Migracion para el cumplimiento de los objetivos institucionales

k. Coordinar con las diferentes dependencias de la DGAA en funcion de la normativa
vigente la evaluacion de desempefio del personal de esta Direccion

|. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

m. Otras funciones delegadas por el inmediato superior

' AREA ADMINISTRATIVA |
n. Aplicar los sistemas financieros y no financieros establecidos en la normas de |
control gubernamental.

—
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S.

Solicitar la contratacién, designacion, rotacién y/o ret:ro del personal de la Direccién
General de Migracion.

Solicitar la adquisicién de bienes y contratacion de servicios tangibles o intangibles
dentro del marco de la administracion de bienes y servicios.

Gestionar las solicitudes de pago de servicios basicos, recurrentes, de compras y
pago de personal eventual y consultores, segun corresponda

Gestionar el adecuado funcionamiento de los puestos de control migratorio
terrestres, aeroportuarios, lacustres y/o fluviales, intermedios y administraciones |
departamentales de Migracion en el area de su competencia.

- AREA DE PLANIFICACION Y GESTION NORMATIVA

Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento y evaluacion a la planificacion y
presupuesto de la Direccion General de Migracion, de acuerdo a las normas basicas
y reglamentaciones que emite el érgano rector y las direcciones generales del
Ministerio de Gobierno.

Elaborar planes, programas y proyectos para la Direccion General de Migracion, en
coordinacion con la Direccién General de Planificacion del Ministerio de Gobierno.
Gestionar normativa y procedimientos especificos en temas migratorios en
coordinacion con las diferentes unidades y areas de trabajo.

AREA DE RECAUDACIONES

aa.

bb.

CC.

~0paoo®

Elaborar y presentar los informes consolidados previamente verificados, respecto al
comportamiento y proyeccion de las recaudaciones del Ministerio de Gobierno.
Emitir los informes respectivos acerca de cargos de cuenta de antigua data para su
tratamiento y/o seguimiento en la unidad que corresponda.

Asesorar y apoyar en asuntos referidos a recaudaciones a las autoridades del Ministerio de
Gobierno bajo coordinacion de la Unidad de Gestién Administrativa. ‘
Consolidar financieramente las recaudaciones en forma periddica en funcion de la |
informacion remitida por las Administraciones Departamentales. !
Supervisar y revisar las conciliaciones bancarias referidas a las recaudaciones
realizadas

Generar la informacion analitica y prospectiva de las recaudaciones, en funcién de
las operaciones de cobros realizadas mediante material valorado, depositos |
bancarios y cobros electrénicos. -
Coadyuvar en las tareas de reconstruccion y recopilacion de documentacion de |
respaldo de antigua data para sanear las cuentas pendientes por cargo de valores |
del érea de recaudaciones. '
Administrar y controlar el Almacén Central de Valores y puestos de control
migratorio.

: Intemps (llnstituclonales) ~ Medios y Canales de Comunicacién

Despacho Ministerial a. Notas internas

Viceministerios b. Hojas de ruta |

Direcciones Generales c. Instructivos ‘

Unidades Desconcentradas d. Comunicados

Unidades Descentralizadas e. Circulares .

Policia Boliviana f. Memorandum i
g.

Actas de Sesiones.
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4. RELACIONES DE COORDINACION
| g. Administraciones departamentales h. Correo electronico

l de Migracion i. Pagina web institucional i
' h. Oficinas regionales :
- Externos (Interinstitucionales) ‘Medios y Canales de Comunicacién
a. Organo Ejecutivo. a. Notas externas
b. Centro Nacional de Capacitacion b. Informes
(CENCAP). c. Minutas de comunicacion
c. Empresas proveedoras de bienes d. Convenios y acuerdos
y servicios e. Actas de reuniones
. d. Organismos Internacionales f. Correo electrénico

. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION
[ I I 1
UNIDAD DE CONTROL - UNIDAD DE GESTIGN UNIDAD DE ASUNTOS
MIGRATORIO Y ARRAIGOS ety ADMINISTRATIVA JURIDICOS

ADMINISTRACIONES DEPARTAMENTALES |
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d. Unidad de Asuntos Juridicos

1. DATOS DE IDEN

Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Asuntos Juridicos

 Nivel Jerarquico: Operativo B

' Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva -
Dependencia: Direccion General de Migracion |

‘Unidades Funcmnales Dep_en_dlentes Ninguna '

’ * Consejo Nacional de Migracion
Instancias de Coordinacion en las que e« Consejo de Coordinacién Interinstitucional |
participa: para la Facilitacién del Transporte Aéreo i
Internacional (CONSIFAL)

-« Proponer y generar los instrumentos legales necesarios para la aplicacion y cumplimiento |
~_de la normativa general y especifica en temas migratorios, judiciales y/o administrativos. |

‘3. FUNCIONES

a. Asesorar legalmente a la direccién general, unidades operativas, administraciones
departamentales y/u oficinas regionales, en el area de su competencia.

b. Asumir en toda instancia la defensa legal de la Direccion General de Mlgraclon ‘
efectuando un seguimiento eficaz, eficiente y transparente a los procesos judiciales \
hasta su conclusion.

c. Sugerir a la Direccidbn General de Migracion, la determinacion de sancionesi

‘ administrativas, a personas naturales o juridicas, segun corresponda, por
‘ incumplimiento de la normativa vigente. |
! d. Procesar las solicitudes para la obtencion de nacionalidad boliviana por naturalizacién |
‘ y el reconocimiento de la nacionalidad boliviana, en el &mbito de su competencia.

e. Apoyar en la supervision, control y evaluacidn del procesamiento de tramites
migratorios, naturalizaciones y del control pertinente de la debida emision e impresion
de pasaportes en la Direccion General de Migracion, administraciones
departamentales y oficinas regionales, segun corresponda de forma periddica en |
coordinacion con la unidad de extranjeria. w

f. Procesar y ejecutar procesos administrativos sancionatorios a personas naturales y
juridicas, que hayan incumplido la normativa migratoria vigente, segtin corresponda.

g. Procesar las solicitudes de condonacion de multas para personas naturales, de |
acuerdo a la normativa vigente. ‘

h. Procesar las solicitudes de aplicacion de requisitos supletorios. ‘

i. Procesar la cancelacién y/o anulacion de visas de ingreso por turismo o visita,
permanencias transitorias, temporales o definitivas, segun corresponda. |

j. Procesar las naturalizaciones y/o reconocimiento de la nacionalidad boliviana. ‘

k. Procesar la cesacion de la nacionalidad boliviana por naturalizacion.

|. Coadyuvar con eficiencia, eficacia y transparencia, en la ejecucion de planes |
programas y proyectos en coordinacion con otras unidades

m. Participar en el control y supervision del funcionamiento de los puestos de control

i migratorio terrestres, aeroportuarios, lacustres y/o fluviales fijos y moviles y
administraciones departamentales de migracion.

; n. Apoyar la realizacion de controles de calidad al procesamiento de tramites de
extranjeria, naturalizacion, filiacion y pasaportes.

0. Cumplir lo establecido en los manuales de procedimientos en el area de su

competencia.
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3. FUNCIONES .
| p. Emitir resoluciones administrativas en coordinaciéon para resolver asuntos de su
competencia.
g. Realizar otras funciones técnicas asignadas por la Direccion General de Migracion.
r. Realizar el seguimiento de casos y procesos de caracter legal que correspondan al |
area de recaudaciones, en coordinacién con la Direccidn General de Asuntos |
| Juridicos del Ministerio de Gobierno. '

4. RELACIONES DE COORDINACION
Internos (Intrainstitucionales) @~ Medios y Canales de Comunicacién

Actas de Sesiones.
Correo electronico
Pagina web institucional

Administraciones Departamentales
de Migracion

Oficinas Regionales

Unidad Policial de Control
Migratorio - UPCOM

Externos (Interinstitucionales) @ Medios y Canales de Comunicacion

! Despacho Ministerial a. Notas internas ‘
| Viceministerios b. Hojas de ruta
! Direcciones Generales c. Instructivos ‘
Unidades Desconcentradas d. Comunicados |
Unidades Descentralizadas e. Circulares !
Policia Boliviana f. Memorandum |
g.
h.
I

T @moao0UTn|

a. Organo Legislativo a. Notas externas.
b. Organo Ejecutivo b. Informes.

‘ c. Organo Judicial ¢. Minutas de comunicacion.

! d. Organo Electoral d. Memoriales |

| e. Tribunal Constitucional e. Ordenes judiciales }

Plurinacional f. Requerimientos fiscales \

f. Defensoria del Pueblo g. Convenios y acuerdos. \
g. Contraloria General del Estado h. Actas de reuniones. }
h. Procuraduria General del Estado i. Correo electrénico. |
i. Ministerio Publico j. Oftros ;
j. Gobiernos Departamentales
k. Gobiernos Municipales \
l.

Organismos Internacionales J

5. ORGANIGRAMA :

|
DESPACHO MINISTERIAL ‘
|
| |
DIRECCION GENERAL DE MIGRACION ‘
[ | | ] ‘

UNIDAD DE CONTROL U':':::&Eiﬂ?g:;"f' UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ASUNTOS
MIGRATORIO Y ARRAIGOS ERAKOEE ADMINISTRATIVA JURIDICOS |
|

|

ADMINISTRACIONES DEPARTAMENTALES
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e. Administracion Departamental de Migracion

1. DATOS DE IDENTIFICACION

- Nombre de la Unidad/Area: Administraciones departamentales
_Nivel Jerarquico: Operativo
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantva
Dependencia: Direccién General de Migracion |

'Unidades Funcionales Dependientes: Of" icinas Regnonales de Migracion .

‘ Instancias de Coordinacién en las que « Unidades Organizacionales de la DIGEMIG |
ipAmgpa: = - - * Embajadas y Consulados

e Administrar las funciones operativas en servicios migratrios, extranjeria, pasaportes, |
control migratorio y arraigos en el area de su jurisdiccion, de conformidad a lo establecido |
en la Ley N° 370 de Migracion y el Decreto Supremo N° 1923. |

a. Conceder, anular, cancelar y prorrogar las permanencias transitorias por turismo o |
visita y por objeto determinado. 1

b. Conceder, anular, cancelar y renovar las permanencias temporales hasta de un (1)
ano; y las que determine la Direccién General de Migracion.

c. Autorizar el inicio y registro de tramites migratorios para permanencias temporales
de dos (2) afios, tres (3) afos, definitivas y solicitudes de naturalizacién para su
procesamiento en la Direccion General de Migracion.

d. Extender pasaportes electrénicos corrientes a personas nacionales y documentos |
de viaje a personas refugiadas y/o apatridas, de acuerdo a lo establecido en los
manuales de procedimientos vigentes.

e. Certificary legalizar la documentacion emitida por su administracion.

f. Realizar inspecciones de control migratorio de manera periédica y sistematizada, |

' coordinadas con las instancias que correspondan, de conformidad a la planificacion |

aprobada por la Direccion General de Migracion, en el area de su jurisdiccion. |

g. Supervisar la gestion administrativa y operativa de las oficinas regionales y puestos
de control migratorio dentro del area de su jurisdiccion, respondiendo a

. procedimientos y planes aprobados por la Direccién General de Migracion.

h. Planificar, ejecutar y supervisar los programas de control de las personas
extranjeras que se encuentran en transito por el territorio nacional y de los que
gocen de permanencia temporal o definitiva.

i. Proponer la creacion de puestos fronterizos migratorios. .

j. Iniciar procesos sancionatorios a personas naturales y juridicas. |

; k. Captar los recursos econémicos provenientes de tramites migratorios y otros

' relacionados.

Procesar y registrar las recaudaciones de manera periodica por puestos de control.

| m. Verificar y consolidar la informacién procesada por puesto de control

. Administrar el manejo de material valorado y no valorado en todos los puestos de

‘ control terrestres y aeroportuarios.

| 0. Cumplir lo establecido en los Manuales de Procedimientos en el ambito de su |

i competencia.

p. Otras designadas por la Direccion General de Migracion. ‘

3
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4. RELACIONES DE COORDI

Internos 1lntralnstituclonaiw)' ‘ ~ Medios y Canales de Comunicaciéon
! a. Unidades Organizacionales de Ia a. Notas internas i
‘ DIGEMIG b. Hojas de ruta i
b. Policia Boliviana c. Instructivos |
c. Administraciones departamentales d. Comunicados |
‘l de Migracion e. Circulares i
‘ d. Oficinas regionales f.  Memorandum '
\ e. Unidad Policial de Control g. Actas de Sesiones.
| Migratorio — UPCOM h. Correo electronico
; i. Pagina web institucional
1 j. Oftros
~ Externos (Interinstitucionales) =~ Medios y Canales de Comunicacién
a. Organo Legislativo a nivel a. Notas externas.
departamental b. Informes.
b. Organo Ejecutivo a nivel ¢. Minutas de comunicacion. |
departamental d. Memoriales \
c. Organo Judicial a nivel e. Ordenes judiciales l
departamental f. Requerimientos fiscales
d. Organo Electoral a nivel g. Convenios y acuerdos. |
departamental h. Actas de reuniones. |
e. Gobiernos Departamentales i. Correo electrénico.
f. Gobiernos Municipales j. Otros ‘

! g. Organismos Internacionales

' |

|

DESPACHO MINISTERIAL ‘

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION ‘

[ 1 | 1 |

| UNIDAD DE CONTROL U:‘I:.?L?Rﬁ;:;?é:fsn'm' UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ASUNTOS |
i

MIGRATORIO Y ARRAIGOS PASAPORTES ADMINISTRATIVA JURIDICOS |

ADMINISTRACIONES DEPARTAMENTALES |
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9.11 Observatorio Boliviano de Seguridad Ciudadana y Lucha Contra las
Drogas

UNIDADES ORGANIZACIONALES

- Direccion General

Ministerio de Gobierno
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1. DATOS DE IDENTIFICACION

? Nombre de la Unidad/Area: Observatorio Boliviano de Seguridad Ciudadana y

vavavavavava Lucha Contra las Drogas
Nivel Jerarquico: Desconcentrada —
Tipo de Unidad Organizacional: Operativo . T
' Dependencia: Ministro/a de Gobierno o o .

l Unidades Funcionales Dependientes: ¢ Area de Analisis de Lucha Contra las Drogas
i * Area de Andlisis de Seguridad Ciudadana

' Instancias de Coordinacién en las » Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana

| que participa: ¢ Consejo de Politica Integral para la
Eliminacién del Trafico llicito de Sustancias
Controladas, Coca Excedentaria y Prevencion |
del Consumo de Drogas CPI |

Recopilar, generar, procesar, analizar, interpretar y difundir informacion sobre seguridad |
ciudadana, criminalidad transnacional y delitos en todas sus manifestaciones en el |
territorio nacional, que contribuya a la toma de decisiones, implementacion y evaluacion |
de politicas adoptadas en materia de seguridad estatal; cuando sea necesario la |
_comparacion de datos con otros paises.

3. FUNCIONES
a.

Recopilar, procesar, analizar e interpretar informacion sobre inseguridad ciudadana, |
criminalidad transnacional, delitos en todas sus manifestaciones y mantener una base
de datos actualizada, que permita adoptar politicas publicas tendientes a minimizar su
incidencia.

b. Disefiar e implementar sistemas de recoleccion de informacion en materia de seguridad
ciudadana, criminalidad transnacional, delitos y lucha contra las drogas a nivel nacional,
departamental, regional, municipal e indigena originario campesino, que permita contar |
con informacion objetiva, confiable, oportuna, y comparable; y, que contribuya a la toma
de decisiones y al disefio de politicas. s

c. Definir indicadores en los diferentes ambitos de la seguridad ciudadana, criminalidad |
transnacional, delitos y lucha contra las drogas para el nivel nacional, departamental,

. regional, municipal e indigena originario campesino, que orienten la formulacién de

politicas, planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana y lucha contra el

, trafico ilicito de drogas.

d. Realizar y promover encuestas, estudios e investigaciones sobre interdiccion, control
de sustancias, prevalencia de consumo de drogas y seguridad ciudadana a nivel
nacional, departamental, regional, municipal e indigena originaria campesino, para
caracterizar el consumo, fendmeno delictivo y otras conductas que afecten
negativamente a la seguridad ciudadana en el pais.

e. Difundirinvestigaciones y estudios especializados en seguridad ciudadana, criminalidad
transnacional, delitos y lucha contra las drogas, con enfoque de género, generacional,
intercultural y responsabilidad internacional compartida.

f. Desarrollar, implementar y mantener actualizados los sistemas de georeferenciacion de
drogas y delitos que permitan realizar diagndsticos y proyecciones sobre la situacion de
la seguridad ciudadana y el trafico ilicito de drogas en el pais.

g. Generar estadisticas e informacion desagregada sobre reduccion de la oferta y |

demanda de drogas, delitos, violencia y todo hecho que afecte negativamente a Ia
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3. FUNCIONES

seguridad ciudadana con el propésito de que se adopten las medidas necesarias para |
la lucha, prevencion y tratamiento. ‘

h. Proporcionar informacién oportuna, objetiva, confiable, actualizada y comparable sobre |
la problematica de las drogas, criminalidad transnacional, delitos y seguridad ciudadana
en el pais.

(i. Promover a través del Ministerio de Gobierno relaciones de cooperacién
interinstitucional con entidades e instituciones publicas y privadas, y organismos
internacionales. '

j- Presentar anualmente al Consejo de Politica Integral para la Eliminacion del Trafico |
llicito de Sustancias Controladas, Coca Excedentaria y Prevencién del Consumo de |
Drogas CPI, el informe de avance de la lucha contra el narcotrafico, en el marco de sus |
funciones, en coordinacion con los érganos competentes.

k. Presentar anualmente al Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana el informe del |
estado de situacion de la seguridad ciudadana, en el marco de sus funciones, en
coordinacion con los 6rganos competentes.

| I. Implementar y mantener actualizado un centro de informacién y documentacion
especializado en drogas, seguridad ciudadana, criminalidad transnacional, delitos y

‘ prevencion del delito.

| m. Coordinar cursos, seminarios y talleres de capacitacion, actualizacion y especializacion
en diferentes areas de seguridad ciudadana, prevencion de la violencia en coordinacion
con universidades del sistema nacional.

n. Edicion y publicacion de investigaciones y estudios especializados en seguridad
ciudadana.

o. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia

p. Otras funciones delegadas por el inmediato superior y/o la MAE.

4. RELACIONES DE COORDINACION
~ Internos (Intrainstitucionales) - Medios y Canales de Comunicacién

Policia Boliviana Actas de Consejo Técnico.
Resoluciones Ministeriales.
Correo electronico

 Externos (Interinstitucionales) ~ Medios y Canales de Comunicacion

a. Despacho Ministerial a. Notas Internas.
b. Viceministerios b. Hojas de Ruta.
c. Direcciones Generales c. Circulares,
d. Unidades d. Instructivos,
e. Unidades Desconcentradas e. Comunicados.
f. Unidades Descentralizadas f. Memorandums.
g. g.

h.

i.

‘ a. Organo Ejecutivo a. Notas Externas.
* b. Organo Judicial b. Informes.
- c¢. Ministerio Plblico c. Actas.
d. Entidades Territoriales d. Correo electronico.
Auténomas e. Otros.
e. Organizaciones Sociales,

Civiles y Vecinales.
f. Organismos Internacionales
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5. ORGANIGRAMA

DESPACHO MINISTERIAL

Observatorio Boliviano
de Seguridad Ciudadana y
Luchamntralas Drogas
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9.12. Direccion de Apoyo a la Prevencion del Consumo de Drogas Control al
Tréafico llicito de Sustancias Controladas y Coca Excedentaria - DIPREVCON

- Direccion General

UNIDADES ORGANIZACIONALES

Unidad de Apoyo Logistico Financiero

Unidad de Apoyo Logistico

T L]
v u

Ministerio de Gobierno Administrativo
Unidad Juridica

d. Unidad de Gestién de Financiamiento

de Programas y Proyectos
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~ 1.DATOS DE IDENTIFICACION

Direccion de Apoyo a la Prevencion del

Consumo de Drogas Control al Trafico llicito de |
Sustancias Controladas y Coca Excedentaria }
(DIPREVCON) |

Nombre de la Unidad/Direccion:

Nivel Jerarquico: Desconcentrada - .
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva S !
Dependencia: Despacho Ministerial :

¢ Unidad Juridica.
» Unidad de Apoyo Logistico Administrativo.
[ Unidades Funcionales Dependientes: ¢ Unidad de Apoyo Logistico Financiero.
‘ * Unidad de Gestion de Financiamiento de |
Programas y Proyectos

» Consejo de Politica Integral para la
‘ Eliminacién del Trafico llicito de Sustancias
! Controladas, Coca Excedentaria y

Prevencién del Consumo de Drogas (CPI).

¢ Gabinete Ampliado.

Instancias de Coordinacion en las que  « Comando Estratégico Operacional CEO Tte.
participa: Gironda y sus Componentes Militar, Policial

y Civil
| s Fuerza Especial de Lucha Contra el ‘
f Narcotrafico
w » Fuerzas de Tarea Especial - Diablos (Rojos,
‘ Negros, Verdes y Azules) ‘

2. OBJETIVO

Gestionar, administrar, coordinar y asignar los recursos econémicos para la Lucha Contra

el Narcotrafico. |
|

3. FUNCIONES | & ‘,uj.;,,{&
. a) Gestionar, administrar y transferir recursos economicos internos y externos 7 <8

destinados a la implementacion de las politicas en materia de prevencién integral del | % Macecs
consumo, el tratamiento, la rehabilitacion y reintegracion de las personas afectadas ! N
y su entorno; control del trafico ilicito de sustancias controladas y de cultivos | —
excedentarios de coca, en el marco de la planificacion de mediano y corto plazo;
b) Proporcionar mecanismos de apoyo logistico necesarios para la implementacion de
las politicas aprobadas por el CPI;
] c) Contratar bienes y servicios en el marco de la ejecucion de las politicas en materia
} de prevencion integral del consumo, el tratamiento, la rehabilitacion y reintegracion
\ de las personas afectadas y su entorno; control del trafico ilicito de sustancias
controladas y de cultivos excedentarios de coca;
d) Administrar y ejecutar los recursos destinados al pago del reconocimiento econémico
mensual dispuesto en el Decreto Supremo N° 282, de 2 de septiembre del afio 2009; |
e) Cubrir costos de capacitacion y entrenamiento en tareas técnicas y operativas |
| especializadas de los actores que ejecuten las politicas, planes, programas y

':f,?.
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9)

i)

t)

w)

LX)

 proyectos en

de Bolivia;

Proponer y administrar el destino de los ingresos e intereses provenientes de la |

monetizacion de los bienes confiscados;

Dirigir y controlar el patrocinio de juicios en defensa de los derechos e intereses de
la DIPREVCON;

Dirigir y supervisar la elaboracion de contratos y convenios interinstitucionales:
Contratar bienes y servicios para atender las necesidades de los actores de lucha
contra el narcotrafico en tareas de erradicacion, racionalizacién, interdiccion y
transporte y evaluacion de efectivos y materiales:

Proporcionar mantenimiento y reparacién al parque automotor, aeronaves de ala fija
y rotatoria, unidades de superficie, motores fuera de borda, maquinas auxiliares y
activos fijos que sean utilizados en lucha contra el narcotrafico en las actividades
propias;

Administrar y ejecutar los planes, programas y proyectos, emergentes del
financiamiento de la cooperacion internacional;

Gestionar, administrar y asignar los recursos de la cooperacién internacional bilateral

i marco de la Estrategia Intel Antidrogs del Etdo Plurinacional |

y/o multilateral que permita la ejecucion de las politicas publicas en materia de lucha |

contra el trafico ilicito;

Desarrollar mecanismos de apoyo para la lucha integral contra el Narcotrafico:
Informar a la M.A.E. — Ministro de Gobierno sobre el desarrollo y alcance de las
actividades de la Unidad de forma anual y semestral;

Coordinar con el CEO, la FELCN y las FTE Diablos el apoyo logistico brindado para
el cumplimiento de los Planes Operativos aprobados por el VDS-SC por gestion;
Controlar y supervisar el apoyo logistico brindado a las Fuerzas Ejecutoras
verificando el uso de Combustible, uso de vehiculos, uso de Activos reales y otros
para optimizar los Recursos dispuestos para el apoyo;

Coordinar con las Fuerzas de Tarea Especial de apoyo a temas de Interdiccién y |

Erradicacion solicitados por las Fuerzas Ejecutoras en base a sus Planes de
Operaciones:

Ejecutar las funciones y tareas delegadas por la MAE y el Viceministro de Defensa .

Social y Sustancias Controladas;

Formular y modificar el Plan Operativo Anual (POA), alineado a su formulacion con
el Plan Estratégico Institucional (PEIl) y los objetivos estratégicos vigentes, como
articulado con el presupuesto vigente y cumpliendo las Normas Vigentes del SPO;

Coordinar con los actores de la lucha contra el narcotrafico (en materia de |

Prevencion, Interdiccion y Erradicacion) para la elaboracion de informes semestrales
del POA con identificadores verificables y cuantificables, que permitan identificar el

avance y ejecucion de las tareas operativas de los actores, considerando el uso de |

medios, recursos humanos y costos incurridos.

Realizar el seguimiento trimestral de cumplimiento al Programa Operativo Anual |

(POA) de la DIPREVCON; comunicando a la Direccion con un Informe Técnico que
contengan los hallazgos relevantes para la toma de decisiones;

Evaluar la ejecucion del Programa Operativo Anual (POA) de la Unidad, a través de
la aplicacion de indicadores cualitativos y cuantitativos, proponiendo la realizacion de
los ajustes necesarios y coordinando con las instancias pertinentes;

Cumplir y hacer cumplir disposiciones internas del Ministerio de Gobierno;

Otras funciones delegadas por la MAE.
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4. RELACIONES DE COORDINAC

Internos (Intrainstitucionales ~Medios y Canales de Comunicacién
a. Despacho Ministerial a. Resoluciones Administrativas.
| b. Viceministerios b. Notas Internas.
- ¢. Direcciones Generales c. Hojas de Ruta.
' d. Unidades Desconcentradas vy d. Circulares, Instructivos, Comunicados.
Descentralizadas e. Memorandums.
f.  Correo electrénico.
g. Otros.
~ Medios y Canales de Comunicacién

~ Externos (Interinstitucionales)

- a Organo Ejecutivo

| b. Comando
Operacional “Tte Gironda”

‘ c. FELCN

1 d. Fuerzas Armadas

e Instituciones vy

Internacionales.

Estrategico

Organismos

f. Organizaciones Sociales, Civicas

y Vecinales

Notas Externas.

Informes.

Minutas de Comunicacién.

Actas de Reuniones de Gabinete.
Correo electronico.

Otros.

-0 00T,

5. ORGANIGRAMA

Min. Gob.

|

“Direccién de Apoyo a la Prevencion del Consumo de

Drogas control al Tréfico llicito de Sustancias Controladas y
Coca Excedentaria - DIPREVCON™

A

| [

| )

[ ; Unidad de

Unidad de Jig
i Gestion de
Apoyo Logistico ) T
A ; Financiamiento
Financiero

Provectos

‘ de Programas y

Unidad de
Apoyo Logistico
Administrativo

Unidad Juridica
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a. Unidad de Apoyo Logistico Financiero

1. DATOS DE IDENTIFICACION

' Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Apoyo Logistico Financiero 1
_ Nivel Jerarquico: Desconcentrada |
' Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa !
' Dependencia: Direccion General |
i Unidades Funcionales Dependientes: e Responsable d_e_Progr;néaiénT |
i Presupuesto \

‘ e Responsable de Tesoreria
‘ Responsable de Contabilidad
¢ Responsable de Reconocimiento

; = e Econémico o
' Instancias de Coordinacién en las que e CEO
iparticipa: e FELCN

| e Fuerzas de Tarea Especial - Diablos

- Prestar apoyo transversal a todas las unidades de la DIPREVCON, en el marco de las |

 disposiciones legales vigentes y consolidar, dirigir y supervisar la aplicacion de los Sistemas |
Financieros de la Ley de Administracion y Control Gubernamentales y pago del |

' reconocimiento economico, para que la administracién de recursos financieros se realice de |
manera transparente y oportuna en el marco de las disposiciones vigentes.

a. Ejecutar los recursos destinados al Pago de Reconocimiento Econémico. i
b. Realizar el pago con los ingresos e intereses provenientes de la monetizacion de los |

bienes confiscados. [

c. Aplicary supervisar los Sistemas de Presupuestos, Tesoreria y Crédito Pblico y de t
Contabilidad Integrada de la DIPREVCON }
d. Aprobar, controlar y evaluar el registro de la ejecucion de los ingresos y gastos en |
base al presupuesto aprobado y a la programacion financiera |
' e. Prever en base al POA, el presupuesto y las fuentes de financiamiento para la |
i Administracion de la DIPREVCON y en coordinacion con la Unidad de Gestion de |
Financiamiento de Programas y Proyectos. ?
‘ f.  Aprobar los pagos y efectuar la incorporacion de las transacciones presupuestarias,
| financieras y patrimoniales de la DIPREVCON en el Sistema de Contabilidad |
\ Integrada, asegurando que las mismas estén adecuadamente respaldadas :
g. Analizar e informar periédicamente a la Direccion General para su conocimiento y |
' consideracion la ejecucion y seguimiento del presupuesto de recursos y de gastos |
' en sus distintos niveles de agregacion. ;
h. Efectuar la programacién financiera, flujos de caja y otros de la DIPREVCON, asi j
como, el resguardo de los Titulos y Valores.
i.  Proporcionar informacién presupuestaria y financiera oportuna y confiable referida al \
ambito de su competencia |
j.  Prestar apoyo en la elaboracion de informes correspondientes, para la formulacion y |
reformulacion del Presupuesto Institucional (funcionamiento e inversion) de acuerdo |
al POA y de las Directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas l
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| I Otras funciones delegadas por el inmediato superior y/o la MAE.

4. RELACIONES DE | COORDINACION

Internos (Intrainstituc - Medios
l a. Direcciones Generaies a. Notas Internas
b. Unidades Organizacionales b. Hojas de Ruta.
Desconcentradas y c. Circulares, Instructivos, Comunicados.
Descentralizadas d. Memorandums.
e. Resoluciones Ministeriales.
f.  Correo electrénico.
g. Otros.
_ Externos (Interinstitucionales) , . %
c. Organo Ejecutivo a. Notas Externas
J d. Comando Estratégico b. Informes. ‘-
| Operacional “Tte Gironda” ¢. Minutas de Comunicacion.
| e. FELCN d. Actas de Reuniones de Gabinete. (
\ f. Fuerzas Armadas e. Correo electrénico. |
' g. Instituciones y Organismos f. Otros. (
| Internacionales.
' h. Otras delegadas por
inmediato superior y/o la |
| MAE ) |
[
Min. Gob.

|

“Direccién de Apoyo a la Prevencién del Consumo de
i Drogas control al Tréfico llicito de Sustancias Controladas y
‘ Coca Excedentaria - DIPREVCON”

[ ¢ \

' Unidad de g"“:ﬁd ‘;e Unidad de
| Apoyo Logistico Fina?-:sciI:r:\ieito Apoyo Logistico Unidad Juridica
\ Financiero Administrativo
de Programas y
’ Provectos
[
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b. Unidad de Apoyo Logistico Administrativo

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad/Area: Unidad de Apoyo Logistico Administrativo

Nivel Jerarquico: Desconcentrada

Tipo de Unidad Organizacional: Administrativa

Dependencia: Direccion General |

¢ Regional Oriente

Regional Valle

Distrital Yungas

Distrital Chimoré '

Distrital Trinidad !,

Responsable Adquisiciones ‘

Responsable Almacenes ‘

Responsable Transportes

Responsable Combustible !

Responsable Recursos Humanos

Responsable Sistemas

Responsable Activos Fijos y Servicios Generales |

‘ CEO i
Instancias de Coordinacién en las FELCN |

[

Unidades Funcionales
Dependientes:

que participa: Fuerzas de Tarea Especial
| 3 Diablos (Rojos, Negros, Verdes y Azules)

2. OBJETIVODE LAUNIDAD

Supervisar de manera eficiente y transparente la implantacién operativa de los Sistemas de |
' Administracion de Bienes y Servicios, Sistema de Administracion de Personal y Sistema de r
' Organizacién Administrativa. |

a .l"""‘ca

/2 ue '?ﬂ \

T | hi !? H

a. Disedar e implementar politicas de caracter administrativo previa aprobacién de la | ;«,\,‘:B ‘,f

, Direccién General. fulo
? b. Aplicar y difundir los Reglamentos Especificos, Manuales, Guias, Instrumentos Y| &
. Procedimientos de los Sistemas de Bienes y Servicios (RE SABS), de |/
Administracion de Personal (RE SAP) Sistema de Organizacion Administrativa (RE | e v

SOA) y otros. | "%, P

c. Realizar oportunamente las acciones de atencién de los requerimientos de =
contratacion de personal, consultorias bienes y servicios, manejo y disposicion de !
bienes de la DIPREVCON.

| d. Prestar Asistencia Técnica en el &mbito de su competencia cuando sea requerida \
' e. Supervisar la Ejecucion de los Procesos del Sistema de Administracion del Personal |
' y el Reglamento Interno de Personal.

f.  Elaborar la formulacion, supervision y reformulacion de planes para el manejo y
disposicion de bienes de acuerdo a directrices, normas y regulaciones especificas
proporcionadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

g. Supervisar el cumplimiento a las disposiciones internas referidas a la Planificacion,
Coordinacion, Control y Evaluacién de la prestacion de los Servicios Basicos y
mantenimiento.

£ \EAg

|
|
|
|
r
|
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h. Supervisar la planificacidn, organizacién y elaboracion de los sistemas informaticos, |
infraestructura tecnoldgica, soporte técnico, servicios de informacién y registros que |
utilizan y demandan los usuarios internos y externos de la DIPREVCON. ‘

i.  Supervisar la correcta implementacion de los sistemas de archivo y documentacion. |

J. Supervisar el cumplimiento a las disposiciones, planificacion y tareas referidas al |
uso y estado conveniente del parque automotor de la DIPREVCON. !

k. Supervisar la aplicacién de criterios de racionalidad en la distribucion, uso y

conservacion de los activos fijos de la DIPREVCON. |

Supervisar el cumplimiento a lo planificado en cuanto a la provision de combustible.

=

. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia ‘
Planificar, organizar dirigir, coordinar, ejecutar y controlar tareas técnicas y
operativas bajo su responsabilidad cumpliendo con las metas de gestion |
establecidas. ?

0. Supervisar la implementacion de Subsistema de Contratacién de Bines y Servicios.
p. Supervisar los actos administrativos para la contratacion de Bienes y Servicios.
‘ g. Organizar el taller de elaboracion del Programa Anual de Contrataciones.
i r. Seguimiento sobre ejecucién de contrataciones programadas. ;
1 s. Elaborar Instructivos para el manejo y disposicion de bienes y servicios en relacién

a lo establecido en la Normativa Legal Vigente y Reglamento Especifico del
Ministerio de Gobierno.
t. Apoyar en la revision y actualizacién del Manual de Procesos y Procedimientos del |
Area de Bienes y Servicios de la Unidad.
u. Supervisar la implementaciéon de los Subsistemas de Manejo y Disposicion de |
Bienes. ‘
v. Proponer la emision de mecanismos de control para una adecuada administracion
de Bienes y Servicios. !
w. Ofras funciones delegadas por el inmediato superior y/o la MAE.

4. RELACIONES DE COORDINACION

_Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién | ““‘;'w\
a. Unidades Organizacionales a. Notas Internas. s "'
del Ministerio de Gobierno b. Hojas de Ruta. |4 s
b. Viceministerio de Defensa c. Circulares, Instructivos, Comunicados. ™ 4
Social y Sustancias d. Correo electronico. ey
Controladas e. Otros.
‘ c. DG-FELCN /
~_Externos (Interinstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién | 3
d. Organo Ejecutivo a. Notas Externas. |
. e. Comando Estratégico b. Informes.
Operacional “Tte. Gironda” c. Minutas de Comunicacién.
. f. FELCN d. Actas de reuniones de Gabinete |
| g. Fuerzas de Tarea Especial e. Correo electronico. I
(Diablos Negros, Azules, f. Ofros.

Verdes y Rojos)
h. Fuerzas Armadas
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“Direccion de Apoyo a la Prevencién del Consumo de
Drogas control al Tréfico llicito de Sustancias Controladas y
Coca Excedentaria - DIPREVCON”

_

Unidad de g:;{:ad ZZ Unidad de
Apoyo Logistico Fi .'Oni " Apoyo Logistico
Financiero inanciamiento Administrativo

de Programas y
Provectos

)

Unidad Juridica
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c. Unidad juridica

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la Unidad/Area: Unidad Juridica |
Nivel Jerarquico: Desconcentrada - |
Tipo de Unidad Organizacional: Operativa |
Dependencia: Direccion General
Unidades Funcionales : |
Dependientes: hlngunia - \|
| e CEO 1
Instancias de Coordinacién enlas ~ * TELCN
I que participa: * FTE - Diablos
e Ministerio de Gobierno
e Entidades Publicas

EXNE0T
|

Cumplir con la asistencia legal y de analisis juridico a la Coordinacién General y a todas las |
~ unidades organizacionales de la Direccién de Apoyo a la Prevencién del Consumo de
' Drogas, Control del Trafico llicito de Sustancias Controladas y Coca Excedentaria
' DIPREVCON y actores que participan. ‘

= a. Prestar asistencia legal especializada a la Coordinacién General y Unidades, en

aspectos relacionados con la normativa legal que rige a la DIPREVCON. {
b. Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia de la |
DIPREVCON.
‘ c. Elaborary custodiar las resoluciones emitidas y toda otra documentacion, asi como
organizar las fuentes de informacién legal.
d. Atender los temas de analisis juridicos inherentes a la DIPREVCON.
| e. Emitir y recomendar las acciones que se requieran sobre los diversos temas de
! orden legal que se presenten en la DIPREVCON.
f.  Elaborar resoluciones, contratos, contratos modificatorios, informes y proyectos de |
DS de caracter juridico de la DIPREVCON.
‘ g. Registrar los contratos administrativos ante la CGE.
( h. Efectuar la protocolizacion de contratos ante la Notaria de Gobierno, para cumplir la
normativa y los procedimientos juridicos vigentes.
i.  Cumpliry hacer cumplir disposiciones internas de la DIPREVCON.
j. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia |
. Otras funciones delegadas por el inmediato superior y/o la MAE.

|| .

4. RELACIONES DE COORDINACION
Internos (Intrainstitucionales)
Despacho Ministerial
Viceministerios

Direcciones Generales

Unidades Desconcentradas y
Descentralizadas

Notas Internas. '
Hojas de Ruta.
Correo electrénico
Normativa Legal.
Otros.

aoocw
®oooow
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4. RELACIONES DE COORDINACION
rnos (I = edios y Canales de Comunicacion

|' a. Mlnlsterlos de: Defensa, a. Notas Externas,
} Economia y Finanzas b. Informes. ;
= Publicas y otras . Actas de Reuniones de Gabinete. \
/ dependencias del Organo d. Correo electrénico.
Ejecutivo e. Otros.
| b. Comando Estratégico
) Operacional “Tte. Gironda”
‘ c. FTE - Diablos
i d. Policia Boliviana
' e. Fuerzas Armadas
f.  Instituciones y Organismos i
, Internacionales
8. ORGANIGRAMA ‘
) Min. Gob. |
|
| “Direccién de Apoyo a la Prevencién del Consumo de
! Drogas control al Trafico llicito de Sustancias Controladas y
| Coca Excedentaria - DIPREVCON”
| L
| ( | )
Unidad de g"‘dﬁd :e Unidad de
Apoyo Logistico Fi est.uon. et Apoyo Logistico Unidad Juridica
\ Financiero inanciamiento Administrativo
de Programas y
[ Provectos
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d. Unidad de Gestién de Financiamiento de Programas y Proyectos

1. DATOS DE IDENTIFICACION
Unidad de Gestién de Financiamiento de

Nombre de la Unidad/Area: Programas y Proyectos. i
Nivel Jerarquico: Desconcentrado B |
Tipo de Unidad Organizacional: Sustantiva o I
Dependencia: Direccion General 1
* Profesional En Responsabilidad Social |
: : : g Corporativa

Unidades Funcionales Dependientes: Profesional En Gestion De Programas Y

~_ Proyectos - _—

+ Ministerio de ég'biierﬁo_ [
Entidades Publicas \
e Instituciones del Exterior .

Administrar y ejecutar los planes, programas Y proyectos, emergentes del financiamiento }
' de la cooperacion internacional.

Instancias de Coordinacion en las que
participa:

e —————— et -_— ST =

a. Gestionar, administrar y asignar los recursos de la cooperacion internacional |
bilateral y/o multilateral que permita Ia ejecucion de las politicas publicas en materia ’
de lucha contra el trafico ilicito. [

b. Participar y realizar el seguimiento a asuntos bilaterales y multilaterales en materia
de apoyo a la implementacion de la ELCN y RCEC. ;

| C. Realizar la coordinacion interinstitucional de las instancias miembros del CP y otras |

instituciones involucradas en la lucha contra el trafico ilicito de drogas y sustancias [

' controladas, dentro y fuera del pais. .

d. Gestionar los recursos de la cooperacién internacional bilateral y/o multilateral que |
i coadyuven a la ejecucion de acciones en el marco de las politicas publicas en ‘
materia de lucha contra el tréfico ilicito de sustancias controladas. !
e. Asignar recursos de la cooperacién internacional para atender requerimientos de |

las instituciones involucradas en la lucha contra el trafico ilicito de sustancias
controladas, en el marco del ordenamiento juridico vigente. l

i f.  Precautelar la implementacion de Convenios suscritos en el ambito de competencia |

de la DIPREVCON. ‘

g. Posicionar ala DIPREVCON en temas de gestion y administracion de recursos para |
la lucha contra el narcotrafico. '

| h. Otras funciones requeridas por la MAE

| 4. RELACIONES DE COORDINACION

Internos (Intrainstitucionales) Medios y Canales de Comunicacién
a. Coordinacion General a. Notas Externas. ‘
b. Coordinacion, relacionamiento b. Comunicaciones Internas.

interinstitucional y social __C.Hojas de Ruta.
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4. RELACIONES DE COORDINACION

[ Internos (Intrainstitucionales) @ ~Medios y Canales de Comunicacién
' C. Administrativa financiera d. Circulares, Instructivos, Comunicados. |
\ d. Planificacién y gestibn de e. Memorandums. ‘

financiamiento f. Resoluciones Ministeriales. |
i e. Comunicacion g. Correo electrénico. ‘
‘ . Juridica h. Otros. ;
F Externos (Interinstitucionales) - Medios y Canales de Comunicacién

a. Ministerio de Gobierno a. Notas Externas. N

' b. Ministerio de Salud b. Informes. l
‘ €. Ministerio de Defensa C. Actas de Reuniones de Gabinete.
| d. Ministerio de la Presidencia d. Correo electrénico. .
, e. Ministerio de Relaciones e. Otros. |
! Exteriores ;
- f. Ministerio de Economia vy ‘

Finanzas Publicas J

9. Ministerio de Planificacién del l

. Desarrollo \
' h. Organo Judicial J
l‘ i. Tribunal Constitucional

Plurinacional }
| j- Gobiernos Municipales r
k. Organismos Internacionales N |

_5. ORGANIGRAMA

Min. Gob, ]

|

“Direccién de Apoyo a la Prevencién del Consumo de [
Drogas control al Tréfico llicito de Sustancias Controladas y ‘
Coca Excedentaria - DIPREVCON®

T |

—

Unidad de
Apoyo Logistico
Financiero

) |

Gestién de
Financiamiento
de Programas y

Provectos

Unidad de
Apoyo Logistico
Administrativo

Unidad de i

Unidad Juridica
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ANEXO 3
CRONOGRAMA OFICIAL DE CIERRE

ACTIVIDADES | RESPONSABLE |  PLAZO 'ACTIVIDADES | RESPONSABLE
CORTE DE \
OPERACIONES CONALTID
ADMINISTRATIVAS UELICN o
FINANCIERAS
INFORME DE
CIERRE e
PRESUPUESTARIO
¥ " _SOLICH LD, D& CONALTID 18/02/2021
MODIFICACION
iacded 55 UELICN _ :
GG INVENTARIO DE AREA DE DEL
P UCSTARIA ACTIVOS FIJOS A .| ACTIVOS FIJOS - |  08/02/2021
e LBy NIVEL NACIONAL DGAA AL 24/08/2021
INFORME DE UNIDAD
MODIFICACION FINANCIERA 2310212021
PRESUPUESTARIA DGAA
INFORME LEGAL DGAJ 24/02/2021
FIRMA ~ DE
RESOLUCION MAE 25/02/2021
MINISTERIAL
UNIDAD PRESENTACION
?Iii'ﬁgfé%o FINANCIERA 25/02/2021 DE INFORME CSEGEED 25/02/2021
DGAA FINAL DE CIERRE
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ACTIVIDADES RESPONSABLE | ~ PLAZO | ACTIVIDADES | RES T BT .5 R

FIRMA . DE :
RESOLUCION MAE 25/02/2021
MINISTERIAL

UNIDAD PRESENTACION
REGISTRO DE INFORME | CONALTID
FINANCIERO FINANCIERA 25/02/2021 ERikL LG G 25/02/2021

e CIERRE

En este sentido, se recomienda a su autoridad, remitir el presente informe, a la Direccion General de
Asuntos Juridicos para la elaboracion del Informe legal respectivo iy posterior emision de la Resolucion
Ministerial de aprobacién el cronograma oficial de cierre.

Es cuanto informamos a su autoridad, para los fines que corresponda,
A

- iola
wan Carlos Mﬁ“ﬁf €0 o1
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